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ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

Oggi 06 Luglio 2004 presso la Sede della ditta Ave Industries S.p.a. sita in Spinea (VE) via della
Costituzione n. 127, si sono incontrati in rappresentanza della Ditta il Sig. Lorenzo Fonda, la Sig.ra
Salvalaio Daniela, le R.S.U. aziendali nelle persone dei Sig. Mercanzin Maurizio e Bettiolo Mauro
assistite dalla FIM-CISL Territoriale nella persona del Sig. Simionato Gianni e Sig. Fanecco Gian- \

: L
ni.

PREMESSA

Esaminata la situazione aziendale, ancora critica ma decisamente avviata ad una fase di riléncio con
un percorso che non sia ostacolato da costi, mancanza di flessibilita tali da pregiudicarne la compe-

titivita sul mercato mantenendo contemporaneamente con le organizzazioni sindacali un proficuo
rapporto di concertazione.

VISTO:
che in data in data 27/5/2004 ¢& stata inviata formale disdetta relativamente alla voce “Premio di \

@/fé/éM

sultato” dell’accordo 07/11/95 e che la FIM-CISL Territoriale unitamente alle R.S.U. ha effettuato
richiesta di rinnovo dell’Integrativo Aziendale, dopo ampia discussione le Parti concordano quanto
segue:

1) Premio di Professionalitd: le parti concordano che a decorrere dalla data odierna in sostituzione
del ex “Premio di risultato” oggetto di disdetta, viene istituito un premio di professionalita di pa-
ri importo (Euro 103,50) in funzione ad un percorso attitudinale che prevede la copertura in au-
tonomia delle fasi di lavoro aziendale di volta in volta affidate. In particolare, per la forza ope- g

raia dell’officina: la conoscenza e capacita di lavorare su tutte le macchine; nell’ assemblaggio:
la capacita di ricoprire tutte le fasi di lavoro leggendo autonomamente il disegno tecnico delle
varie tipologie di prodotto. Per gli elettricisti verra valutata la capacita di costruire autonoma- 3
mente i quadri elettrici e i bordi macchina di tutti i prodotti aziendali. Per la forza impiegatizia
verra valutato il grado di copertura nella mansione affidata, la conoscenza adeguata dei sistemi
informatici e della lingue straniere richieste. Nel caso di non raggiungimento nei due anni de
grado di professionalita richiesto, la valutazione sara rifatta di anno in anno dal diretto respon
sabile. Il lavoratore nella verifica potra farsi assistere dalle R.S.U..

Si intende che tale premio di professionalita & aggiuntivo ad eventuali voci retributive previste
dal CCNL presente o futuro e qualora 1’azienda, per i dipendenti assunti dopo la data del pre-
sente accordo, fermo restando quanto previsto dagli accordi collettivi in vigore, intendesse ero-
gare superminimi ad-personam a fronte di particolari competenze e professionalitd, cid potra av-
venire previa completa applicazione del premio di professionalita che potra essere erogato anche
in forma graduale. e

Peri d1pendent1 in forza alla data del presente accordo si ritiene acquisita la professmnahta ai fi- /
ni della maturazione del premio di professionalita, che costituira 1’attuale voce. Pertanto ai sud-

detti lavoratori, con il cedolino paga del mese di luglio 2004, sara trasformata la descrizione in

busta paga da “accordo 07/11/95 “ a “Premio di Professionalita 06/07/04”.

2) Premio di risultato: a far data 01/06/2005 viene istituito un premio di risultato di Euro 850,00
cosi come previsto C.C.N. L. vigente in rispetto dei principi ed obbiettivi posti dal protocollo n.




3 del 23/07/2003, che sara erogato di anno in anno a tutti i dipendenti in forza al 01 giugno con
contratto a tempo indeterminato e con almeno 12 mesi di anzianita.

a)

b)

Gli obbiettivi aziendali che concorrono alla composizione del Premio riguardano i seguenti
titoli: efficienza sistema azienda, qualita della produzione, con sistemi di calcolo e inci-
denze come da allegati. Gli indici saranno definiti entro maggio 2005 tra azienda e R.S.U.
sulla base dei rilievi effettuati da giugno 2004. Detto “premio” sara erogato in due tranche:
con la retribuzione di settembre e marzo successivi alla maturazione. Si precisa che, per tutti i
dipendenti, tale premio non & maturabile in dodicesimi.

Il premio di risultato maturato verra riparametrato individualmente in funzione dell’indice di
assenza. Le parti definiscono come assenteismo la frequenza delle malattie brevi, anche te-
nendo in considerazione la filosofia del C.C.N.L., secondo parametri da definirsi entro la data
di maggio 2005.

Per i periodi di assenza non retribuita (aspettativa, maternita facoltativa, servizio militare,
permessi studio non retribuiti, ecc.) il premio di risultato matura in funzione delle giornate
lavorate nel periodo.

I1 Premio di Professionalita deve intendersi al lordo delle ritenute di Legge e comprensivo
dell’incidenza su tutti gli istituti contrattuali e di Legge diretti ed indiretti e differiti ivi compreso il

TFR.

I1 presente accordo ha validita fino al 31/05/2007 e si proroga automaticamente salvo disdetta 3 me-
si prima da una delle parti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Spinea, 06 luglio 2004

Per I’ Azienda %’, %&N&‘ﬁo %

Tei,
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ALLEGATO 1/A

TITOLI DI RIFERIMENTO

Gli obiettivi aziendali che concorrono alla composizione del Premio di Risultato riguardano i
seguenti titoli:

EFFICIENZA SISTEMA AZIENDA
QUALITA’ DELLA PRODUZIONE

A ciascuno degli Obiettivi rimane associata una incidenza percentuale sul Premio Totale che le Parti
considerano rappresentativa della significatibilita del singolo obiettivo.

Il Premio Totale per ciascun dipendente sara determinato come somma dei premi raggiunti in

rapporto a ciascuno degli obiettivi.

Tale somma totale, cosi come le componenti, & da intendersi uguale per tutte le categorie e per tutti }
1 livelli di inquadramento dei dipendenti aventi diritto. \

1° INDICE — EFFICIENZA SISTEMA AZIENDA (INCIDENZA 75%)

Ha la funzione di rilevare la produttivita ed efficienza dell’intero sistema — azienda attraverso il
coinvolgimento di tutte le aree gestionali dell’impresa: commerciale, tecnica, produttiva e servizi
collegati.

Totale giornate effettive lavorate di consegna commesse
Totale giornate previste per consegna commesse in contratto
dove per “giornate” si intende il NUMERQO GIORNI LAVORATI (di calendario lavorativo

aziendale) PREVISTI ED EFFETTIVI per evadere le commesse.

2° INDICE — QUALITA’ DELLA PRODUZIONE (INCIDENZA 25%)
Ha la funzione di rilevare la Qualita del prodotto venduto attraverso la evidenziazione degli
interventi di Assistenza Tecnica in garanzia.

Numero giornate di intervento Assistenza Tecnica in garanzia
Totale giomate effettive lavorate per consegna commesse

L’indice che ne deriva & confrontato ai dati consuntivati nei precedenti 12 mesi, periodo massimo
per il quale resta in vigore la garanzia aziendale prevista nei contratti di vendita.
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ALLEGATO 1/B

Criterio di erogazione del PREMIO DI RISULTATO.

Per la quantificazione dell*importo del premio di Risultato dovuto a ciascun dipendente, le Parti
concordano di adottare il seguente criterio:

1. (Totale degli importi di premio maturati per ciascuno dei due titoli oggetto della rilevazione) x
(numero dipendenti in forza ed aventi diritto alla data del 01/06 dell’anno di riferimento del
Premio di Risultato}=Monte Premio Risultato Aziendale =

2. (Monte Premio Risultato Aziendale ) : (Totale giomate lavorate da tutti i dipendenti in
organico ed aventi diritto al 01/06 dell’anno di riferimento del Premio Aziendale ) =Importo
Giomaliero del Premio di Risultato Aziendale.

3. ( Importo Giomaliero del Premio di Risultato Aziendale) x ( Numero giornate lavorate per
ciascun dipendente in forza al 01/06 dell’anno di nfenmento del Premio di Risultato) =
Premio di Risultato Aziendale. '

i
\
\

Per  giornate lavorate” si intendono quelle depurate dall’assenteismo inferiore a 5 gg dopo 3
eventi di malattia. Non vengono considerati i ricoveri ospedalieri, Day Hospital e trattamenti
terapeutici debitamente giustificati , malattie superiori alle 5 giornate, i gg. Avis, permessi
studio retribuiti.

Qualora le ore anno di riferimento vengano inquinate da ore di Cassa Integrazione, le Parti si
rincontreranno per esaminare e o valutare una eventuale riparametrazione.



