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Contratto Collettivo Aziendale

[l giorno 29 luglio 2014 presso la ditta Berto’s” SpA in Tribano, Viale Spagna 12 si sono riuniti:

- BERTO’S S.p.A. rappresentata dal dott. Enrico Berto — Vicepresidente ed Amministratore Delegato

e dall’ ing. Marco Dal Pont — Amministratore Delegato;
- la RSU della Berto’s S.p.A. nelle persone dei Sigg.ri Emanuele Rossetto, Grasso Andrea, Marini

Matteo
- laFIM - CISL di Padova e Rovigo rappresentata dal Sig. Luca Gazzabin;
- E’ presente altresi CONFINDUSTRIA PADOVA in persona del dott. Filippo Noventa,

Premessa

Fondata nel 1973 dal comm. Giorgio Berto, Berto’s Spa ha sempre realizzato prodolti innovativi,
definendo nuovi standard per la cottura professionale. La Societd é cresciuta in modo graduale e
costante con [obiettivo di migliorare continuamente, stabilendo rapporti reciprocamente
vantaggiosi di lungo periodo con tutti i propri fornitori, clienti e collaboratori.

Berto’s Spa é tra i leaders mondiali di produttori di Attrezzature per la Cottura Professionale.

La gestione é improntata alla massima Irasparenza e correllezza. Ogni scelta é valutata anche con
senso di respomsabilita sociale, cosi da poter definire Berto’s Spa un’impresa etica e ne sono
conferma anche le molte iniziative a scopo benefico e culturale.

Partendo dalle esigenze dell utilizzatore, il nostro team di progettisti ha come scopo quello di
creare un prodotto industriale di alta quaiité, con un design di impatto, che al tempo stesso facilita
la manutenzione e pulizia e privilegia I'efficienza energetica.

Partendo direttamente dall acciaio Inox, con ['ausilio di macchinari a controllo numerico ad alta
automazione, il nostro ceniro di lavorazione realizza componenti di alta qualita con costi contenuti.
I prodotti vengono assemblati su linee dedicate, con grande capacita produttiva e con controlli di
qualita costanti. Ogni singola attrezzatura viene completamente collaudata.

Negli ultimi dieci anni le vendite sono triplicate, la crescita media annua ¢ stata del 12,61%,
crescita dovuta nell ultimo periodo esclusivamente ai mercati esteri. L'obiettivo della societa é
quello di incrementare il proprio giro d’'affari in modo graduale e costante, ampliando sia la
gamma dei prodotti, oggi pitt di 800. sia i mercati in cui opera, 0ggi pitt di 80. Berto’s Spa ha
pariecipato alle piit importanti Fiere di settore dove sono state esposte le ultime novita: Amburgo,
Dubai, Lione, Shanghai, Mosca, Milano.

il contesto globale e lo scenario internazionale in cui Berto’s Spa opera ed il confronio continuo su
molteplici indicatori richiede continui obiettivi di miglioramento sia a livello organizzativo che a
livello produtlivo.

L innovazione masce da una continua ricerca e dal confronto continuo con gli ulilizzatori per
rendere i prodotti sempre pii funzionali in modo da fornire agli Chef di tutio il mondo prodotti
durevoli e sicuri.

Chef di esperienza internazionale operano in una cucina laboratorio all'interno dell ‘azienda per la
definitiva messa a punto delle nostre innovazioni.

1l simbolo dell elefante comunica con immediatezza i valori del marchio: robustezza e a ffidabilita.
1l logo ¢ registrato in oltre 60 paesi per un’adeguata tutela della sua originalita. Tutto il materiale
informativo, raffinato e funzionale, ¢ prodotto e divulgato sia sul pii tradizionale supporto
cartaceo, sia con le pitt moderne tecnologie informatiche.
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A - ORGANIZZAZIONE E CONDIZIONI DI LAVORO

A.1_ CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO
Di norma, il contratto di lavoro subordinato ¢ stipulato a tempo indeterminato.
A.2_APPRENDISTATO

L’Azienda favorisce e valorizza lo strumento dell’apprendistato per I’inserimento dei giovani in
Azienda alle condizioni dettate dal CCNL Industria Metalmeccanica, al verificarsi di previsioni
produttive strutturali. Fermo restando le condizioni oggettive di possibile attivazione di tale
strumento, si potra fare ricorso all’apprendistato attingendo preferenzialmente dagli “Stage” (si
veda punto successivo). L’Azienda comunichera annualmente alla Rsu i dati a consuntivo
sull’andamento delle assunzioni

A3 STAGE

L’ Azienda individua nell’istituto dello stage uno strumento utile ad offrire la possibilita alle persone
(prevalentemente giovani, neodiplomati e/o neolaureati) di acquisire competenze specifiche
attraverso un periodo formativo, il cui andamento viene sistematicamente monitorato dall’Ufficio
Personale in collaborazione con i Responsabili e i Tutor Aziendali. Trattamenti economici
adeguati, riservati ai soggetti che svolgono il periodo di stage in Azienda, sono regolati da Policy
Aziendale, nel massimo rispetto di quanto previsto dalle Linee Guida della Regione Veneto.
I’ Azienda, tenendo conto del tema sicurezza del lavoro, comunichera alla Rsu e Rls i rapporti di
stage instaurati.

A.4 PROGRAMMI DI INSERIMENTO GIOVANI

L’Azienda collabora con gli Istituti Scolastici presenti nella zona con promozione di eventi e
programmi di orientamento scolastico e professionale.

1’ Azienda & disponibile all’alternanza scuola-lavoro degli studenti del 3° e 4° anno e aderisce a
Programmi Europei di tirocini all’estero e di partnership allo scopo di rafforzare il rapporto fra
scuola e mondo del lavoro e migliorare le prospettive occupazionali di giovani diplomati.

A.5_PART TIME

L’ Azienda valuta in maniera estensiva le richieste di part-time, tenendo conto delle particolari
ragioni di ordine familiare. L’accoglimento delle richieste € in 0 gni caso subordinato alla verifica da
parte dell’ Ufficio Personale delle condizioni tecnico—organizzative che permettono 1’accoglimento
della domanda.
A.5.1 Clausole Elastiche e Flessibili
Nei contratti di lavoro a tempo parziale sara prevista la facolta dell’Azienda di
avvalersi delle clausole elastiche e flessibili cosi come previsto dalla normativa
vigente nazionale e contrattuale.
L’ Azienda comunichera annualmente alla Rsu i dati a consuntivo sull’andamento delle assunzioni a

tempo parziale e sulle richieste di trasformazione. /
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A.6 FERIE

Entro il mese di Aprile di ogni anno, I’Azienda definisce il periodo delle ferie collettive ed incontra
la RSU. Le ferie collettive saranno di norma in due periodi: uno a meta agosto, in corrispondenza
della festivita del 15 agosto, I’altro tra Natale e 1’Epifania. In questi periodi il personale ¢ in ferie,
ad esclusione dei dipendenti per i quali si rende necessaria la presenza finalizzata a garantire la
continuita dei servizi essenziali.

A.7_ORARI di lavoro - MAGGIORAZIONE lavoro notturno e straordinario

Il lavoro si svolge normalmente con turni giornalieri dal lunedi al venerdi, secondo il seguente
orario:

Reparti Produttivi: 08:00-12:00/13:00-17:00 Uffici: 08:00-13:00/14:00-17:00

Avendo riguardo alle esigenze delle maestranze in materia di trasporti, in deroga al CCNL, I’orario
e le pause per 1 lavoratori turnisti sono cosi convenute:

1° turno: 06,00 -13,40 pausa 10,00- 10,10 __ 2° turno: 13,50-21.30 pausa 18,00- 18.10

11 lavoratore turnista sara retribuito per 8 ore giornaliere: il 1° ed il 2° turno anticiperanno I’uscita di
20°, utili per completare 1utilizzo dei 30" previsti di pausa contrattuale. T turni si alternano
settimanalmente. Tale orario sara valido fino alla scadenza del presente Accordo, anche se potra
essere modificato in accordo con Ja RSU, nel caso di diverse esigenze organizzative e produttive.

Per il periodo dal 01 gennaio 2014 fino al 31 dicembre 2014, la maggiorazione per lavoro notturno
a turni & elevata al 25% in luogo del 20% prevista dal CCNL.

A decorrere dal 01 gennaio 2015. fino al 31 dicembre 2016, la maggiorazione per lavoro notturno a
turni (cosi come definito dal CCNL, ad oggi, dalle ore 18:00 alle ore 22:00) viene elevata al 33% in
luogo del 20% prevista dal CCNL, tale maggiorazione deve intendersi omnicomprensiva e quindi
ininfluente ai fini del calcolo dei vari elementi contrattuali e legali ivi compreso il T.F.R.

In deroga al C.CN.L. a far data dal 01/01/2014, si conviene di maggiorare le ore di lavoro
straordinario, quando queste prestazioni vengano richieste obbligatoriamente dall’Azienda, come
segue:

- maggiorazione del 35% in luogo del 25% per le ore straordinarie infrasettimanali

- maggiorazione del 60% in luogo del 50% per le ore straordinarie di sabato e festive

Tali aumenti delle maggiorazioni devono intendersi omnicomprensive e quindi ininfluenti ai fini del
calcolo dei vari elementi contrattuali e legali ivi compreso il T.F.R. avendone le parti tenuto conto
nella quantificazione

A.8 FESTIVITA’ DEL SANTO PATRONO
I1 giorno del S. Patrono coincidera, di norma, con la giornata di S. Martino e quindi I’ 11/11 di ogni

anno. All’inizio di ogni anno, e per tutta la durata del presente Accordo, I’Azienda potra valutare
assieme alla RSU il godimento della Festivita in altra data da concordare.
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A.9 PREVENZIONE E SICUREZZA SUL LAVORO, AMBIENTE ED ECOLOGIA,
CODICE ETICO .

La missione di Berto’s Spa & quella di garantire I’eccellenza dei propri prodotti applicando le
politiche, gli obiettivi ed i migliori standard internazionali assicurando il miglioramento continuo
delle condizioni per la salute e la sicurezza sul lavoro.

Le certificazioni attualmente ottenute e mantenute sono: Qualita ISO9001, Ambiente 1SO14001,
Sicurezza BS OHSAS 18001, che formano il Sistema Integrato Certificato: QUALITA’ -
AMBIENTE - SICUREZZA. !

La decisione da parte aziendale di intraprendere il processo di certificazione & la conseguenza del
costante impegno per migliorare gli standard di qualita del prodotto, del rispetto per ’ambiente ¢
della sicurezza e prevenzione negli ambienti di lavoro.

Berto’s Spa, nell’anno 2013 si ¢ dotata inoltre del MODELLO ORGANIZZATIVO ¢ del CODICE
ETICO, come previsto dalla Legge 231 del 2001.

Berto’s Spa chiede a tutti i propri dipendenti e collaboratori di condividere e partecipare alla
realizzazione e mantenimento di questo straordinario impegno etico.

I’ Azienda informera periodicamente la RSU delle certificazioni che intende ottenere.

A.10 FORMAZIONE E PROFESSIONALITA’

L’ Azienda riconosce nella formazione una leva imprescindibile di sviluppo professionale e di
adeguamento delle competenze, anche in relazione all’evoluzione tecnologia organizzativa e dei
processi di lavoro.

1’ Azienda utilizza le risorse accantonate in Fondimpresa e Fondirigenti ed, assieme alla RSU, ¢
impegnata in progetti condivisi, in linea con le normative vigenti in tema di formazione
professionale ed innovazione.

[’ Azienda, che esporta in 80 paesi in tutto il mondo, organizza annualmente Corsi di Lingua,
suddivisi in piu livelli. I corsi sono offerti a tutti i dipendenti e vengono svolti in orario di lavoro.

Le ore impegnate nella formazione vengono retribuite con la retribuzione prevista da CCNL e, nel
caso di utilizzo di auto propria, al personale viene corrisposto il rimborso km come da tabelle ACL

Al 1__SERVIZIO DI MEDICINA DEL LAVORO

L’Azienda garantisce la presenza organizzata e sistematica del Medico Competente nello
stabilimento, quale figura di riferimento sicuro per il lavoratore.

La presenza del Medico Competente ¢ finalizzata al trattamento delle casistiche previste dalle
vigenti normative, quali visite mediche periodiche, esami programmati ed idoneita, ecc...

La figura del Medico Competente, potendo promuovere anche azioni sulla salute dei lavoratori,
offre inoltre un servizio di ascolto finalizzato a migliorare la qualita delle relazioni lavorative,
familiari e sociali, per affrontare momenti di incertezza, di difficolta psicologiche e materiali.
Vengono offerti gratuitamente alcuni servizi di medicina aggiuntiva, quali le Vaccinazioni
Antinfluenzali annue, a tutti i lavoratori che ne facciano richiesta.

A.12. RELAZIONI INDUSTRIALI

Berto’s Spa prosegue nel percorso di consolidamento di un sistema di relazioni industriali fondato
sul reciproco riconoscimento di differenti ruoli e responsabilita, nel rispetto delle autonomie
manageriali dell’impresq e delle prerogative delle OO.SS., in un ambito di massima correttezza
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B - PARTE ECONOMICA - PREMIO DI RISULTATO

In attuazione di quanto disposto dall’art. 12 Disciplina Generale — Sezione Terza del vigente CCNL
Metalmeccanici, le parti convengono di istituire un “Premio di Risultato” annuale finalizzato a
determinare un maggior coinvolgimento dei dipendenti nella realizzazione degli obiettivi
concordati, con riferimento alle misurazioni degli anni 2014-2015-2016.

Il parametro di riferimento che si adotta per la misurazione degli obiettivi & il M.O.L. (Margine
Operativo Lordo) espresso in percentuale sul valore della produzione.

1l “Premio Unitario” lordo & determinato come da tabella seguente:

Tabella A)
M.O.L. % su valore della produzione Premio Unitario
da a euro
1,01 3,00 320,00
3,01 6,00 420,00
6,01 9.00 525,00
9,01 10,00 970,00
10,01 11,00 1.070,00
11,01 12,00 1.170,00
12,01 13,00 1.270,00
13,01 14,00 1.370,00
14,01 15,00 1.470,00
15,01 16,00 1.570,00
16,01 17,00 1.670,00
17,01 18,00 1.770,00
18,01 19,00 1.870,00
oltre il 19,01 1.970,00

* | singoli scaglioni di premio non sono tra di loro cumulabili.

B.1_ MODALITA’ DI CALCOLO

Il Premio Unitario sard liquidato a ciascuno in proporzione alle ore effettivamente prestate
nell’anno di riferimento comprensive delle ore di assemblea sindacale’e di permessi sindacali.
A tal fine si operera con la formula:

TOT. DIPENDENTI

MONTE PREMIO

COEFFICIENTE ORARIO

PREMIO
X MEDI =
UNITARIO (dato di bilancio)
\
p= ORE TOT. LAVORATE TUTTI -
COEFFICIENTE X ORE INDIVIDUALI = | PREMIO di RISULTATO
ORARIO INDIVIDUALE
_%fif;({
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B.2 BENEFICIARI - EROGAZIONE

1l Premio di Risultato Individuale & di competenza dell’anno di erogazione mentre i parametri
utilizzati fanno riferimento alle risultanze dell’esercizio precedente.

11 Premio di Risultato Individuale sara riconosciuto a tutto il personale dipendente in forza a Giugno
dell’anno di erogazione, con I’esclusione dei Dirigenti, dei Commerciali Esterni (perché personale
gia soggetto ad incentivo premiante legato all’andamento economico).

I lavoratori che verranno assunti dopo la firma del presente Accordo con contratto di Apprendistato,
beneficeranno del Premio di Risultato Individuale in misura parziale, secondo la seguente
progressione: '

- Primo anno di apprendistato: viene erogato il 25% del Premio di Risultato Individuale
- Secondo anno di apprendistato: viene erogato il 60% del Premio di Risultato Individuale;
- Terzo anno di apprendistato: viene erogato il 100% del Premio di Risultato Individuale.

Periodicamente la Direzione informera e coinvolgera la RSU ed i propri collaboratori
sull’andamento degli indicatori aziendali. '

1l Premio di Risultato Individuale cosi individuato, sara inserito con le competenze del cedolino del
mese di Giugno di ogni anno, come a seguire:

1" erogazione cedolino del mese di Giugno 2015, liquidato il 15/07/2015, riferito all’anno 2014
2/ erogazione cedolino del mese di Giugno 2016, liquidato il 15/07/2016, riferito all’anno 2015
3/ erogazione cedolino del mese di Giugno 2017, liquidato il 15/07/2017, riferito all’anno 2016

- B.3 NORMA GENERALE

L’elemento retributivo, individuato quale Premio di Risultato Individuale di cui sopra, deve
intendersi omnicomprensivo e quindi ininfluente ai fini del calcolo dei vari elementi contrattuali e
legali ivi compreso il T.F.R. avendone le parti tenuto conto nella quantificazione.

Per quanto non previsto dal presente punto si fa rinvio al CCNL ed alle norme di legge in materia di
esenzione contributiva ricadendo il premio nella fattispecie.

Le parti si danno atto che il Premio di Risultato Individuale sopra definito ha caratteristiche tali che
permettono I’applicazione delle agevolazioni contributive e fiscali previste dalle leggi in vigore.

S/ 6




: i &
bite) BERTO S
SINCE 1973 the best catering equipment
(i = . ’
C - WELFARE AZIENDALE

Berto’s Spa & sensibile ed interessata ad approfondire politiche di Welfare, quali strumenti
alternativi ed integrativi rispetto ai tradizionali interventi di retribuzione ed incentivazione a
sostegno di bisogni tangibili dei dipendenti e delle relative famiglie.

In tal senso, I’Azienda si impegna a destinare risorse ed interventi agevolativi alla generalita dei
dipendenti (Ticket Restaurant, Premio Nuove Idee, Anticipazione Trattamento Fine Rapporto,
Contributi per acquisto testi scolastici) e a promuovere eventi ed iniziative di carattere benefico ¢
culturale nel territorio in cui ha sede.

Welfare significa una molteplicita di interventi che tendono anche a rinnovare la motivazione delle
risorse, ad instaurare un clima aziendale collaborativo ed aperto, cosi da supportare lo sviluppo
dell’ Azienda attraendo risorse valide e trattenendo le figure professionale gia presenti.

C.1_BUONO PASTO

I’ Azienda riconosce un buono pasto (Ticket Restaurant) del valore di € 5.29/giornaliero pari a circa
€1.100/annui a tutti i lavoratori, turnisti e stagisti compresi, che riprendano la propria attivita dopo
la pausa della giornata, cioé dopo le ore 10:10, 13:00, 14:00, 18:1 0.

C.2. SOSTEGNO AL REDDITO E SUPPORTO al’'ISTRUZIONE

Verificate entro il mese di luglio le condizioni reddituali, 1’Azienda rimborserd ai propri
collaboratori le spese sostenute per i propri figli per I’acquisto dei libri di testo previsti dal
programma scolastico e le spese di iscrizione dal Nido all’Universita, nell’ambito di un importo
complessivo di € 10.000,00/anno, suddiviso per ordine e grado di iscrizione e per numero di
domande pervenute, come da tabella a seguire: :

Importo massimo
% per singola richiesta
nido 10% € 1.000 € 200

materna 10% €1.000 | €200

elementari | 10% €1.000 | €200

medie 20% € 2.000 €300

superiori 20% €2.000 | €350

universita | 30% €3.000 | €500

Totale | € 10.000

Detti importi verranno erogati, in costanza di rapporto di lavoro, ai dipendenti aventi un contratto di
lavoro a tempo indeterminato, in forza nel mese di Ottobre di ogni anno, a partire da Ottobre 2014 ¢
fino ad Ottobre 2016, su presentazione di documentazione completa di allegati che sara resa
disponibile dal mese di Luglio. Dopo la presentazione della documentazione, le parti si
incontreranno per individuare una eventuale diversa distribuzione degli importi sopra definiti alla
luce delle effettive richieste pervenute all’ Azienda.

Per ’assoggettamento di dette somme ai fini contributivi, si fa riferimento al TUIR 917/1986, art.

51 e art. 100 comma 1.
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Dette erogazioni devono intendersi omnicomprensive e quindi ininfluenti ai fini del calcolo dei vari
elementi contrattuali e legali ivi compreso il T.F.R. avendone le parti tenuto conto nella
quantificazione.

I
L

C.3 _PREMIO NUOVE IDEE

Berto’s Spa ha sempre considerato le persone fondamentali nel percorso di cambiamento e nel
raggiungimento dei risultati produttivi ed aziendali. Berto’s Spa ha sempre considerato le persone
fondamentali nel percorso di cambiamento e nel raggiungimento dei risultati produttivi ed aziendali.
Il premio “Cassetta delle Idee™ si pone gli obiettivi di riconoscere e premiare i contributi eccellenti,
le idee piu innovative e valorizzare le persone, considerandole centrali per il processo di
cambiamento.

Un’apposita Commissione, valuta attentamente benefici e fattibilitd delle proposte che possono
spaziare da migliorie al prodotto e ai processi aziendali, a misure volte ad accrescere ergonomia e
sicurezza sul posto di lavoro, fino alle problematiche ambientali e di salvaguardia delle risorse.
Periodicamente 1’Azienda informera la RSU in merito alle idee che verranno realizzate (attraverso
una procedura da definire) e quindi premiate, mediante la corresponsione al dipendente che segnala
la propria “idea” di un “Buono Benzina” del valore di Euro 180,00 totali annuali.

C.4_PREMIO ANZIANITA’ AZIENDALE

[’Azienda premia la fedelta dei propri dipendenti i quali, al raggiungimento del decimo anno
dall’assunzione in Berto’s Spa, riceveranno un premio di Euro 1000,00 lordi (una tantum- una
volta) che di norma verra corrisposto al collaboratore con la retribuzione del mese di dicembre.
Detto importo ¢ da intendersi omnicomprensivo e quindi ininfluente ai fini del calcolo dei vari
elementi contrattuali e legali ivi compreso il T.F.R. avendone le parti tenuto conto nella
quantificazione.

C.5_ANTICIPAZIONE DEL TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

L’Azienda valuta in maniera estensiva I’anticipazione del TFR sia per quanto riguarda I’anzianita
lavorativa richiesta che per quanto riguarda la tipologia di spese e la documentazione richiesta
(ristrutturazione della prima casa di abitazione, spese in occasione di matrimonio o di particolari
rilevanti necessita, acquisto auto,..)

C.6_SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA’- WORK LIFE BALANCE

L’ Azienda & consapevole che il bilanciamento positivo e la conciliazione tra esigenze lavorative
familiari e personali dei lavoratori ¢ essenziale per creare le condizioni che permettano la piena
espressione delle potenzialita professionali, per evitare le dispersioni degli investimenti sulle risorse
umane e favorire il processo di creazione di valori condivisi, durevoli e sostenibili nel tempo.
L’Azienda ha all’attivo 14 modelli orari di lavoro per una massima conciliazione tra vita
professionale e privata. Vengono inoltre valutate e autorizzate forme di flessibilita di orario in
entrata e in uscita per lavoratori genitori.

[’Azienda riconosce inoltre la facolta di convertire in PAR i periodi di congedo richiesti per
malattia del bambino.
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C.7 LAVORARE BENE ED INFORMATI IN BERTO’S SPA

Report periodici sull’andamento dei principali indicatori di performance aziendale, vengono
illustrati al personale direttivo aziendale in un’ottica di massima trasparenza e per una condivisione
dei risultati e degli obiettivi. '

Vengono periodicamente svolti, a cura dell’ Ufficio Personale, colloqui con tutti i collaboratori per
verificare il livello di soddisfazione e motivazione e prevenire e risolvere eventuali motivi di
disagio. :

Vengono svolte periodicamente le Mappature delle Competenze per verificare il fabbisogno
formativo interno e per programmare e pianificare il Piano Formativo Aziendale.

C.8 BERTO’S SPA ED IL TERRITORIO

Berto’s Spa sponsorizza eventi culturali, benefici e sportivi nel territorio, e collabora con i
principali Istituti Scolastici con la fornitura di attrezzature per i Laboratori e Borse di Studio.

Ai sensi dell’art 3 del Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 22 gennaio 2013 e
DPCM 19/02/2014, con la presente, la Societa BERTO’S S.p.a. dichiara che tale accordo ¢
conforme alle disposizioni dei DPCM citati in oggetto ai fini dell'applicazione del regime fiscale
agevolato di cui all'articolo 1 del DPCM della retribuzione di produttivita ed in applicazione del
comma 481 dell'articolo 1 della legge 24 dicembre 2012, n. 228 (Legge di Stabilita 2013), articolo 4
del D.P.C.M. 19 febbraio 2014.
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D - PARTE FINALE _ DECORRENZA E DURATA DELL’ACCORDO

1l presente Accordo Aziendale decorre dal 01 gennaio 2014 e termina il 31 dicembre 2016.
Periodicamente 1’ Azienda fornira i dati relativi alle risultanze dei parametri di misurazione.

Con la firma del presente documento le RSU e le OO.SS. si impegnano a non avanzare ulteriori
richieste all’ Azienda per tutta la durata del presente Accordo.

Con il presente Accordo, il sindacato stipulante FIM CISL di Padova e Rovigo, chiede per ogni
anno di vigenza dell’Accordo ai lavoratori non iscritti ai sindacati, una quota associativa
straordinaria di euro 150,00 (centocinquanta/00) da trattenere sulla retribuzione del mese di giugno
che sara versata nel c¢/c indicato dalla FIM CISL di Padova e Rovigo entro il mese di Settembre.
Insieme alla busta paga del mese di aprile (consegnata il 15 maggio di ogni anno) i lavoratori non
iscritti ai sindacati riceveranno un apposito modulo da riconsegnare all’Azienda entro il 30 giugno
mediante il quale dichiarare 1’accettazione o il rifiuto della richiesta. In caso di mancata
compilazione del modulo sopra indicato sara effettuata la ritenuta secondo il principio del silenzio-
assenso.

Tribano, li 29/07/2014
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