VERBALE DI ACCORDO AZIENDALE

I'giorno 09 Novembre 2012, si sono ritrovati presso la Sede operativa di Albignasego della Brembana
& Rolle S.p.A.( c.f. 00226780161 e p.i. IT07348970158) in Via delle Industrie, 35 — 35020 Albignasego
(PD) i Signori: Gl

- Rottoli Marco, Amministratore delegato di Brembana & Rolle S.p.A.

Ed i Sigg.ri
- Lotto Walter RSU Albignasego
- Ongarato Loris RSU Albignasego
- Gazzabin Luca 0.0.88 :

- Silvestri Antonio 0.0.S.S.

Premesso

- che in data 31/12/2010 é scaduto il contratto integrativo interno sottoscritto il 07.11.2008 tra la
Rolle SpA, le RSU aziendali e ia relativa rappresentanza sindacale:

- che la validita del suddetto contratto & stata conchrd‘e__mente estesa all'intero anno 2011;

- che in data 1 Marzo 2012 la Rolle SpA & stata incOrporata per fusione nella Brembana & Rolle
Srl, successivamente trasformata in SpA; Rt

- che nell'ambito della nuova Societa cosi costituita si collocano due diversi siti produttivi per i quali
si & concordato, limitatamente alle attivita.di trasformazione, di valorizzare in una prima fase le
diverse modalita organizzative e di gestione dell'6rario lavorativo:

- che, in linea con quanto espresso a livello nazionale, si concorda di privilegiare e quindi
remunerare gli incrementi di produttivita incentivando il premio di risultato secondo uno schema
gia sperimentato per lo stabilimento di Valbrembo opportunamente mediato sulla struttura di
Albignasego;

- che a tal proposito & stata istituita ed & in esercizio dalla commessa 3765 la registrazione
puntuale delle ore lavorate suddivise per reparti specialistici in ordine alla valorizzazione delle
capacita professionali e produttive e della relativa efficienza;

- che tale indirizzo costituisce una tappa essenziale del processo di integrazione organizzativa e

" produttiva nell’ottica di un miglioramento delle condizioni lavorative per tutto il personale della
neonata societa contestuale ad un rafforzamento delle capacita gestionali e produttive;

- che, a fronte della necessita di collettare un numero adeguato di dati specialistici per i quali si
ritiene necessario un periodo non inferiore ai due anni, si concorda per il periodo di validita del
presente accordo di fare riferimento allammontare complessivo delle ore lavorate nello
stabilimento di Albignasego

tutto cio premesso, si conviene e stipula quanto segue:




1. IV e V categoria operai: '
le fasce A) e B) intermedie della 5" categoria ( ex accordo del 17/12/1 996) a suo tempo hanno
beneficiato di un aumento del superminimo rispettivamente di Euro 41,3165 e di Euro 77,4685 ed
allinterno della 4’ categoria la fascia 4' A (ex accordo del 28.12.2000) che prevede il 50% della
differenza tra la categoria 4'A e la 5'. Tali elementi retributivi rimangono invariati con i valori
attualmente in essere.

2. Premio di produzione:
rimane invariato con i valori attualmente in atto e pili precisamente:
- Vlivello e superiori € 192,638 mensili lorde per 13 mensilita pari ad € 2.504,29 annuali;
- IV livello € 159,0687 mensili lorde pari ad € 2.067,90 annuali;
- Il el livello € 128,08 mensili lorde pari ad € 1.665,04 annuali.

Per quanto attiene il personale di nuova assunzione in apprendistato e/o personale non qualificato
in formazione, il premio di produzione verra riconosciuto in misura pari al 20% per il 1° anno di
assunzione; al 40% per il 2° anno ed il 60% per.il 3°. anno con riferimento al livello di inquadramento.
Al completamento del 3° anno con I'assunzione a tempo indeterminato del personale che abbia
favorevolmente completato I'apprendistato matura: Il premio integrale. Nulla ostera al riconoscimento
anticipato della completa maturazione del premio. per il personale in formazione che rivelasse, alla
luce dei criteri di valutazione professmnale ssere per il passaggio di categoria, un piu rapido ed
efficace apprendimento. by

3. Premio di risultato:

Il premio variabile di risultato del valore base annuo di € 1.800 sara calcolato come da Allegato 1
al presente accordo.

L'ammontare del premio maturato in accordo a detto allegato verra maggiorato del 10% al
raggiungimento e/o superamento del seguente risultato economico aziendale:

Rapporto MOL / fatturato >= 10 %

Il premio variabile di risultato come maturato secondo la progressione di cui all'allegato 1, verra
attribuito individualmente una volta riproporzionato secondo la seguente tabella:

mancata presenza, al % di
lavoro vannzzazlone

0-60 ore annue 120%
61-100 ore annge: '+ 100%
101-140 ore annue ' 80%

Oltra” - =~ - 60%

Si precisa che per i lavoratori part time la tabella sara riproporzionata, in riferimento alla mancata
presenza, in base all'orario individuale praticato.




Ai fini del conteggio saranno considerate come presenze esclusivamente le assenze per: ferie, par yry
infortuni, maternita obbligatoria (fino ad un massimo di 5 mesi), le malattie con prognosi superiore :
21 giorni continuativi, permessi per decesso/grave infermita ai sensi di legge, permessi sindacali. | JF\

singoli giorni di assenza verranno computati in numero individuale sino a un massimo di 5 eventi di
malattia. A raggiungimento del sesto evento, essi verranno computati complessivamente, e pertanto
con inclusione dei primi cinque, in misura doppia.

Hanno diritto alla corresponsione del premio i lavoratori a tempo indeterminato in forza all'atto
dellerogazione, che avverra con anticipazione pari al valore di € 497 lorde nel mese di Maggio
dellanno di maturazione e a saldo entro il primo mese di retribuzione utile successivo
all'approvazione del Bilancio di esercizio di competenza. del’anno successivo. Per il personale
neoassunto e non in prova il premio matura in dodicesimi, per i periodi lavorati nel corso dell'anno di

maturazione.

Alla cessazione del rapporto di lavoro, anche per scadenza del termine, il premio verra erogato in
misura pari ai 2/3 del valore medio del premio dellanno precedente in proporzione ai mesi
effettivamente lavorati; per 'anno 2012 e fino al mese di Giugno 2013, la base di calcolo sara pari a €
1200. Ai fini della presente disciplina si considera mese pieno la frazione uguale o superiore a 15
giorni.

Le parti stabiliscono che il valore erogato in ragione del presente accordo ha carattere di
omnicomprensivita, ossia non produttivo di effetto alcuno sulla retribuzione indiretta/differita
compreso il TFR.

. Premio annuo:
Le parti stabliscono che Il premio annuo sara erogato in ragione del livello di appartenenza e
della paga base stabilita dal CCNL maggiorata secondo la seguente tabella

LIVELLI Paga Base Maggiorazione Valore Premio
Inclusi intermedi

1 € 694,97 € 309,87 € 1004,84

2 € 815,02 € 309,87 € 1124,89

3 € 941,48 € 309,87 € 1251.35

= €1010,49 € 309,87 € 1320,36
5/6/7 € 1113,48 € 309,87 € 1423,35

La maggiorazione sara rivalutata in base agli aumenti stipulati nel CCNL.

La liquidazione avverra con la retriubuzione del mese di Giugno.

Hanno diritto alla corresponsione del premio i lavoratori a tempo indeterminato in forza all'atto
dell’'erogazione. Per il personale neoassunto e non in prova il premio matura in dodicesimi, per il
periodo lavorato nel corso dell’'anno di maturazione.

Alla cessazione del rapporto di lavoro, anche per scadenza del termine, il premio verra erogato in
dodicesimi per il periodo lavorato nel corso dell’anno di maturazione.

Ai fini della presente disciplina si considera mese pieno la frazione uguale o superiore a 15
giorni.

. Lavorazioni particolari: %
Al personale con qualifica di operaio adibito a lavorazioni particolari quali:
- lavorazioni a caldo;
- scriccatura;
- molatura di tubi con diametro inferiore a 800 mm. /{

Verra corrisposta una indennita oraria suppletiva di € 0,50 lorde.



Tali lavorazioni saranno rilevate con registrazione manuale a cura del responsabile di reparto
concordemente alla registrazione delle ore di lavorazione complessive per reparto produttivo :

Le indennita di cui al presente punto devono intendersi comprese delle quote per la tredicesima,
ferie, festivita, straordinario, TFR ed ogni altro istituto di legge e contratto in quanto di dette voci
si e tenuto conto in fase di quantificazione dell'indennita.

A tal fine I'indennita di cui al presente titolo non avra alcuna incidenza sulla retribuzione presa a
base per il calcolo degli altri istituti contrattuali indiretti e/o differiti.

PARTE “Il ”

ORARIO DI LAVORO

. Lavoro a turno: B

L'orario per il personale turnista prevede lavorative 7 ore pagate 8, la maggiorazione del 15%
sara riconosciuta su tutte le ore retribuite per il turno quale trattamento di miglior favore. Tale
trattamento si intende omnicomprensivo ed assorbente i riflessi delle maggiorazioni ai fini del
calcolo di ferie/festivita/13° mensilita ecc.. La maggiorazione per il turno notturno viene fissata al
40% e deve intendersi omnicomprensiva come al paragrafo precedente.

. Lavoro straordinario:

Si ribadisce il concetto che il ricorso al lavoro straordinario deve avere carattere di eccezionalita.
Il lavoro straordinario, se necessario, dovra essere preventivamente autorizzato dal
Responsabile di Reparto o Stabilimento per iscritto.

Su tutte le ore straordinarie dal lunedi al venerdi, sara applicata la maggiorazione del 50%.

Al sabato oltre il 50% previsto dal CCNL sara applicata un’ulteriore incentivazione economica
sulla paga oraria del 10% dalle ore 7,00 alle ore 12,00 e del 25% dalle ore 12,00 alle ore 17,00.
Per quanto riguarda il lavoro prestato come festivo oltre alla maggiorazione contrattualmente
prevista si fissa un ulteriore equivalente economico del 25%.

PARTE “ Il ”
'GENERALI ,ﬂ/
. Mensa:

come previsto dal precedente accordo del 05/10/2006 gli aumenti richiesti dalla ditta fornitrice il
servizio saranno imputati al 50% a carico dell’azienda e al 50% a carico dei dipendenti che
utilizzano il servizio. Ai lavoratori addetti alle lavorazioni disagiate continueranno ad essere
messi a disposizione integratori salini.

. Vestiario:

I'azienda fornira, a tutto il personale adibito in produzione, per la stagione invernale nr. 2 tute
all'anno e n.2 felpe mentre per la stagione estiva verranno fornite nr. 5 magliette o nr. 2 camicie
oltre a nr. 2 paia di scarpe antinfortunistiche come previsto dalla legge 81/2008

La consegna del vestiario verra effettuata nei mesi di giugno e di dicembre di ogni anno
rispettivamente per la stagione invernale e per quella estiva.

Detto vestiario evidenziera il logo aziendale e la presente fornitura da intendersi anche come
DPI comporta I'obbligatorieta di indossare tali indumenti sul posto di lavoro.



Con la firma del presente accordo si intendono decaduti e sostituiti tutti gli accordi aziendali in essere
alla data odierna che pertanto cessano di avere validita.

Le parti si impegnano a dare al presente accordo la massima divulgazione presso i lavoratori, anche
all'atto di nuove assunzioni.

Il presente accordo decorre dal primo gennaio 2Q1jf§_-5§-;.s(3:adré con la data del 31/12/2015.

Per I'anno 2012 si applichera il contratto in eséé're-al 31/12/2011.

Le parti si danno atto di depositare il presente accordo presso la D.T.L., I'l.N.P.S. e INAIL provinciali, ai
sensi dellart.3 del D.L. 318 del 14 giugno 1996 e successiva legge di conversione , anche ai fini
dell'accesso allo sgravio contributivo previsto dalla ex legge 247 del 24.12. 2007 e successive
integrazioni e/o modifiche.

Il presente documento & redatto su nr. 8 pagine incusive di Allegato 1.

Letto, confermato e sottoscritto in Albignasego,

il 22/01/2013

per Brembana & Rolle S.p.A perlaR.S.U.




Allegato1

Premio di risultato

Produttivita di officina — 70% del valore del premio:

Rapporto ore lavorate dal personale aziendale (diretto ed indiretto non di ufficio) /(ore assegnate da ufficio
* produzione per lavorazione personale diretto + 15% indiretto ), ai sensi del documento di programmazione mensile
aziendale del carico di officina nella voce viene computato il 50% di competenza del magazzino); tolleranza sul

risultato 0,01.

1° anno

<0,96 => 100 % quota premio
>0,96 <0,98 => 80 %

>0,98 =1,00 =60 %

>1 => 40 %

2° anno

=0,93 => 100 % quota premio
>0,93 0,96 =80 %

>0,96<098 =>60%

>0,98 => 40 %

3% anno

=0,90 => 100 % quota premio
>0,90 =0,93 => 80 %

>093=<096 =>60%

>0,96 =>40 %

Sara oggetto di valutazione congiunta tra direzione aziendale ed RSU la sottrazione delle ore non stimate dovute a
materiale di scarsa qualita o valutazioni aziendali che comportino un aumento delle ore lavorate non imputabili alle
maestranze.

Il responsabile di produzione provvedera ogni giorno 15 del mese (o primo giorno lavorativo successivo), a rendere
disponibile alla RSU I'elaborazione delle ore stimate e lavorate per singola commessa in rapporto al carico ore
complessivo dell’'anno.

Produttivita di ufficio — 70% del valore del premio:
Limite massimo di ore straordinarie su base venduto globale Valbrembo + Albignasego.

Quota premio 100%
200,000 ore max 5%
225,000 ore max 7,5%
250,000 ore max 10%

Quota premio 50%
200,000 ore max 7,5%
225,000 ore max 10%
250,000 ore max 12,5%

Quota premio 25%
200,000 ore max 10%
225,000 ore max 12,5%
250,000 ore max 15%

Rispetto norme e procedure aziendali in materia di attrezzature/postazione/sicurezza — 20% del valore del
premio:

Verifica mediante Audit interno con cadenza mensile (per i primi tre mesi quindicinnale) da parte di un team
costituito da due rappresentanti designati dall’azienda e da due componenti delle RSU del rispetto delle norme di
Legge e del regolamento interno inerente le modalita di conduzione delle attivita lavorative.




Date e orari dell'Audit verranno determinate ad esclusiva discrezione dell’Azienda e verra data comunicazione a
RSU con anticipo funzionale alle attivita lavorative in corso.

Verranno monitorati i due gruppi di violazioni come sotto puntualmente dettagliati; ad ogni violazione del primo verra
assegnato un punto mentre al secondo gruppo verra attribuito peso doppio per maggiore gravita.

Gruppo 1)
-Preparazione postazione di lavoro con:
messa in sicurezza delle alimentazione utilities (cavi elettrici, tubi gas, aria compressa e acqua, tubi
aspirazione),
disposizione e impiego di ponteggi, scale, etc. con materiale a norma;
costituzione dei ripari per operazioni di molatura/scriccatura/etc.
-Mantenimento e pulizia finale della postazione di lavoro con, a completamento attivita:
riposizione attrezzature e chiusura utilities (bocchette di aspirazione,aria compressa, gas tecnici, metano,
etc.) e riposizione materiale di saldatura
Spegnimento apparecchiature elettriche laddove non diversamente disposto dai responsabili di Reparto.
-Utilizzo adeguato dei materiali di consumo (liquidi per PT, dischi di mola, elettrodi) e delle dotazioni individuali con
registrazione del tipo e frequenza delle riparazioni.
-Mantenimento di una situazione di decoro e ordine generale con:
ripasizione delle attrezzature di sollevamento (corde, ganci, etc.) segnalando difettologie e rotture
delle leve di sicurezza dei ganci, etc.
pulizia generale con utilizzo dei contenitori per lo smaltimento di bicchieri, bombolette, rimanenze di
materiale di saldatura non reimpiegabileil'_e'tc,"

Gruppo 2)
-Utilizzo corretto dei DPI con particolare riferimento a:

Scarpe antinfortunistiche
Tuta aziendale/guanti e quanto altro specifico della professione
Tappi efo cuffie antirumore
Occhiali di protezione e maschera in caso di molature
Utilizzo delle barriere in quota e/o delle imbracature

-Deposito temporaneo di materiale e attrezzature sulle vie di fuga

-Corretto trattamento dei materiali inox e leghe di Ni, Cu, Ti:
impegno e movimentazione del materiale,
isolamento contatto da acciai al carbonio e legati
utilizzo di protezioni per camminamento su placcati, riporti e materiali base
protezioni per quanto possibile durante operazioni di molatura di materiali clad/riporti

I risultati dei primi tre mesi costituiranno materia di valutazione congiunta Azienda-RSU al fine di certificare
I'efficacia deilo strumento e procedendo ad eventuali aggiustamenti ove opportuno.

A fine anno verra sommato il numero delle violazioni riscontrate (escludendo limitatamente al primo anno le tre
peggiori performance riscontrate nel primo semestre), con maturazione del premio in accordo ai seguenti indici
progressivi: - '

Primo anno
1) <36 violazioni 100% quota premio
2) <48 violazioni 50% quota premio
3) <96 violazioni 25% quota premio

Secondo anno
1) <24 violazioni 100% quota premio
2) <36 violazioni 50% quota premio
3) <72violazioni 25% quota premio

Terzo anno
4) <12 violazioni 100% quota premio /
5) <24 violazioni 50% quota premio V4
6) <48 violazioni 25% quota premio j\/




