“CONTRATTO INTEGRATIVO

- COAM SRL

Mellaredo, 3 Febbraio 2005

B! giorno 3 Febbraio 2005; presso la sede della ditf:a COAM SRL, in

Mellaredo, si sono incontrati

[azienda COAM SRL, rappresentata dallIng. Marco Santel
&
i Sigg. Silvano Boldrin e Maurizio Gottardo _delia RSU assistiti dai sigg.

Stefano Boschini della FIM-CISL e Luca Trevisan della FIOM-CGIL di Venezia.

_ In coerenza con quanto previsto dal Protocollo del 23 Luglio 1993 sulla
politica dei redditi e, al Disposto delle “Norme Generali” del vigente CCNL si

concorda quanto segue:




Premesso che

L'azienda intende coinvolgere il proprio personale nell‘obiettivo  di
migliorare la qualita, la produttivita e la propria competitivitd, secondo parametri

realisticamente raggiungibili, si conviene quanto segue:

INFORMAZIONI

|’azienda convochera la RSU almeno una volta ogni sei mesi per informarla
. circa: Andamento produttivo, situazione di mercato, organizzazione del lavoro, .

prospettive aziendali e conseguenti riflessi occupazionali.

AMBIENTE E SICUREZZA |

Nell‘ambito dell'applicazione della Legge 626/94, |"azienda si impegna ad
una costante verifica delle situazioni di rischio allinterno dei reparti.
~ U'azienda si impegna a risolvere in tempi rapidi, con soluzioni tecniche

adeguate, il problema del freddo in prossimita del portone nel reparto officina.

* INDENNITA’ MANCATA MENSA

A partire dal mese di Gennaio- 2005 L'Indennitd Mancata Mensa sara
incrementata dagli attuali 1,8 EURO a 5,29 EURO netti giornalieri. Tale indennita
spettera a tutti i Lavoratori presentt al lavoro per almeno 4,5 ore nell‘arco della

o

giornata.

S



PREMIO FERIALE

A partire dalanno 2005 il Premio Feriale non sara pil riparametrato in

base alla presenza individuale.

L]

a)

PREMIO DI RISULTATO PDR

Viene istituto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 del CCNL, Disciplina
Generale, . addetti alla Piccola e Media industria metalmeccanica e di
installazione di impianti, UNIONMECCANICA, nonché dell'art. 2 della Legge

b)

<)

135/97, il premio aziendale di ri;i:._:'l_t_ato a fay_g_re dei Lavoratori della COAM SRE -
di seguito specificati, - :

1l Premio di Risultato & uniformato a criteri di Qualita, rispetto dei Tempi di
Consegna e Produttivita e, in quanto indici  rilevanti al fine del

miglioramento della competitivita aziendale.

Avranno diritto alla corresponsione del premio i lavoratori (operai, intermedi,
impiegati. ed appre’ndiéti) in forza al momento dell'erogazione, purché assunti
entro il 31 dicembre di ciascun anno di riferimento. Qualora l'assunzione sia
avvenuta nel corse dellanno, il premio sara proporzionalmente corrisposto in
ragione. di tanti dodicesimi quanti saranno i mesi di servizio compiuti nell’anno
stesso. A tale riguardo, le parti si danno atto che le assunzioni avvenute entro

il giorno 15 compreso del mese integreranno un dodicesimo di anzianita, al

_contrario delle assunzioni avvenute dal giorno 16_in poi. In caso di rapporti

part-time, limporto del premio sard ridotto proporzionalmente all‘orario

18

lavorato.

[V}




d)

Il premio di risultato e onnicomprensi\(o e perténto non incide su alcun istituto
contrattuale o di legge 'dirétto, indiretto .é/o_ differito, ivi Compreso il TFR, in
quanto variabile e convenuto in misura Qﬁnicomprenéiva e non fara parte della
retribuzione pér il calcolo degli altri istituti maggiorazioni come ad esempio
lavoro supplementare straordinario, notturno, indennita di turno ecc. Che il
médes’rmo verra erogato solo al 'conségu_imento degli obbiettivi fissati e

pertanto non soggetto a riparametrazione.

Il presente Premio di Risultato ha la durata quadrién‘nale, con riferimento ‘ai
risultati degli esercizi sociali 2004, 2005, 2006 e 2007.

L'ammontare del premio & determinato in misura annuale, sulla base di 3
obiettivi indipendenti, indicativi della Qualita, rispetto dei Tempi di
Consegna e Produttivita tra loro rapportati ad altrettanti importi di

9)

riferimento.

L’'erogazione economica del PDR avverra con la retribuzione del mese di

Giugno.

Tutto cid premesso si conviene quanto segue:
Erogazione economica al raggiungimento degli obbiettivi:

anno 2004 100 EURO

anno 2005 300 EURO

- anno 2006 450 EURO

anno 2007 600 EURO




Peso percentuale di ciascun indicatore sul totale del premio per ciascun anno

di riferimento:

QUALITA' (contestazioni della clientela)  40%

TEMPI DI CONSEGNA : _40%
PRODUTTIVITA’ | 20%

INDICATORE DI QUALiTA' (contestazioni della clientela) ALLEGATO A

Questp__pare_:__metrp intende raggiungere l'obbiettivo di migliorare il servizio

~ alla clientela.
Incidenza del premio 40%

anno 2004 40 EURO

anno 2005 120 EURO

anno 2006 180 EURO

*

anno 2007 240 EURO

INDICATORE DI RISPETTO DEI TEMPI DI CONSEGNA ALLEGATO B

'S



i A

Questo parametro intende premiare I'obbiettivo di effettuare le consegne ai
A

clienti entro la data prevista.
Incidenza del premio 40%

" anno 2004 40 EURO

anno 2005 120 EU‘RO

anno 2006 180 EURO

anno 2007 240 EURO

INDICAIQI?E DI PRODUTTIVITA’ ALLEGATO C

Questo parametro ha l'obbiettivo di migliorare la produttivita aziendale.
Incidenza del premio 20%

anno 2004 20 EURO

anno 2005 60 EURO

ann072006 90 EURO

anno 2007 120 EURO




CONSOLIDAMENTO ECONOMICO DEGLI OBBIETTIVI

_ A partire” dallanno 2008 meta .dél_ risultato economico del Premio di
Risultato dell’anno 2007 verra consolidato e andra ad aggiungersi al Premio

Feriale.

iSempre a partire dall'anno 2008, il nuovo Premio Feriale cosi composto

verra diviso per il valore orario di una retribuzione di 5° Livello, trasformato in

Numero di ore (e non pill in quota fissa) e continuera ad essere -erogato alle:

normali scadenze.
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sllegato A
INDICATORE DI QUALITA

Il premio come indicato in tabella INDICATORE DI QUALITA verra erogato secondo la

seguente tabella:

fatture per reclami da clienti- percentuale del premio

percéntuale del fatturato - erogata

0,60% 10%
10,55% 20%
0,50% ' . 30%
0,45% 40%
040% 50%
0,35% ' - 60%

o 030% 70y
0,25% , 80%
0,20% ' 90%
0,15% - " 100%
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illegato B
INDICATORE DI RISPETTO DEI TEMPI DI CONSEGNA

Il premio come indicato in tabeila INDICATORE DI RISPETTO DE| TEMPI Di CONSEGNA

verra erogato secondo la seguente tabella:
8- :

CONSEGNE IN ORARIO % DEL.  Percentuale del premio

FATTURATO TOTALE erogata .
90% - 100% 100%
75% - 89,9%  80%
50% - 74,9% . 50%
20% - 49,9% o 30%

0 -19,9% 10% -




‘- /ff//-‘diegéto C

_/ INDICATORE DI PRODUTTIVITA

/ Il premio come indicato in tabelis INDICATORE Dj PRODUTTIVITA Verra erogato
secondo la seguente modalita; , ‘ | <
Verranno éonteégiate le ore teon'che secondo i parametri di seguito Endiqaﬁ. Leore - -
previste.verranno divise per le ore effettivamé'nte pagate - 15%. 'H rfsuftafo verra

confrdntato con la tabellg. -

levigatura 18 minuii per metro
pistoni tuffanti in uno o pill pezzi: 5 ore
per ogni giunta: 4 ore

Pistoni telescopici a 2 stadi éen'e attuaie: 10 ore
——Pisteniteleseopicia 3 stad serie atfuale: 120re
BZZ in uno o piy pezii . ldore
Per ogni giunta :3,50re -
particolari, tornitura semilaVoraﬁ montaggio 'centraline'e montaggio valvole. Sono inclusi

tutti gli altri lavoratori, compresi quelli del magazzing tubi.

90%-100% 75%

75%-89,9%  » 60%
50% - 74,9% - 40%

0 -49,9% ' ‘ 10%:



