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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

.23[0¥

per la Ditta COELME S.p.A. I'lng. Francesco BASSO e la Sig.ra BARZON Orietta, assistiti
dal Rag. Ario Benussi, Consulente del Lavoro,

per FIM — CISL, FIOM - CGIL, e UIL — UILM il Sig. BOSCHINI Stefano, con la
partecipazione della R.S.U. nei Sigg. GRIGGIO Luca, POVELATO Davide e PANCIERA
Claudio,

onde dar seguito, dopo il rinnovo del CCNL del settore avvenuto in data 19.01.06 ed alla

Presso la sede della societda COELME S.p.A. si sono incontrati:

scadenza dell’Accordo Ponte sottoscritto in data 15.09.05, al’esame delle richieste di cui
alla piattaforma per il rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale, presentata dalle 00.SS
nel mese di dicembre 2004.

Premesso che I'Azienda ha illustrato con dovizia di particolari:

- il nuovo assetto societario, che la pone come capofila della branca europea del
Gruppo;

- le attivita poste in essere per lo sviluppo dell’Azienda, che la porteranno a costituire
una nuova societa controllata, in Cina, per mantenere le posizioni acquisite in quel
mercato e migliorare il livello di competitivita nel mercato globale;

- la situazione precaria che si & venuta a creare nel mercato nazionale ed
internazionale, dovuta ai continui aumenti del costo delle materie prime e del
lavoro, aumenti che i concorrenti sembrano aver neutralizzato con la localizzazione
in paesi a basso costo della manodopera;

- la conseguente e impellente necessita di insistere nella ricerca di nuovi mercati,
ovviamente all'estero, o con prodotti alternativi, e quindi I'esigenza di avere
personale sempre piu preparato professionalmente e, soprattutto, disponibile alle
trasferte (America del Sud, Medio ed Estremo Oriente)

- l'importante accentuarsi del fenomeno di assenteismo

- la scarsa disponibilita del personale ad aderire a corsi di formazione organizzati
dall’Azienda.

Con riferimento alle richieste presentate dalle OO. SS., con la succitata piattaforma, dopo

ampia discussione sulla situazione Aziendale, valutate le prospettive di sviluppo |




dellattivita produttiva per il prossimo esercizio e per gli anni a venire, preso atto della forte

concorrenza nel settore, le Parti hanno definito il presente accordo integrativo aziendale:

COMUNICAZIONE

Come attualmente in uso e in ottemperanza allaccordo del 21.10.02, I'Azienda
continuera a informare periodicamente le 00.SS. circa -

- l'evolversi del mercato e della collocazione aziendale nello stesso

- le principali strategie relative allo sviluppo dell'Azienda e del Gruppo

- gli eventi piu eclatanti e le azioni intraprese in materia di ambiente e sicurezza,

- i dati su assenteismo, lavoro straordinario e livelli occupazionali;

AMBIENTE E SICUREZZA

L'Azienda ha sempre operato nel rispetto delle norme della L.626/94 e recentemente
ha delegato la responsabilita in materia di sicurezza alling. Giovanni Faoro, anche con
Fintento di arrivare a un sistema integrato qualita, sicurezza e ambiente e ottenere le
relative certificazioni.

Auspica che i dipendenti usino i dispositivi di prevenzione messi a loro disposizione, al
fine di ridurre gli infortuni sul luogo di lavoro.

| lavori di ristrutturazione dello stabile e degli impianti sono in fase di ultimazione e
saranno completati con l'impianto di spegnimento incendi entro il 2006.

INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

L'Azienda precisa che & gia in atto la stesura delle “Job descriptions” secondo guanto

previsto dalla norma ISO 9001, relativamente al sistema di assicurazione della qualita,
e che ritiene prematuro affrontare questo argomento, almeno fino a quando tale
stesura non sara completata a non saranno chiari e formalizzati i profili richiesti nelle
diverse funzioni aziendali.

FORMAZIONE

Per mantenere un alto il livello di professionalita e far fronte all’evoluzione continua dei

mercati di riferimento, L’Azienda promuove e finanzia ogni anno Corsi di Formazione
interni ed esterni, di gruppo e individuali e continuera a farlo, a condizione che tali
sforzi siano sostenuti da una risposta positiva del personale.

Le OO. SS. si impegnano a sensibilizzare tutti i Lavoratori alla partecipazione ai

suddetti corsi, finalizzati al miglioramente delle proprie competenze individuali. y
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OCCUPAZIONE

L'organico negli ultimi anni & rimasto sostanzialmente invariato.

L'Azienda sta valutando I'opportunita di nuove assunzione nel settore impiegatizio, per
coprire i posti resisi vacanti e risolvere alcune situazioni ritenute critiche.

L'organico nel reparto officina restera invariato.

PREMIO FERIALE
Le parti concordano un aumento del Premio Feriale di Euro 60,00.= distribuito nei tre

anni di validita del presente contratto, e pili precisamente:
20€ a partire dal 2007 (20€ in piu rispetto all’attuale)
20€ a partire dal 2008 (40€ in piu rispetto all’attuale)
20€ a partire dal 2009 (60€ in piu rispetto all'attuale)
Tali aumenti saranno uguali per tutti i Lavoratori, inquadrati fino al livello 5° super.
Il Premio Feriale non & previsto per gli impiegati inquadrati nei livelli superiori al 5°

super.

TRASFERTE

Per rispondere a un criterio di equita, I'indennita di trasferta & stato aumentato dal
01.01.2005, in maniera unilaterale dall’Azienda.

Le OO. SS., considerata la specificita dei mercati Coelme, riconoscono l'importanza
strategica delle trasferte come elemento decisivo per la competitivita dell’Azienda e si
impegnano a svolgere una forte sensibilizzazione del personale su tale esigenza

aziendale.

PREMIO DI RISULTATO
L'Azienda ribadisce e conferma che il Premio di Risultato (P.D.R.), per definizione, & e

deve restare legato al risultato e quindi rifiuta qualsiasi forma di consolidamento.
L’Azienda fa inoltre presente che I'evoluzione del business, 'incrementarsi dei volumi,
noncheé il crescente fabbisogno di remunerazione, al fine di finanziare i notevoli
investimenti fatti e previsti, richiedono di rivedere i parametri e le modalita di calcolo del
P. D. R,, per adeguarli alle nuova realta aziendale.

Le parti, al fine di sensibilizzare il personale al raggiungimento dei traguardi aziendali,
in attuazione e nel rispetto dei contenuti di cui al protocollo del Governo — Confindustria
e 00.SS. del 23/07/1993, 20/12/1993 e 08.06.1999 contrattazione di secondo livello,
convengono e definiscono il seguente S|stema retributivo incentivante Aziendale,
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redditivita (EBIT), volume di vendita, qualita e penali, non-assenteismo e

partecipazione del personale.

1. EBIT:
equivalente al reddito ante imposte al netto di oneri e proventi finanziari e/o

straordinari, in conformita ai principi IAS, e quindi indice del risultato economico
aziendale, nonché criterio generale di erogazione nellambito del gruppo di
appartenenza.

Indicatore :  valore di EBIT, risultante al 31 Dicembre dell'anno di riferimento, come
da bilancio approvato dal CdA.

Il corrispondente P.D.R. sara quantificato come segue:

Scaglioni (Euro) % su scaglione PDR max di scaglione (Euro)
EBIT < 500.000 0% 0
$00.000 < EBIT < 1.000.000 3,5% 17.500
1.000.000 < EBIT < 2.500.000 0,6% 9.000
EBIT > 2.500.000 0% _ 0
P. D. R. massimo per questo indicatore 26.500

2. VOLUME D’AFFARI - RISULTATO DELLE VENDITE RISPETTO IL BUDGET :
Indicatore: risultato del volume di fatturato rispetto a quanto previsto a budget per

I'anno di riferimento.

Tale indicatore viene preso quale indice del consolidamento della posizione
aziendale nei mercati, sia nazionale che internazionale.

Il P.D.R. sara equivalente a 12.500 Euro per un volume di fatturato, quale risulta
dal bilancio a consuntivo dell'anno di riferimento, uguale a quanto previsto a budget
per lo stesso anno + 1ME.

Qualora il volume di vendita a consuntivo differisse dal budget di oltre 1 ME, il su
indicato valore di P.D.R. sara rispettivamente aumentato o diminuito di 500€ per
ogni milione intero di euro di fatturato, superiore o inferiore di quanto previsto a
budget.

Il P.D.R sara quindi verra quantificato come di seguito:

Fatturato a budget per I’anno di riferimento (x) M€

Fatturato a consuntivo (per lo stesso anno) compreso tra (x-1)M€ e (x+1)M€
P.D.R. =12.500€

Fatturato a consuntivo (per lo stesso anno) inferiore a (x-1 ?M€
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P.D.R. = 12.500€ - 500,00€/0gni intero M€ di differenza
Fatturato a consuntivo (per lo stesso anno) superiore a (x+1)M€
P.D.R. = 12.500€ + 500,00€/ogni intero M€ di differenza
Esempio:
fatturato a budget anno di riferimento 25M€
fatturato a consuntivo anno di riferimento 27,2M€
differenza = 27.2 — 25= 2.2m€ (quindi milioni interi di euro=2)
P.D.R.= 12.500€ + 2 * 500€ = 13.500€

L'Azienda fa presente che, per I'anno 2006, indice di riferimento del fatturato per
I'erogazione del PDR 2007, il budget & stato fissato a 25ME.

. INDICE DI QUALITA’:

Indicatore: somma degli importi pagati e/o accantonati a bilancio per Penali e
Garanzie.

Tale indicatore viene preso quale indice di : rispetto dei termini di consegna
contrattuali, rispondenza qualitativa dei prodotti e coinvolgimento del personale nel
miglioramento qualitativo dell’Azienda.

Indicatore = 0,5% del valore di fatturato al 31 Dicembre dell’anno di riferimento
Pammontare del P.D.R. sara equivalente al 10% dell’importo risparmiato,
rispetto al valore dell’indicatore come risultante dal calcolo sopra indicato.
Esempio : volume di fatturato 27,2 M€ * 0,5% = 136k€ (indicatore di riferimento)
Consuntivo (dell’anno di riferimento) = 110k€

Importo risparmiato (136kE - 110k€) = 26kE

PDR =26.000€* 10% = 2.600€

. NON-ASSENTEISMO :
Con linserimento di questo nuovo indicatore, I'Azienda auspica un maggior

coinvolgimento del personale affinché si riduca il tasso di assenteismo, attualmente
molto alto, entro un livello fisiologico e compatibile con la necessita di dare
continuita alle attivita aziendali

Si definisce quale “evento” un'assenza dal lavoro per malattia, supportata da
regolare certificato medico (o pit certificati nel caso di prolungamento della
malattia), o da documenti di ricovero ospedaliero, che si svolga senza soluzione di

continuita.




Per la determinazione del premio corrispondente si terra conto del numero di
‘eventi” verificatisi, a livello individuale e per ciascun dipendente, nel’anno di
riferimento.

Il P. D. R. sara quindi definito “ad personam” come da tabella sotto riportata:

numero eventi/anno PDR
0 160,00€
1 80,00€
2 30,00€
>2 0,00€

Anno di competenza

Il premio di risultato complessivo, calcolato come sopra indicato e comprensivo di tutti i
contributi ed altri oneri aggiuntivi a carico dellAzienda, sara ad ogni effetto di
competenza dell’anno di erogazione, mentre i parametri per la sua determinazione
saranno relativi all'anno precedente a quello di erogazione.

Il PDR definito, come dal presente contratto, trova quindi applicazione a partire
dallanno 2007 e per la sua determinazione, relativamente al primo anno, si fara
riferimento ai parametri definiti per il 2006,

CRITERI DI EROGAZIONE:

Il premio di risultato verra corrisposto al personale in forza, nel mese di Maggio

dellanno di competenza, entro i limiti di validita del presente contratto e, fatta
eccezione per quello corrisposto “ad personam” relativo al non-assenteismo, secondo
le modalita contenute negli accordi aziendali del 06/03/1 996 e 05/10/2001 che
s'intendono qui integralmente riportati.

L'erogazione del premio ha caratteristiche tali da consentire I'applicazione del
particolare trattamento contributivo previsto dalla normativa di legge emanata in
attuazione del protocollo d'intesa del 23/07/1 993, per cui gli importi lordi erogati a titolo
del presente accordo, non avranno alcuna influenza agli effetti degli istituti contrattuali
diretti e indiretti e/o differiti e sono esclusi dal calcolo del T.F.R,, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 2120 del C.C. nel testo modificato dalla legge 25/05/1982 n. 297.

Il presente accordo verra depositato dall’Azienda anche per conto delle 0O0.SS., alla
Provincia, all'INPS e al’'INAIL di VENEZIA.

Il presente accordo ha validita per il triennio 2007 — 2009 e scadra il 31/12/20009.
S'intendono cosi esaurite fino a tale data le richieste economiche e normative a livello
Aziendale.




Le parti concordano di incontrarsi nuovamente, entro il mese d'Aprile di ciascun anno,
per verificare 'andamento Aziendale, condividere una valutazione complessiva dei
risultati raggiunti e del conseguente P. D. R., come da applicazione del presente
accordo, nonché definire i parametri di riferimento per I'anno successivo.

S. Maria di Sala, 21/02/2007

Per I'Azienda: Basso Ing. Francesco W J 3

Barzon Orietta ' | (@\.—»
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