VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 01 dicembre 2008 presso la sede della COSTAMPRESS s.r.l. di Gardigiano (VE)
si sono riuniti:

- la Direzione della societa COSTAMPRESS s.r.l. nella persona del sig. Ladino Crosato
assistito da Confindustria Venezia nella persona di Giuliano Da Rozze

-la Rsu nella persona dei sigg. Davide Perazzato e Valdino Mozzato assistiti dalla
segreteria territoriale FIM-CISL nella persona di Stefano Boschini;

per un'analisi congiunta della piattaforma presentata dalle O0.SS. relativa al rinnovo della
contrattazione di secondo livello in scadenza al 31 dicembre 2008.

Premesso che

o le parti convengono di individuare i parametri indicatori del premio di risultato con
riferimento all’accordo interconfederale del 23 luglio 1993 , cosi come recepito dalla
vigenti disposizioni contrattuali;

o per un maggiore e diretto coinvolgimento delle parti nel raggiungimento degli
obiettivi di miglioramento della redditivita, produttivita e quallta gli indicatori dovranno
essere facilmente verificabili ;

. I'accordo relativo al PDR attualmente vigente scadra il 31.12.2008 e si ritiene di
poterlo rinnovare per il prossimo biennio;

tutto quanto sopra premesso, che fa parte integrante del presente verbale di accordo, le
parti hanno convenuto quanto segue:

| RELAZIONI INDUSTRIALI

Le Parti confermano la validitd dell’attuale modello di relazioni sindacali, improntato al
dialogo ed alla partecipazione quale condizione fondamentale per perseguire i comuni
obiettivi di:

- diffondere la conoscenza delle scelte aziendali sui progetti di sviluppo

- valorizzare le risorse umane quale elemento strategico per la gestione aziendale

- privilegiare le necessarie flessibilita dell'organizzazione del lavoro per operare in
qualita.

Almeno semestralmente sara programmato un apposito incontro nel quale la Direzione
aziendale illustrera alla RSU I'andamento dell'unita produttiva con particolare riferimento ai
volumi produttivi raggiunti ed alle nuove iniziative intraprese.

| FORMAZIONE

Le parti concordano che la formazione & uno strumento indispensabile per garantire il
mantenimento dei livelli di professionalita necessari a competere sul mercato in cui
'azienda opera.

A tale scopo saranno programmati specifici momenti di formazione , qualora necessari,
per accrescere le competenze e le conoscenze nello specifico settore, con particolare
riferimento alle nuove tecnologie che saranno installate in azienda.
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Quanto sopra anche al fine di assicurare una adeguata polivalenza dei lavoratori.
L'azienda predisporra altresi idonei piani di formazione/aggiornamento sulla sicurezza,
anche secondo quanto previsto dal d. Igs. 81/2008, incentrati sulle nuove disposizioni
normative.

L'attivita di cui sopra potra essere programmata prevedendo altresi [l'utilizzo di
finanziamenti pubblici (FSE) e di Fondimpresa.

LPREMIO DI RISULTATO 2009-2010

Il premio di risultato previsto per il biennio 2009-2010 sara composto dai seguenti tre
parametri:

a - redditivita (M.O.L e fatturato)

b — qualita , che misura la riduzione dei costi di non conformita ‘

¢ — assiduita , che misura la effettiva presenza al lavoro nel corso dell’'anno di riferimento.

A) Parametro redditivita:

Le parti confermano che il parametro redditivita , derivante da incrementi annuali del m.o.l.
e dal rapporto valore aggiunto/ore lavorate potra variare secondo i valori di cui alle
allegate tabella:

Tabella 1- scaletta mol

Variazione M.O.L. € lordi premio

Finoa6 100

Da 6,01 a6,5 110

Da651a7 120

Da7,01a7,5 130

Da7,51a8 140

Da 8,01 a 8,5** 150

Da 8,51a9 160

Da9,01a95 170

Da 9,51 a 10 180

Da 10,01 a 10,50 190

Da 10,51 a 11*** 200

Da 11,00 a 11,50 210

Da 11,51 a 12**** 220

Da 12,01 a 12,50 230

Da12,51a 13 240

Da 13,01 a 13,50 250

Da 13,51 a 14 260

Da 14,01 a 14,50 270

Da 14,51 a 15 280

Da 15,01 a 15,50 290

Da 15,51 in poi 300
Risultato peggiore 2004** 8,38%
Risultato medio 2003-2004-2005-2006*** 10,54%
Risultato migliore 2003**** 11,64%




Tabella 2- scaletta valore aggiunto in rapporto al totale della ore lavorate
(escluse le ore officina non presidiate)

Rapporto in base alle | € lordi

ore lavorate premio

Finoa 16 110
Da 16,01a 17,5 120
Da 17,51a 19 130
Da 19,01 a 20,5 140
Da 20,51 a 22 150
Da 22,01 a 23,5 160
Da 23,51 a 25,5 170
Da 25,01 a 26,5** 180
Da 26,51 a 28 190
Da 28,01 a 29,5*** 200
Da 29,51 a 31 210
Da 31,01a325 220
Da 32,51 a 34 230
Da 34,01 a 35,5**** 240
Da 35,51 a 37 250
Da 37,01 a 38,5 260
Da 38,51 a 40 270
Da 40,01 a 40,50 280
Da 40,51 a 41 290
Da 41,01 a 41,50 300
Da 41,51 in poi 310

Risultato peggiore 2004**

26,46%

Risultato medio 2003-2004-2005-2006***

29,36%

Risultato migliore 2006****

35,37%




Tabella n. 3 — scaletta valore aggiunto in rapporto alle ore non presidiate

(anni di riferimento 2003/2004/2005/2006)

Rapporto in base alle | € lordi

ore lavorate premio

Fino a 29 140

Da 29,01 a 31 150

Da 31,01 a 33 160

Da 33,01 a 35 170

Da 35,01 a 37 180

Da 37,01 a 39** 190

Da 39,01 a 41 200

Da 41,01 a 43*** 210

Da 43,01 a 45 220

Da 45,01 a 47**** 230

Da 47,01 a 49 240

Da 49,01 a 51 250

Da 51,01 a 53 260

Da 53,01 a 55 270

Da 55,01 a 57 280

Da 57,01 a 59 290

Da 59,01 a 61 300

Da 61,01 a 63 210

Da 63,01 a 65 320

Da 65,01 in poi 330
Risultato peggiore 2003** 37,15%
Risultato medio 2003-2004-2005-2006*** 42,65%
Risultato migliore 2005**** 46,02%

Gli obiettivi di cui sopra devono intendersi validi per gli anni da 2009 a 2010

B) Parametro Qualita

Le parti confermano che il parametro qualita misurera il costo delle non conformita e sara
erogato in funzione delle riduzioni consentivate su queste ultime, secondo la seguente
Tabella 2, che costituisce il montante economico complessivo da suddividere fra tutto il
personale e da sommare o detrarre dal complessivo premio derivante dalle tabelle 1 e 2 di

cui al parametro A)
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Tabella 4 - Valorizzazione delle non conformita (importi lordi in euro)

Variazione costo delle € lordi

non conformita complessivi
premio n.c.

Da 0 a 20.000 35.000

Da 20.001 a 25.000 10.000

Da 25.001 a 30.000 5.000

Da 30.001 a 35.000 *** 0

Da 35.001 a 40.000 -100

Da 40.001 a 45.000 -500

Da 45.001 a 50.000 -1000

Da 50.001 a 55.000 -2000

> 55.001 -4000

*** valore medio delle non-conformita degli ultimi 5 anni
C) Parametro assiduita:

Il premio risultante dalla somma dei succitati parametri A + B sara ulteriormente incrementato
ad personam, di 1 euro al giorno, per ciascun giorno di effettiva presenza al lavoro (per
effettiva presenza si intendono minimo 6 ore al giorno; le ore di infortunio si considerano
presenza); inoltre al fine di valorizzare la fiducia di ciascun dipendente nei confronti
dellazienda & prevista un’'integrazione legata allanzianita di lavoro maturata, da calcolarsi
secondo la tabella sotto riportata

Tabella n. 5 — elemento di professionalita

Al compimento del 12° Incremento di Euro 1,30/gg
Al compimento del 15° Incremento di Euro 1,30/gg
Al compimento del 20° Incremento di Euro 1,30/gg
Al compimento del 25° Incremento di Euro 1,30/gg
Al compimento del 30° Incremento di Euro 1,30/gg

Nel caso di massima anzianita 'incremento complessivo sara di euro 6,50/giorno.

| valori sopra riportati andranno moltiplicati per le effettive presenze dellanno come
specificato dalla prima parte del presente paragrafo, e saranno erogati a cadenza mensile
con inizio dal 01/01/09.

MODALITA’ E CARATTERISTICHE DI EROGAZIONE

Il PDR sara erogato in 2 soluzioni, un primo acconto con le spettanze del mese di
settembre (pari al 50% del premio dell'anno precedente), il saldo a marzo dell’anno
successivo a quello di maturazione, con [I'applicazione delle normative fiscali e
contributive vigente negli anni di validita del premio.

Le parti manifestano fin d’ora la disponibilita ad attuare tutti gli adempimenti derivanti da
eventuali modifiche alla normativa in materia di trattamento contributivo e fiscale dei premi
di produttivita.

Esso & riconosciuto al personale in forza alla data dell'erogazione.
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Al personale assunto in corso d'anno il PDR sara erogato in proporzione ai mesi di effettiva
anzianita aziendale, intendendosi mese intero le frazioni di mese superiori a 15 giorni.

Per il personale che presta orario di lavoro part-time il premio di risultato sara
proporzionalmente ridotto. Le erogazioni di cui al presente accordo sono da intendersi
comprensive dell'incidenza su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti ivi compreso il T.F.R.

VALIDITA’ E DURATA

Il presente accordo aziendale avra decorrenza dal 1 gennaio 2009 e fino al 31 dicembre
2010 e si intende tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non intervenga formale
disdetta da una delle parti almeno 6 mesi prima della scadenza e comunque fino a che
non venga rinnovato da altro accordo.

ELEMENTO DI PROFESSIONALITA’

Le parti, nel convenire che la specifica attivita richiede professionalita acquisibili attraverso
pluriennale esperienza e capacita operativa anche su piti apparecchiature, si riservano di
individuare congiuntamente la possibilita di riconoscere tali professionalita.

A fronte di quanto sopra le parti si incontreranno successivamente alla definizione a livello
nazionale del nuovo sistema si inquadramento professionale il cui termine & previsto per il
primo trimestre del 2009.

Letto, confermato e sottoscritto.
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