ACCORDO DAL MASCHIO SpA

In data 15 Gennaio 2007, presso la sede della Ditta DAL MASCHIO
SpA di Salzano, si sono incontrati:

La RSU Aziendale assistita dal Sig. Simionato Gianni della FIM-
CISL di Mirano

e

il Sig. Dal Maschio Giovanni Battista e I'lng. Lorenzi Leonardo in
rappresentanza dell’Azienda.
Premesso che

In data Marzo 2005 é stata presentata la piattaforma per il rinnovo
del C.I.A. i dipendenti Dal Maschio verificato il permanere delle
difficolta di mercato le parti dopo lungo e approfondita discussione
hanno convenuto di costituire un accordo attinente all’anno 2006,
con le seguenti modalita:

* PREMIO DI RISULTATO . In coerenza con quanto previsto dal
Protocollo del 23 Luglio 1993 sulla politica dei redditi e al Disposto
delle “Norme Generali” del vigente CCNL si concorda quanto segue:

® Indicatore: Il parametro scelto per 'anno 2006 & rappresentato
dal Fatturato complessivo Aziendale.

® Periodo di Vigenza: Dal 01-01-2006 al 31-12-2006

® Importo da erogare:
- per fatturato annuo di € 10.500.000,00: erogazione di € 825,00
- al raggiungimento di € 10.000.000,00: erogazione di € 790,00
- al raggiungimento di€ 9.500.000,00: erogazione di € 750,00
- al raggiungimento di€ 9.000.000,00: erogazione di € 720,00
- al raggiungimento di € 8.500.000,00: erogazione di € 675,00




Modalita di erogazione:

a) Euro 250,00 con la mensilita di Febbraio 2007,

b) Euro 250,00 con la mensilita di Aprile 2007.

c) Il relativo conguaglio relativo allanno 2006 verra liquidato col
mese di Luglio 2007 .

d) Tutti gli importi devono essere considerati al lordo delle
ritenute di Legge e comprensivi dellincidenza su tutti gli
istituti contrattuali e di Legge diretti, indiretti e differiti.

e) In caso di dimissioni del lavoratore nulla sara dovuto per
'anno in corso. Qualora il saldo non fosse ancora stato
erogato, esso verra liquidato sulla base del risultato dell'anno
precedente.

f) Per i nuovi assunti il premio verra erogato in dodicesimi
rispetto ai mesi effettivamente lavorati.

g) Ai dipendenti assunti come apprendisti il premio verra erogato
nella misura del 80%.
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