VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 18 giugno 2012 presso gli uffici della Provincia di Verona, Settore Politiche Attive per il
Lavoro, Via delle Franceschine n. 10 Verona, si sono incontrati

Per la Societd Everel Group SpA con sede in Valeggio sul Mincio (VR), Via Cavour n. 9, nelle
persone del Responsabile del Personale Sig.ra Alice Mattiello e del Consulente del Lavoro Sig.
Loris Maiocco.

Per la FIOM-CGIL Verona il Sig. Paolo Seghi.

Per la FIM-CISL Verona la Sig.ra Luisa Perini.

Per le RSU i Sigg. Davide Ceglie, Amadou Djitte El Hadji, Loretta Benedetti Vallenari.

PREMESSO CHE

e la Societd opera nel settore della componentistica elettromeccanica, occupa alle proprie
dipendenze n. 158 lavoratori ed applica il CCNL per i dipendenti di aziende dell’industria
metalmeccanica, con orario lavorativo full time di 40 ore settimanali, distribuito su 5 giorni;

e i14.4.12 ¢ stata avviata procedura di mobilita per n. 40 lavoratori;

e la Societa ha ottenuto CIGO per n. 42 settimane da novembre 2008 a settembre 2009,

e la Societd ha ottenuto CIGS per crisi aziendale per la durata di 12 mesi (DM 49360 del
19.01.2010) da settembre 2009 a settembre 2010;

e la Societa ha ottenuto CIGO per n. 39 settimane da settembre 2010 a giugno 2011,

e la Societa ha ottenuto CIGS per la durata di 12 mesi (DM 62691 del 15.11.2011) da giugno
2011 a giugno 2012;

e le ragioni della suddetta riduzione sono ampiamente illustrate nella comunicazione di avvio
della procedura (che si intende qui richiamata) e negli incontri sindacali intercorsi;

o la procedura si & conclusa in sede sindacale in assenza di accordo e di ¢i0 la Societa ha dato
comunicazione alla Amministrazione Provinciale competente con fax del 18 maggio 2012
ai sensi ex art. 4, co. 7 e 15, L. 223/91;

TUTTO CIO PREMESSO
Dopo ampio confronto in merito alla procedura attivata dalla Societa, le parti concordano:

1. Di richiedere contratto di solidarieta difensivo per il reparto assemblaggio con una
percentuale di riduzione orario pari al 28,57% con decorrenza 27.06.2012.

MOBILITA

1. Dopo ampio confronto le parti hanno concordato di ridurre il numero degli esuberi da n. 40
an. 36 lavoratorj dipendenti.
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9.

Le parti convengono, ai sensi del c. 4 art. 8 L. 236/1993, di derogare ai termini previsti dalla
legge per l'attuazione dei licenziamenti, prorogando gli stessi fino al 26 giugno 2013.

La Societa procedera, a decorrere dal 21 giugno 2012 alla collocazione in mobilita per n. 13
operai e n. 2 impiegati in forza secondo il criterio della non opposizione al licenziamento; la
stessa si impegna a comunicare alle OO.SS. ed alle RSA le eventuali mancate accettazioni di
disponibilita alla messa in mobilitd avanzate dai lavoratori e ad effettuare su richiesta, le
opportune verifiche. Le parti concordano che al termine del periodo del contratto di
solidarieta n. 14 operai in forza presso il reparto assemblaggio verranno posti in mobilita
applicando i criteri di scelta previsti dalla normativa vigente.

Le parti concordano la messa in mobilitd con decorrenza 21.06.2012 di n. 7 impiegati in
forza applicando i criteri di scelta previsti dalla normativa vigente.

Ai lavoratori coinvolti dalla mobilita collettiva e che entro i termini previsti al punto 3.
(entro e non oltre il 21.06.20129, daranno la propria disponibilita alla collocazione in
mobilita, I'azienda eroghera un importo economico a titolo di incentivazione all'esodo cosi
valorizzato:

- Pern. 13 dipendenti € 11.175,00 (Undicimilacentosettantacinque/00) Lordi

- Pern. 1 dipendente € 9.312,00 (Novemilatrecentododici/00) Lordi

- Pern. 1 dipendenti € 5.587,00 (Cinquemilacinquecentottantasette/00) Lordi

Per un totale complessivo Lordo di € 160.174,00=
(Centosessantamilacentosettantaquattro/00).

Nell’ambito del reparto assemblaggio i lavoratori che dovessero manifestare la volonta alla
collocazione in mobilitd entro e non oltre il 31.12.2012, secondo il criterio della non
opposizione al licenziamento, verra riconosciuta 1’indennita di incentivazione all’esodo pari
a € 3.000,00 (Tremila/00) Lordi.

Le parti concordano la liquidazione e¢ i pagamenti delle spettanze di fine rapporto ed

indennita di incentivazione all’esodo alle seguenti scadenze:

- competenze mese di giugno 2012 e ratei ferie, par, tredicesima mensilita entro il
10.07.2012;

- incentivo esodo e indennita sostitutiva del preavviso entro il 10.08.2012;

- prima rata del Trattamento di Fine Rapporto entro il 10.09.2012. A tale proposito si
concorda che il TFR verra liquidato in n. 5 rate mensili a partire dal 10.09.2012.

Resta inteso che I’incentivo all’esodo verra riconosciuto e corrisposto secondo modalita
definite ai lavoratori che rinunceranno all'impugnazione del provvedimento di
licenziamento, con verbale di conciliazione sottoscritto dalle parti interessate, avanti le sedi
istituzionalmente preposte entro e non oltre il 23.06.2012.

Le parti si rendono disponibili ad incontri periodici utili a verificare 1’andamento aziendale.
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Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo sindacale, I'Amministrazione Provinciale di
Verona, Settore Politiche Attive per il Lavoro, dichiara formalmente esperita e conclusa con esito
positivo, la fase amministrativa ai sensi dell'art. 4, c. 7 el5, L. 223/1991 e l'esame congiunto ai
sensi del D.P.R. n. 218/2000.

Letto, confermato e sottoscritto.
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