Verbale di accordo

In data 14.1.2014 si sono incontrati

- La Direzione dello Stabilimento di Marghera
- LaR.S.U. del Sito di Marghera.

Visti i positivi risultati della sperimentazione dell’orario articolato su sei giorni lavorativi nelle aree definite
nell’accordo del 2 agosto 2013, relativo alla commessa 6236, nel periodo di utilizzo dal 2.9.2013 ad oggi,

le Parti concordano

di applicare tale orario, coerentemente a quanto stabilito nell’Accordo del 2 agosto 2013, alla Commessa
relativa alla Costruzione 6241 e commesse successive, con le medesime modalita previste nel punto “b)
ripartizione dell’orario su 6 giorni”, del citato accordo; per la Costruzione 6241, nel modo seguente:

Officina NAV:

- Area Taglio Lamiere (triplo turno — 21 Operai e 3 Capi Prodotto) dal 20.01.2014 al 02.08.2014;

- Area Sabbiatrice ( doppio turno — 6 Operai e 2 Capi Prodotto) dal 20.01.2014 al 02.08.2014;

- Area Taglio Profili (doppio turno — 12 Operai e 2 Capi Prodotto) dal 20.01.2014 al 02.08.2014;

- Area Smistamento Materiali (triplo turno — 6 Operai e 3 Capi Prodotto) dal 20.01.2014 al
02.08.2014;

Officina PRF:

- Area Panel Line (Triplo turno — 24 Operai e 3 Capi Prodotto) dal 20.01.2014 al 02.08.2014;

Officine MAN:

- Assistenza alla Produzione (doppio turno — 6 Operai e 2 Capi prodotto) dal 20.01.2014 al
02.08.2014;

Resta inteso che per la Costruzione 6241 e commesse successive potra essere applicato quanto previsto dal
punto “a) orario plurisettimanale” del citato Accordo del 2 agosto 2013. | periodi di applicazione degli orari
previsti al punto a) e al punto b) dell’Accordo del 2.8. 2013 per le commesse successive alla Costruzione
6241, saranno oggetto di preventivo esame congiunto con le RSU dello Stabilimento.

Le Parti si danno atto che i regimi di orario definiti con il presente accordo consentono recuperi di efficienza
e di produttivita necessari per la competitivita del Sito assicurando la continuita produttiva del Cantiere.

La Direzione siimpegna, per i lavoratori con comprovate problematiche di trasporto al sabato nell’ambito
territoriale, ad individuare adeguate soluzioni in un apposito incontro con la RSU dello Stabilimento.

L’Azienda, su richiesta della RSU, si impegna a riconoscere, in via del tutto eccezionale, un recupero sui
primi due obiettivi del Premio di Programma 2013 pari al 40% del Premio stesso.

L’Azienda procedera, nel corso dell’anno 2014, ad una verifica delle professionalita delle risorse dello
Stabilimento in coerenza con gli importanti obiettivi produttivi, qualitativi e di efficienza assegnati al

Cantiere di Marghera.

Letto, firmato e sottoscritto. N
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