VERBALE DI ACCORDO
In data 7 Maggio 2012, presso Confindustria Venezia, si sono incontrate:

- La Fincantieri S.p.A, assistita da Confindustria Venezia;
- Le O0.SS. Territoriali di FIM —CISL, FIOM-CGIL e UILM-UIL;
- laR.S.U. del Cantiere di Marghera della predetta Societa,

per I'espletamento dell’ esame congiunto ai sensi dell'art. 4 della legge 223/91, a seguito
della comunicazione aziendale datata 12 marzo 2012.

Premesso che:

- E' vigente un accordo in sede ministeriale, firmato in data 21 dicembre 2011,
per I'utilizzo della CIGS per riorganizzazione che interessa, dal 1.1.2012, tutti
i siti dell’Azienda e per lavvio di un processo di riduzione del personale
basato sulla messa in mobilita incentivata da parte di chi intendesse
esprimere la volonta di non opporsi alla risoluzione del rapporto di lavoro.
I'Azienda ha comunicato alla RSU del cantiere di Marghera ed alle 00.SS.
territoriali, con lettera del 12 marzo 2012 la necessita di avviare la procedura
di mobilita ex artt. 4 e 24 legge 223/1991 per numero 185 unita.

- Comunicazione di quanto sopra € stata trasmessa alle funzioni competenti
della Provincia di Venezia ed alla Direzione Provinciale del Lavoro di Venezia.
- Da parte delle RSU e 0O0.SS. & stato richiesto lincontro per I'esame
congiunto, che viene espletato in data odierna. \

) e

‘ Tutto cio premesso, le Parti, regolarmente presentatesi e preso atto della congruita delle \
procedure espletate, dopo un approfondito esame, avvenuto durante gli incontri del 18
Aprile 2012 e del 3 Maggio 2012, riguardante la prospettiva industriale ed i riflessi
occupazionali del sito di Marghera, hanno convenuto quanto sotto riportato:
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Le premesse fanno parte integrante del presente verbale.

Le eccedenze indicate in premessa, quantificate in 185 unita, verranno gestite nei
termini di seguito descritti, senza ricorrere a licenziamenti forzosi, come previsto
dagli accordi vigenti.

- I lavoratori verranno individuati, nel rispetto delle esigenze tecnico-produttive-

organizzative, fra coloro che:

— essendo collocati in mobilita, potranno conseguire un trattamento
pensionistico entro il periodo massimo di fruizione dellindennita di
cui allart. 7 commi 1 e 2 legge 223/1991 e manifestino non
opposizione alla risoluzione del rapporto di lavoro con conseguente
collocazione in mobilita.

— Pur non acquisendo nel suddetto periodo i requisiti per il
trattamento pensionistico manifestino non opposizione alla
risoluzione del rapporto di lavoro con conseguente collocazione in
mobilita.

Considerando i lavoratori di cui al punto 3, primo alinea, e quelli di cui al punto 3,
secondo alinea, la procedura di mobilita di cui al presente verbale, si prevede che
potra interessare complessivamente numeroﬁoratori sul totale di 185
eccedenze indicate al punto 2. 0

- Per i lavoratori di cui al punto 3 primo alinea, ai fini dell’anzianita contributiva,

verranno considerati tutti i periodi risultanti dalla documentazione in POSSesso
dell’Azienda. Pertanto i lavoratori interessati a modificare o integrare quanto
disponibile in azienda potranno presentare documenti al riguardo o dichiarare
formalmente di trovarsi in possesso dei prescritti requisiti, manlevando I'azienda da
oneri di verifica e responsabilita.

I criteri di cui sopra sono da considerare sostitutivi di quelli previsti dall'art. 5 della
legge 223/91.

. Le parti, in considerazione di quanto disposto dall’art. 8 della legge 236/93,
- concordano espressamente che la risoluzione dei rapporti di lavoro avverra,
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gradualmente, a partire dalla data de! presente accordo e fino al 31.12.201 , al

fine di consentire unefficace gestione delle uscite; nel rispetto anche dei tempi di
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maturazione dei requisiti anagrafico/contributivi per l'accesso alla pensione e delle
esigenze aziendaii.

8. Laddove il numero dei lavoratori che fossero interessati alla mobilita e che
manifestassero espressamente non opposizione alla risoluzione del rapporto di
lavoro, dovesse risultare superiore alla stima numerica individuata al superiore
punto 4, le parti dichiarano sin dora il proprio impegne a sottoscrivere un
successivo accordo di mobilita con i medesimi criteri per la gestione delle residue
eccedenze fino al numero quantificato in premessa.

9. L'Azienda riconoscera ai lavoratori individuati in base ai criteri di cui sopra il
trattamento integrativo per I'anticipata risoluzione del rapporto di lavoro previsto
dall'accordo del 21 dicembre 2011; tale importo verra erogato a condizione che
venga sottoscritto apposito verbale di conciliazione in sede sindacale ex art. 411
CP:Cis

10. Si porranno in essere, per quanto possibile alle Parti, tutte le azioni atte a
garantire al personale interessato al pensionamento attraverso un percorso di
mobilita, che i relativi requisiti pensionistici rimangano quelli preesistenti alle recenti
modifiche legislative, richiamando a tale specifico fine il verbale di accordo, in sede
Ministero del Lavoro, su CIGS e Mobilita del 21 dicembre 2011.

11. Al fine di gestire il personale per il quale non ricorrono i criteri della non
opposizione e quindi non sia possibile nell’ambito del presente accordo la messa in
. mobilita, I'Azienda porra in essere, in corso di CIGS, le seguenti linee di azione

previo confronto con le RSU:
— Attivazione di appositi percorsi formativi e di riqualificazione professionale,
S funzionali a garantire un‘opportunita di ricollocazione del personale sospeso
con lo scopo di ridisegnare I'organico delle officine e degli uffici, rendendo
cosi il sito piti efficiente e competitivo.
— Blocco selettivo del turn over.

— Esodi incentivati volontari, anche attraverso percorsi di outplacement tramite
primaria societa dedicata. §\

- Trasformazione su base volontaria dei rapporti di lavoro da full-time a part-

g: time.
— Trasferimenti individuali su base volontaria in ambito aziendale.
= — Trasferimenti all'interno del sito di appartenenza. Q% ~
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Relativamente alle modalita di applicazione della CIGS per riorganizzazione vigente, le
Parti riconfermano i meccanismi di collocazione in cassa integrazione e rotazione periodica,
previsti dalla citata CIGS, richiesta al Ministero del Lavoro, specificando che, in
considerazione della fungibilita dei profili professionali, si rendera equo il periodo di CIGS
per i lavoratori coinvolti, tenendo conto della tenuta del processo produttivo in termini di
costi, tempi ed efficienza. Detti meccanismi di rotazione periodica andranno a riguardare
tutto il personale, con l'eccezione di coloro i quali hanno maturato 6 matureranno i
requisiti pensionistici nell'arco di vigenza della mobilita e dei lavoratori che faranno
richiesta spontanea di collocazione in CIGS senza rotazione. Ai lavoratori coinvolti nei
processi di riorganizzazione, verranno mantenute, le misure integrative a sostegno del
reddito nei modi, tempi e quantita previsti ai sensi e per gli effetti dell’accordo 1.04.2009,
integrato con il verbale 16.07.2009. Le parti si impegnano a garantire I'effettiva
applicazione dei principi della rotazione anche attraverso incontri periodici.

12, Tutto cid premesso, la Fincantieri, nell’ambito del piano di riassetto
organizzativo messo a punto, prevede che il sito di Marghera operi con gli stabilimenti di
Monfalcone ed Ancona, con i quali andra a costituire un polo produttivo integrato, in un
contesto da ridefinire ed efficientare, in modo da assicurare massima sinergia operativa.

13. Per il sito di Marghera il programma di ridisegno delle attivita , predisposte per
assicurarne coerenza con i volumi di attivitd previsti per il segmento cui € destinato,
delinea Iimpegno dell’Azienda a portare a compimento con determinazione una serie di
misure incisive sul piano organizzativo, impiantistico e produttivo a rafforzamento
dell’efficienza complessiva. Parallelamente alle azioni aziendali, e indispensabile, per gli
obiettivi di miglioramento da raggiungere, il contributo delle risorse, da realizzare
attraverso una prestazione che sappia puntare con determinazione ai valori di recupero
individuati.
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| Le RSU si dichiarano disponibili ad assicurare il massimo impegno _sui recuperi di efficienza
attesi, da realizzare attraverso una prestazione maggiormente qualificata in termini di
~——=COsti, tempi e qualita di esecuzione, cosi come gia espresso nell‘accordo 1.4.2009 e nel

successivo verbale del 16.7.2009, anche attraverso una migliore organizzazione del lavoro.

A tal fine, le Parti si incontreranno entro 30 giorni dal; data del presente accordo per
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In tema di appalti si fa riferimento a quanto gia contenuto nell’accordo del 01.04.2009 e
nel verbale del 16.07.2009 con gli adeguamenti resi necessari dal mutato contesto
industriale; inoltre I'azienda dichiara di voler ridimensionare Iimpatto degli appalti in
deroga, saturando in primis la manodopera interna, in presenza di un effettivo recupero di
efficienza ed il suo conseguente mantenimento, che derivera dallapplicazione delle azioni
operative ed organizzative di rafforzamento dell’assetto produttivo del sito
precedentemente citate. In tema di esternalizzazioni si fa presente a quanto gia convenuto
nell’accordo 01.04.2009 e nel Verbale 16.07.2009.

Le parti si impegnano inoltre, al fine di tutelare Ia continuita aziendale e del cantiere, in
caso di conflittualita ad attuare tutte le procedure di raffreddamento previste dall’accordo
del 28 ottobre 2000, inoltre 00.SS e le RSU in relazione alle azioni di sospensione del
lavoro che causano interruzioni delle attivita tali da compromettere i contratti sottoscritti
si impegnano a sostenere attivamente tutte le azioni possibili dell'azienda, ordinarie e
straordinarie, tese alla consegna nei tempi previsti delle navi in lavorazione.

Le Parti riconoscono di aver regolarmente esperito e positivamente conclusa, con il
presente verbale, la procedura di cui all'art. 4, commi 5 e 6 della legge 223/91 e,
pertanto, si impegnano allo svolgimento degli adempimenti conseguenti al fine di dare
soluzione alla problematica occupazionale nei termini su indicati.

Letto, confermato e sottoscritto.

findustria Venezia
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FINCANTIERI

Direzione Mavi Mercantili

MARGHERA, 07/05/2012

Spett li
FIM
FIOM
UILM

Con riferimento al verbale di accordo sottoscritto in data odierna, I'Azienda
dichiara la propria disponibilita a valutare con Je RSU, nei previsti incontri
periodici, situazionj dj particolare disagio relative a personale interessato da
periodi prolungati di sospensione in Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria.

Distinti saluti.
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