ACCORDO SINDACALE

Oggi, 5 luglio 2011, presso lo stabilimento di Fro — Air Liquide Welding Italia S.p.A. di Due Carrare (PD), Via

Vo’ di Placca, si sono incontrati:

e la societd FRO —ALWI S.p.A. nelle persone di Francesco Longo, Gabriela Segato e Simona Lucchetta

e

e |a RSU di Stabilimento assistita dalla FIOM — CGIL e dalla FIM — CISL, nelle persone di Andrea

Donega e di Luca Gazzabin

considerata la piattaforma rivendicativa per il rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale di cui all’accordo

del 20/11/2007, dopo ampie e approfondite discussioni si & concordato quanto segue:

PARTE NORMATIVA

1. DIRITTI DI INFORMAZIONE SINDACALE

Condividendo I'importanza degli investimenti, intesi come leva strategica per lo sviluppo del business, e
confermando la volonta di confrontarsi per la condivisione delle informazioni relative andamento
economico e finanziario del Gruppo, le Parti concordano di incontrarsi annualmente per I'esame
congiunto dei principali indicatori utili alla comprensione dell’landamento aziendale e per la verifica dei
piani di investimento approvati o in corso di approvazione, di cui la Direzione Aziendale fornira ogni
informazione necessaria.

Saranno inoltre svolti incontri mensili tra la Direzione Aziendale e la RSU durante i quali verranno
affrontati i principali temi inerenti alllandamento dello stabilimento di Due Carrare, con esame
puntuale dei maggiori parametri industriali avuto riguardo anche delle possibili ricadute sulle
dinamiche occupazionali.

Al fine di consentire lo svolgimento delle attivita sindacali in maniera adeguata, I'Azienda si impegna ad
attivare entro il mese di luglio una specifica casella di posta elettronica alla RSU con accesso individuale
su ciascuna postazione informatica (PC).

2. CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA E TEMPI DI LAVORO

2.1 FLESSIBILITA” ORARIO

Ribadendo la disponibilita a valutare il ricorso a strumenti di flessibilita ai lavoratori che ne facciano
richiesta, caso per caso in relazione alla mansione svolta, I'Azienda intende introdurre in via
sperimentale la flessibilita d’orario per alcune figure professionali.

Pil precisamente, I'Azienda dichiara la disponibilita ad introdurre un regime di orario flessibile di 15
minuti in entrata con scorrimento dell’orario in uscita. o




2.2

Pertanto, le Parti concordano che con effetto 1 Luglio 2011 e sino a 31 dicembre 2011, in via
sperimentale, il personale full time di laboratorio e gli impiegati non strettamente legati alla
produzione, ad eccezione dei centralinisti, potranno fruire di un orario flessibile all’ingresso di 15
minuti, con recupero giornaliero a scorrimento su uscita serale. L'elenco delle persone a cui sara

possibile applicare questo orario verra condiviso con la RSU.

Le parti si impegnano altresi a verificare la possibilita di estendere tale flessibilita ad altre figure
professionali.

PERMESSI, ASPETTATIVE E ASSISTENZA A CONGIUNTI E Al FIGLI COLPITI DA GRAVI INFE RMITA.

Confermandosi la validitd dell’istituto introdotto dal punto 2.2 dell’accordo di secondo livello del
20/11/2007 da intendersi oramai come consolidato, le Parti intendono introdurre in via sperimentale
un allargamento dei soggetti per i quali sia possibile richiedere un’aspettativa conservando |l

trattamento economico a carico azienda pari al 30% della normale retribuzione fissa.

Piu precisamente, in caso di malattia dei figli fino a 8 anni di eta, il lavoratore dipendente che necessiti
di assentarsi dal lavoro per garantire idonea assistenza agli stessi, potra richiedere una ulteriore
aspettativa per un periodo minimo di cinque giorni lavorativi continuativi e con il limite massimo di un

mese di assenza a questo titolo nell’arco della vita lavorativa.

Tale opportunita viene offerta subordinatamente alla produzione di idonea documentazione medica

che attesti lo stato di malattia del figlio.

Tale periodo sara da considerarsi distinto ed additivo rispetto ai due mesi di aspettativa previsti per

I'assistenza a congiunti, secondo quanto previsto dall’accordo del 20/11/2007.

INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

Le Parti concordano di fissare incontri annuali durante i quali la Direzione Aziendale e la RSU si
confronteranno sulle professionalitad presenti nel sito di Due Carrare e verificheranno la coerenza
dellinquadramento contrattuale dei lavoratori rispetto alle mansioni svolte.

FORMAZIONE CONTINUA

Nella convinzione che lo sviluppo e l'innovazione, asset fondamentali per la competitivita aziendale,
non possano prescindere dall’adeguata formazione e sviluppo del Capitale Umano, le Parti concordano
di fissare incontri annuali durante i quali la Direzione Aziendale condividera con le RSU di sito una
proposta di piano annuale di formazione.

In occasione di tali incontri la RSU ad integrazione del Piano Aziendale potra avanzare proprie proposte

formative.

SALUTE E SICUREZZA

Condividendo I'importanza della Sicurezza, la Direzione Aziendale definira con il Rappresentante per il
Lavoratori per la Sicurezza un programma annuo di interventi da realizzare. Entro la fine dell’anno,




verra presentato alla RSU e alle 00.SS. quanto realizzato, per raccogliere eventuali osservazioni o

suggerimenti per il nuovo piano di interventi.

Pii precisamente, le parti condividono I'importanza che RLS, RSPP e Direzione di Stabilimento

definiscano linee guida su:

o programmi di formazione specifica per i neo assuntivi e in caso di cambio mansione;

o studi volti al miglioramento continuo dei sistemi di aspirazione, valutando contestualmente le
metodologie e 'organizzazione per le attivita di pulizia;

o confronto annuale sulla scelta dei DPI e dell’abbigliamento di stabilimento.

La Direzione Aziendale si impegna a ricercare le soluzioni possibili e pili opportune per la riorganizzazione

della viabilita e dell’uso del parcheggio.

Le Parti firmatarie concordano di recepire quanto stabilito nel Protocollo del 20 novembre 2008, siglato da
Confindustria Padova e CGIL, CISL e UIL, in tema di sicurezza e avente la finalita della diffusione della cultura
della prevenzione, miglioramento continuo delle condizioni di sicurezza e la modifica dei comportamenti a

rischio, a cui fanno espresso rinvio.

6. TUTELA AMBIENTALE

Coerentemente con i principi di Azione e le norme di comportamento perseguiti dal Gruppo Air Liquide e
da tutti i dipendenti delle societa del Gruppo, le Parti condividono I'importanza della tutela ambientale,
declinata in tutte le sue componenti: dai risparmi nei consumi energetici, all'attenzione ai consumi idrici e
all'attenzione ai rifiuti chimici.

A tal fine, le Parti si impegnano ad analizzare congiuntamente le possibili azioni che possano avere ricadute
benefiche sul fronte ambientale, anche con iniziative proprie e al di fuori di quelle gia in intraprese dal

Gruppo Air Liquide.

PARTE ECONOMICA

7. PREVIDENZA COMPLEMENTARE
L'Azienda si rende disponibile ad elevare oltre la soglia dell'attuale 1,5%, prevista con il precedente
Contratto Integrativo Aziendale, il proprio contributo a favore di COMETA e di eventuali fondi contrattuali

chiusi, secondo lo schema che segue:

.

Anno di riferimento 1/7/2011 | 1/1/2012 | 1/1/2013

Percentuale di contribuzione 1,6% 1,7% 1,8% Y/




Resta espressamente inteso che la contribuzione aggiuntiva a carico azienda sara contenuta nei limiti di una
corrispondente contribuzione supplementare a carico dipendente e comunque la contribuzione totale a
carico azienda non potra eccedere le percentuali riportate in tabella anno per anno.

Infine, tale trattamento sarad da considerarsi assorbibile fino a concorrenza qualora intervengano

disposizioni contrattuali e/o di legge pil favorevoli.

8. TRATTAMENTO ECONOMICO: LAVORO NOTTURNO, STRAORDINARIO E DISAGIATO

Le Parti concordano nel ritenere che un equilibrato ricorso agli strumenti di flessibilita dell’orario di lavoro
possa rappresentare una leva di grande importanza per far fronte a picchi di domanda che, se disattesi,
potrebbero avere ricadute molto negative sulla fidelizzazione della clientela, soprattutto in una fase
congiunturale ancora molto delicata in cui il mercato penalizza le aziende non in grado di evadere
velocemente gli ordinativi.

In tal senso, allo scopo di incentivare la disponibilita dei lavoratori, compresi gli impiegati, a rendere la
propria prestazione lavorativa al di fuori del normale orario di lavoro settimanale, a decorrere dal 1 Luglio
2011 l'indennita oraria per il lavoro svolto durante il sabato, attualmente stabilita in Euro 2,00 lordi verra
elevata a 2,20 € lordi.

Rimangono confermati i valori attualmente in essere per la indennita oraria notturna e la c.d. ‘indennita

aggiuntiva’ dello straordinario del sabato, cioé quella riconosciuta oltre le 7 ore di lavoro.

9. PREMIO DI RISULTATO

Convenendo sulla validita del meccanismo di calcolo del Premio di Risultato gia stabilito coi precedenti
accordi a partire dal 15/10/1999, si conferma I'impianto definito con accordo del 16/12/2003 come gia
precisato anche con accordo del 20/11/2007.

Viene inoltre confermato il termine per la fissazione degli obiettivi di produttivita e la comunicazione di
quelli di redditivita, entro il mese di Marzo di ciascun anno. Per 'anno 2011, vista la trattativa in essere, tal

confronto avra luogo entro il mese di Luglio.

ENTITA’ DEL PREMIO

Al raggiungimento del 100% degli obiettivi di redditivita e produttivita come sopra stabiliti, verranno

riconosciuti i seguenti importi lordi:




Anno | Importo

2011 | €1'650,00

2012 | €1'800,00

2013 € 1'950,00

Tali valori sono riferiti ai livelli di inquadramento 3° e 4°, che vengono assunti a base 100%.

| lavoratori aventi un inquadramento diverso percepiranno un PDR calcolato secondo i meccanismi di
ponderazione gid in essere. Per quanto riguarda gli aventi diritto e le modalita di erogazione si fa

riferimento a quanto indicato nell’accordo sottoscritto dalle Parti il 20 Novembre 2007.

Resta inteso che le somme di cui sopra sono state pattuite tra le Parti in forma omnicomprensiva e quindi
comprendendo anche l'incidenza sui cosiddetti istituti indiretti e differiti, contrattuali e legali (quali ferie,

festivita, gratifica natalizia, TFR etc.).

Vengono infine confermati i punti concordati con precedente accordo del 20/11/2007, a cui si fa espresso
rinvio, per il tema dell’erogazione e dei presupposti per averne diritto.

10. AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente accordo, eccezion fatta per quanto stabilito ai precedenti punti 2, 7 e 8, decorre dal 1 gennaio

2011 con vaiidita fino al 31 dicembre 2013.

Resta inteso che, per quanto non modificato dal presente accordo, continueranno a trovare applicazione le

disposizioni di cui agli accordi precedenti, in quanto applicabili.

Letto, confermato e sottoscritto. \ =
FRO Air Liquide Welding Italia S.p.A. le RSU ‘é‘,u,\ P

ey \ .
e &XC&L\'\\\' F|0M—CGH.<:/\£L\_

e Lun /.F!’ﬂn-—CiSL /

o s

.




