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VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 22 Dicembre 2006, presso la sede di Unindustria Venezia, si sono incontrati,

- T'azienda Galvene S.p.A. di Noale - Venezia, rappresentata dal Sig. Giorgio MONTRESOR,
assistita da Un industria nella persona del Dr. Enzo POZZOBON

5

- laFim CISL, rappresentata dal Sig. Stefano BOSCHINI;
~ presente la R.S.U. Aziendale, come risulta dalla sottoscrizione,

Tra le paﬁ:i s1 & svoito un incontro finalizzato all’ applicazione del Protocollo del 23.07.1993 e alla
conseguente normativa contrattuale.

Premesso
che le parti convengono che tale contrattazione ha avuto luogo negli ambiti definiti dal sopra citato
protocollo, il quale prevede che erogazioni aziendali di secondo livello possano essere erogate al
raggiungimento degli obiettivi aziendali individuati tra le parti;

che in applicazione di quanto sopra le parti concordano di perseguire gli obiettivi di maggior
efficienza, produttivita e qualita;

che i necessari approfondimenti sui parametri da utilizzarsi per I’individuazione degli obiettivi
aziendali cui rapportare qualsiasi erogazione economica, hanno dato esito positivo,

tutto ci¢ premesso, le parti concordano quanto segue

Premio di Risultato. Sara preso a riferimento # Margine Operativo Lordo ( MOL), risultante dal
bilancio annuale.

La quantificazione complessiva del premio (comprensiva di tutti i contributi e altri oneri aggtuntivi
a carico dell’azienda) verra ricavata applicando una percentuale al MOL secondo le modalita sotto
riportate.

Risultate da bilancie Valori del premio in % rispetto al MOL
Fino a 300.000 0%
Da 300.000 a 450.000 7.2%
Da 450.000 a 650.000 8,7%
Da 650.000 fino a 850.000 10,2%
Oltre 850.000 _ 10,5%




7

S

Calcolo del premio individuale.

L’importo cosi calcolato andra diviso per il numero delle ore lavorabili dagli aventi diritto,
ottenendo il valore orario X_

Per ore lavorabili sono da intendersi tutte le ore che, potenzialmente, il singolo pud lavorare nel
corso dell’anno, al netto di ferie, ex festiviti e PAR.

1l valore X, come sopra calcolato, sara moltiplicato per le ore di effettiva presenza in azienda,
comprensive delle ore di formazione eventualmente svolte,

Saranno considerate ore di effettiva presenza, ai soli fini del premio, tutte le ore regolarmente
registrate escludendo ferie, PAR, scioperi.

Avranno diritto al premio:

- 1 dipendenti in forza a tempo indeterminato e determinato, nell’anno di competenza e in
forza al momento dell’erogazione, ‘

- 1 lavoratori assunti con contratto “atipico” che successivamente sono stati confermati e
assunti dall’azienda. :

Per i dipendenti che durante anno di riferimento usciranno per quiescenza, sari erogata una
somma a forfait omnicomprensiva, pari a 50,00 euro mensili per ogni mese di anzianit3 e presenza
nell’anno di riferimento. La quota di premio erogata ai dipendenti pensionati, sard detratta dal
monte premio totale.

Quota premio ripartita.

Dal calcolo illustrato per il premio individuale, in funzione dei parametri adottati, si potrebbe avere
la non corresponsione totale del premio previsto. :

Quanto non erogato sari ripartito in egual misura tra tutti i dipendenti che risulteranno aver avuto
una assenza inferiore alle 41 ore nel corso dell’anno di riferimento.

Mensa. Con decorrenza immediata, tutti i dipendenti dovranno palesare la propria scelta inerente o
il ricevimento del Ticket Restaurant o ’accredito in busta paga.
A far data dal 1° Gennaio 2007 quanto sopra avra i seguenti valori:

- ticket = 95,00 euro mese, proporzionati alla effettiva presenza in azienda,
- busta paga = 75,00 euro mese, proporzionati alla effettiva presenza in azienda che saranno
incrementati di 1,00 euro mese nel 2008, 2009 ¢ aumentati a euro 80,00 nel 2010,

Orario di lavero. Qualora I’azienda necessitasse di istituire una turnazione oraria diversa da quella
comunemente attuata, ne dard preventiva informazione alla R.S.U. Aziendale anche con il fine di
concordare eventuali condizioni economiche di miglior favore rispetto a quanto contrattualmente
previsto.

Informazioni. Con cadenza semestrale e comunque su richiesta di una delle parti, la Direzione

Aziendal informera la RS.U. su quanto inerente produttivitd, situazione del mercato,
organizzazione del lavoro e conseguenti riflessi occupazionali.
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Inquadramento. E’ in fase di definizione, da parte aziendale, un sistema di valutazione informatico
che sara illustrato alla R.S.U.

1 presente accordo avra validitd quadriennale dal 1° gennaio 2007 al 31 Dicembre 2010.

Per I’anno 2006 avra vigenza quanto concordato con il verbale di accordo vigente sino al 31
Dicembre 2005.

Le parti concordano che le erogazioni di cui al presente accordo si intendono corrisposte con
carattere di omnicomprensivitd con riferimento all’incidenza o al riflesso su qualsivoglia istituto
retributivo indiretto, ivi compreso il Trattamento di Fine Rapporto.

In considerazione di quanto definito e, sino alla scadenza, nessun altro onere economico potra
gravare sull’azienda per effetto di contrattazione collettiva, cid anche in ottemperanza alle intese
nazionali al riguardo, che si intendono qui assunte a base dei rapporti negoziali,

Letto, confermato e sottoscritto.

R.S.U. Aziendale
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VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 22 Dicembre 2006, presso la sede di Unindustria Venezia, si sono incontrati,

- I’azienda Galvene S.p.A. di Noale - Venezia, rappresentata dal Sig. Giorgio MONTRESOR,
assistita da Un industria nella persona del Dr. Enzo POZZOBON

€

- la Fim CISL, rappresentata dal Sig. Stefano BOSCHINI;
- presente la R.S.U. Aziendale, come risulta dalla sottoscrizione.

Tra le parti si & svolto un incontro finalizzato alla “revisione” delle indennita di reperibilita presenti
in azienda.

Dopo ampia e approfondita disamina le parti concordano le seguenti indennitd lorde
omnicomprensive con riferimento all’incidenza o al riflesso su qualsivoglia istituto retributivo
indiretto, ivi compreso il Trattamento di Fine Rapporto:

- Pindennita di reperibilita settimanale (dal lunedi al venerdi) sara pari a euro 100,00;
- I’indennita di reperibilita il sabato e la domenica, sara pari a euro 70,00;
- T’indennita di chiamata sara pari a euro 30,00.

Quanto sopra concordato deve intendersi con valenza dal 1° Gennaio 2007.

Letto, confermato e sottoscritto.
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