VERBALE DI ACCORDO

Addi 02.12.1986 presso la sede della ILNOR S.p.a. a Venezia, si sono

incontrati i Signori: :

- Fasano Mario Consigliere Delegato della ILNOR S.p.a. e Fasano Giorgio
Direttore Tecnico ed il Sig. Giovanni Balletti assistiti dal Sig. Franco
Sorino dell'A.P.I. di Venezia;

~ Aaberdabs T da n v Gy e |t Retrte Sele rae
vo di fabbrica della ILNOR, assistiti dai Sigg. Germanico Vittori, Gian-
ni Simionato e Livio Ferrarese della FLM Territoriale;

inmerito alle richieste formulate all'azienda' dal C.d.f. della ILNOR

S.p.a.

-~ Le parti

avuto riguardo -al significativo ruolo svolto dall'azienda nell'ambito
provinciale, nazionale ed internazionale, tenuto conto che la stessa
sopravvivenza dell'azienda & funzione di un adeguato grado di compet1t1v1ta
sul piano nazionale ed internazionale;

riconosciuta, negli incontri avuti tra le partL stesse, la necessitd che
l'azienda consegua una pit funzionale gestione dei fattori produttivi,
riducendo i costi di produzione e razionalizzando la propria struttura,
anche al fine di creare i presupposti per un potenziamento dell'attivita e
per il conseguente sviluppo dell'occupazione;

riconosciuto altresl che la competitivitd si realizza anche coniugando la
crescita professionale delle maestranze con la razionalizzazione dei
processi produttivi;

nel quadro della volontd manifestata di realizzare un progressivo migliora-
mento nello sviluppo delle relazioni all'internd dell'azienda, finalizzato
anche al raggiungimento degli scopo di cui sopra;

hanno convenulo quanto seque:

1) LAVORO STRAORDINARIO

Al fine di garantire competitivita e meglio aderire al variabile andamento
del mercato e per concretizzare lo sforzo fin qui realizzato dall'azienda

e creare le premesse per ulteriori investimenti, l'azienda potra ricorrere,

nei limiti e con le modalita pattuite in sede di contrattazione nazionale
e riportate nel C.C.N.L., allo straordinario in comnsiderazione anche alle

espresse volonta aziendali in ordine ad una rapida normalizzazione dell'ora

rio di lavoro.

Deroghe alle citate normative potranno essere definite tra le parti per
periodi strettamente correlati alle esigenze produttive aziendali.

2) INQUADRAMENTO PROFESSTONALE

Al fine di una verifica sullacorrispondenza tra gli attuali livelli profes-
sionali dei lavoratori e le declaratorie ed i profili del vigente C.C.N.L.,
le parti convengono di incontrarsi entro il primo semestre del 1987 per un
esame dell'inquadramento dei lavoratori.

3) PREMIO DI PRODUZIONE

A far data dall'1.01.1987 viene istituito il premio di produzione come da
tabella allegata A in sostituzione di quanto in atto.

membri dell'esecuti
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A far data dall'1.01.1987 viene istituito un premio annuo di Lit. 350.000
per il 1987, di Lit. 650.000 pe ril 1988 e Lit. 900.000 per il 1989 da
corrispondersi per ciascun dipendente con la mensilita del mese di Giugno.

4) DECORRENZA E DURATA

Con quanto previsto dal presente accordo le parti intendono superata ogni
rivendicazione sui vari punti in esso contenuti, nonché ogni eventuale
contestazione in ordine a situazioni pregresse ritenendosi le stesse
pienamente soddisfatte dall'accordo raggiunto. Il presente accordo annulla
e sostituisce ogni precedente accordo aziendale.

I1 presente accordo che verrd depositato in copia presso 1'Ufficio Provin-
ciale del Lavoro di Venezia, decorre dal 1° Ottobre 1986 - salva diversa
decorrenza per specifici istituti - e la relativa scadenza & stabilita al
31 Dicembre 1989.

5) MECCANISMO DI CALCOLO

Agli effetti dell'allegato A) la quota di produzione del mese
di luglio deve essere accorpata con gquella del mese di agosto.
Il sistema di calcolo per la determinazione del premio di produ
zione rimane quello previsto dall'accordo aziendale del 27/7/84
cosl come le modalitd di liquidazione e di arrotondamento.
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" ALLEGATO A

PROSPETTO PREMIO DI PRODUZIONE

Fino 380.000 nessun incentivo

da 380.001 al 390.000 KG 260  ogni  1.000 Kg.
" 390.001 a 400.000 280 " ! ;
" 400.001 " 410.000 300 " ! ’
" 410.001 " 420.000 320 0 " " "
" 420.001 " 430.000 340 : ’
" 430.001 " 440.000 370 " ’ g
" 440.001 " 450.000 a0 " ! :
" 450.001 " 460.000 430 " ’ s
" 460.001 470.000 462 n " "
" 470.001  480.000 500 " ’ !
" 480.001  490.000 538 " ’ i
" 490.001  500.000 576 " ] i
w 500.001  510.000 614 " ] ’ |
" 510.001  520.000 652 " " ?
" 520.001  530.000 690  “ " !
" 530.001  540.000 708 W L

" 540.001 ed oltre 766 ! " y




