P accordo integrativo aziendale

Il giorno 12 settembre 2006 presso lo Stabilimento ILNOR S.p.a., in via Moglianese, 107 -
Gardigiano di Scorze si sono incontrati per la Direzione della ILNOR S.p.a. i sign. Ing. Egidio
Tomei, Roberto Falcon , assistiti dal Dr. Giovanni Martinengo, e per la RSU della ILNOR S.p.a. i
sign. Michele Tagliapietra, assistiti dal Sig. Gianni Simionato per la FIM, i sign. Massimo
Mazzolin, Francesco Rizzante, Herbert Trentin e Giovanni Codato assistiti dal Sig. Luca Trevisan
per la FIOM.

Premesso che:

11 contratto integrativo aziendale & scaduto in data 31 dicembre 2005 -e 1 lavoratori della ILNOR
Spa hanno presentato la piattaforma rivendicativa allo scopo di procedere al rinnovo del
contratto in una prospettiva di stabilita e sviluppo;,

I’azione rivendicativa & complessivamente mirata a migliorare le condizioni di vita e di lavoro
delle maestranze e la qualita e il livello delle relazioni industriali aziendali;

I’azienda ¢ entrata nel merito delle richieste avanzate formulando una serie di proposte che
necessariamente tengono conto degli impegni e degli sviluppi attesi del piano industriale nel
prossimo quadriennio;

che I’azienda da sempre persegue gli obiettivi di crescita della professionalita dei lavoratori e di
correttezza delle relazioni industriali come risorse strategiche della propria affermazione
industriale;

che ’andamento del mercato delle materie prime richiede una attenzione nella politica degli
acquisti e delle vendite e una flessibilita della capacita produttiva tale da rispondere con estrema
rapidita alle esigenze della clientela;

Le parti convengono quanto segue:

1 Relazioni industriali.

Le parti, nello spirito di cui in premessa ritengono di confermare I’impegno a procedere a
incontri, di norma semestrali, tra Direzione Aziendale e Rsu Aziendali assistite dalle segreterie
di zona delle parti stipulanti allo scopo di consentire un adeguato confronto sugli sviluppi del
piano industriale, con particolare riguardo agli aspetti legati alle tecnologie, ai processi
produttivi ¢ alle evoluzioni dell’andamento economico della produzione in relazione al mercato
e alla forza lavoro.

In questi confronti la direzione aziendale procedera altresi a fornire informazioni
relativamente ai carichi di lavoro nei diversi reparti, alla programmazione del lavoro,
all’andamento complessivo dell’orario di lavoro, alla struttura occupazionale impiegata e alle
dinamiche occupazionali previste. ,
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2 Politiche Aziendali: investimenti e occupazione.
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In una fase di grandi turbative di mercato suscitate da un andamento altalenante dei prezzi

-dermetalli e a complesse vicende economiche legate ai vecchi e nuovi competitors, I’azienda

ritiene indispensabile per poter validamente competere sul mercato, potenziare la capacita
produttiva e adeguarla ad una capacita di almeno 25000 tonnellate anno nonché migliorare la
flessibilita della risposta produttiva rispetto alle sollecitazioni della clientela.

Cio si tradurra in specifici investimenti nell’area di fonderia e laminazione, in parte gia in
corso, € in una politica del personale finalizzata all’incremento della professionalita e
all’adeguamento della forza lavoro stabile per conseguire i necessari livelli di competitivita che
assicurino futuro stabile all’azienda e alle maestranze.

3 Formazione professionale.

Nel corso degli incontri di cui al punto 1 le parti convengono di esaminare congiuntamente
le opportunita di formazione tecnico-professionale dei lavoratori come specifico momento di
valorizzazione e crescita professionale dei singoli e dell’azienda.

In particolare tra i temi primari dell’attivitd formativa saranno assunti i temi legati alle
esigenze produttive alla preparazione professionale dei lavoratori e all’ambiente e sicurezza del
lavoro.

Le parti convengono di valutare 1’opportunita di costruire progetti congiunti che possano
ottenere finanziamenti pubblici parziali o totali e/o previsti da fondo impresa.

Le parti convengono che le iniziative formative promosse dall’azienda o da questa
condivise siano usufruite dai lavoratori di norma fuori dell’orario di lavoro, possibilmente alla
fine dello stesso, per una durata non eccedente le due ore e siano retribuite come lavoro
straordinario. Qualora sia possibile usufruire di tali iniziative nel normale orario di lavoro o
possano essere riconosciuti permessi compensativi senza recare disagi o difficolt all’attivita
produttiva le aftivita formative approvate dall’azienda saranno considerate come normale orario
di lavoro. .

4 Sicurezza.

Le parti concordano sull’obiettivo strategico del lavoro in sicurezza nel pieno rispetto delle
regole e delle finalita del dlgs 626/94 ¢ successive modifiche.

Le parti convengono che il delegato dei lavoratori alla sicurezza partecipi alle riunioni
aziendali dedicate alla definizione degli obiettivi aziendali in materia di sicurezza ed ambiente e
alle relative azioni volte alla formazione e informazione dei lavoratori.

In questi incontri le parti esamineranno e valuteranno le modalitd operative pill opportune
per la concreta attuazione delle iniziative formative concordate e le specifiche iniziative volte
agli obiettivi di miglioramento dei livelli di sicurezza sul lavoro e sull’ambiente
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5 Premio di produzione fisso.

A far data dal 1 gennaio 2007 il premio di produzione ¢ incrementato di 8,65 € mensili per un
importo mensile pari a 148,35028 e, a far data dal 1 gennaio 2008, di ulteriori 8,65 € mensili per un
importo mensile pari a 157,00028.

Nulla € innovato quanto al premio annuale di risultato di cui all’allegata tabella A

6 Premio annuale per il conseguimento di risultati concordati di qualita.

Le parti nel condiviso giudizio di positivita sull’istituto retributivo istituito nell’accordo
integrativo 19 dicembre 2000, confermato e aggiornato nell’integrativo 27 novembre 2003, con
I’obiettivo di coinvolgere i lavoratori nella continua ricerca di crescente qualita cui si ispira [’azione
aziendale come necessario fattore di successo nel mercato ritengono di potenziare ulteriormente
I’istituto.

In questo senso le parti, a fronte dei cambiamenti organizzativi ed industriali di cui in premessa,
convengono che appare opportuno consolidare i risultati gia raggiunti e possibilmente migliorarli.
In vista di tale scopo viene confermato I’incentivo di qualita annuale nelle nuove misure stabilite
dalla nuova tabella allegata B che contiene le nuove misure di riferimento a valere per le erogazioni
degli anni 2007/2008 e 2009/2010 che verra erogato nel mese di marzo in funzione del valore
dell’indice misurato dal mese gennaio al mese dicembre dell’anno precedente a quello della
COITesSponsione.

Le parti convengono che I’incentivo abbia le caratteristiche di cui al D.L. 25 marzo 1997, n. 67
¢ successive modifiche e pertanto non venga computato nel calcolo di nessun altro istituto
retributivo diretto ed indiretto né nel calcolo del TFR. L’incentivo verra erogato solo a coloro che
saranno in forza nel mese di marzo e nell’anno precedente abbiano maturato almeno sei mesi di
effettivo lavoro e/o assenza per infortunio o astensione obbligatoria per maternita.

Le parti si danno atto che ’incentivo di cui sopra sara erogato in misura intera ai lavoratori
assunti nel corso dell’anno di riferimento alla condizione che abbiano maturato i requisiti di cui
sopra.

In deroga alle disposizioni di cui sopra, ai lavoratori in forza al 31 dicembre che dovessero
cessare dal rapporto prima del mese di marzo per conseguimento del diritto alla pensione e che
rispondano comunque agli altri requisiti, 'incentivo sara egualmente erogato.

L’azienda depositera il presente contratto entro 30 gg presso la DPL e presso gli istituti
previdenziali competenti.

7 Obiettivi di performances concordati.

Le parti concordano che lo sforzo congiunto di direzione aziendale e maestranze per conseguire

risultati produttivi tali da consentire alla ILNOR Spa una presenza competitiva sul mercato, come
indicato nel punto 2, si traduca in un riconoscimento salariale non ricorrente ai lavoratori in
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funzione degli obiettivi produttivi globali condivisi rispettivamente per I’ anno 2008, per un
tonnellaggio complessivo di 24000 tonnellate di produzione venduta e di 25000 tonnellate per
’anno 2009.

Le parti convengono che I’erogazione, secondo I’allegata tabella C che tiene conto anche di
performances submassimali a partire da 23500 tonnellate per il 2008 e da 24500 tonnellate per
2009, avvenga rispettivamente entro il mese di febbraio 2009 per il 2008 ed entro il mese di
febbraio 2010 per il 2009.

Le parti convengono che I’incentivo abbia le caratteristiche di cui al D.L. 25 marzo 1997, n. 67
e successive modifiche e pertanto non venga computato nel calcolo di nessun altro istituto
retributivo diretto ed indiretto né nel calcolo del TFR. L’incentivo verra erogato solo a coloro che
saranno in forza nel mese di febbraio e nell’anno precedente abbiano maturato almeno sei mesi di
effettivo lavoro e/o assenza per infortunio o astensione obbligatoria per maternita.

Le parti si danno atto che I’incentivo di cui sopra sara erogato in misura intera ai lavoratori
assunti nel corso dell’anno di riferimento alla condizione che abbiano maturato i requisiti di cui
sopra.

In deroga alle disposizioni di cui sopra, ai lavoratori in forza al 31 dicembre che dovessero
cessare dal rapporto prima del mese di febbraio per conseguimento del diritto alla pensione e che
rispondano comunque agli altri requisiti, I’incentivo verra egualmente crogato.

L’azienda depositera il presente contratto entro 30 gg presso la DPL e presso gli istituti
previdenziali competenti.

8 Premio preferiale.

Le parti convengono di innalzare il premio preferiale dall’attuale importo di 850,00 € al nuovo
importo di 1000,00 €. con decorrenza 1 gennaio 2007.

Fermo restando le altre regole e gli altri importi, il nuovo importo nella misura di 1000 € sara
erogato a partire dal mese di giugno 2007

9 Indennita di turno.

Le parti convengono di procedere al riconoscimento di un incremento dell’attuale indennita per
turno notturno nella misura del 1%, a far data dal 1 luglio 2006 e di un ulteriore 1% a far data dal
1 gennaio 20009.

Pertanto I"indennita di turno notturno resta definita come da allegata tabella D.

10 Fondo di solidarieta,

Le parti convengono di iniziare un confronto per avviare la costituzione di un fondo di
solidarieta che possa intervenire a favore dei lavoratori ILNOR e dei loro familiari in caso di
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ricorso ad interventi sanitari di portata rilevante non coperti dal SSN o di altre gravi congiunture
familiari.

Rsu e direzione aziendale provvederanno alla stesura delle regole per la costituzione ¢ il
funzionamento di tale strumento.

11 Verifica.

Le parti assumono I’impegno di incontrarsi entro il terzo trimestre 2007 allo scopo di verificare
I"assetto della struttura produttiva ed occupazionale e 1’adeguatezza complessiva rispetto agli
obiettivi di performances di cui al punto 5 che precede e ’andamento complessivo dell’accordo.

12 Decorrenza e durata.

1 presente accordo decorre dal 01 luglio 2006 a meno che non sia esplicitamente diversamente
disposto e avra validita fino al 31 dicembre 2009.

Gardigiano, settembre 2006

R.S.U. ILNOR S.p.a SEGRETERIE FIM E FIOM ILNOR S.p.a..
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|IALLEGATO A |

KG Giorno)| [ Euro ora
32001 1.33678
32501 1.36312
33001 1.38998
33501 1.41632
34001 1.44266
34501 1.46951
35001 1.49585
35501 1.52219
36001 1.54905
36501 1.57539
37001 1.60224
37501 1.62858
38001 1.65492
38501 1.68178
39001 1.70812
39501 1.73445
40001 1.76131
40501 1.78765
41001 1.81451
41501 1.84085
42001 1.86718
42501 1.89404
43001 1,92038
43501 1.94672
44001 1.97357
44501 1.99991
45001 2.02692
45501 2.05311
46001 2.07945
46501 2.10630
47001 2.13264
47501 2.15898
48001 2.18584
48501 2.21218
49001 2.23903
49501 2.26537
50001 2.29171




[ALLEGATOB |

Anni di erogazione

nudva fabeliz

_ 2009/2010

DA| A LIRE EURO EURO EURO
1.80 1.76] L. 450,000 £232.41 € 307.41 € 382.41
1.75 1.71 L. 475,000 €245.32 € 320.32 € 395.32
1.70 1.66]  L.500,000 € 258.23 €333.23 € 408.23
1.65 1.61 L. 525,000 € 271.14 € 346.14 € 421.14
1.60 1.56] L. 550,000 € 284.05 € 359.05 € 434.05
1.55 1.51 L. 575,000 € 296.96 €371.96 € 446.95
1.50 1.46 L. 600,000 € 309.87 € 384.87 € 459.87
1.45 1.41 L. 625,000 €32279 € 397.79 € 472.79
1.40 1.36]  L.650,000 € 335.70 € 410.70 € 485.70
1,35 1.31 L. 675,000 € 348,61 € 423.61 € 498.61
1.30 1.26] L. 700,000 € 361.52 € 436.52 € 511.52
1.25 1,21 L. 725,000 € 374.43 € 449.43 € 524.43
1.20 1.16 L. 750,000 € 387.34 € 462.34 € 537.34
1.15 1.11 L. 775,000 € 400.25 € 475.25 € 550.25
1.10 1.08] L. 800,000 € 413.17 € 488.17 € 563.17
1.05 1.01 L. 850,000 £ 438.90 € 513.99 € 588.99
1.00 0.96]  L.900,000 € 464.81 € 539.81 €614.81
0.95 0.91 L. 950,000 € 490.63 € 565.63 € 640.63
0.280 0.86 L. 1,000,000 € 516.46 € 591.46 € 666.46
0.85 0.81] L. 1,050,000 € 542.28 €617.28 € 692.28
0.80 0.76] L. 1,100,000 € 568.10 € 643.10 € 718.10
0.75 0.71] L 1,150,000 € 593.93 € 668.93 € 743.93
0.70 0.66] L. 1,200,000 €619.75 €694.75 € 769.75
0.65 0.61] L. 1,250,000 € 645.57 € 720.57 € 795.57
0.60 0.56 L. 1,300,000 € 671.39 € 746.39 € 821.39
0.55 0.51 L. 1,350,000 € 697.22 € 772.22 € 847.22
0.50 0.46] L 1,400,000 € 723.04 € 798.04 € 873.04
.0.45 0.41 L. 1,450,000 € 748.86 € B823.86 € 898.86
0.40 0.36 L. 1,500,000 € 774.69 € 849.69 € 924.69
0.35 0.31] L. 1,550,000 € 800.51 € 875.51 € 950.51
0.30 0.26] L. 1,600,000 € 826.33 € 901.33 € 976,33
0.25 0.21] L. 1,650,000 € 852.15 € 927.15 € 1,002.15
0.20 0.16] L. 1,700,000 € 877.98 € 952.98 € 1,027.98
0.15 0.11] L. 1,750,000 € 903.80 € 978.80 € 1,053.80
0.10 0.06] L 1,800,000 € 929.62 € 1,004.62 € 1,079.62
0.05 0.00] L. 1,850,000 € 955.45 €1,030.45 € 1,105.45
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ALLEGATO C

anno 2008

TON EURO
23500 50
23600 60
23700 70
23800 80
23900 90
24000 100

anno 2009

TON EURO
24500 50
24600 60
24700 70
24800 80
24900 a0
25000 100
7
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|ALLEGATO D ]

Notturno prima delle 22,00

Notturno oltre ore 22,00

Notturno festivo

Notturno festivo con riposo compensativo

Ll uom §
Fiiiige

27%
32%
55%
35%

01-lug-08 01-gen-08
28% 29%
33% 34%
56% 57%
36% 37%



