| LYTO’S

racking solutions

VERBALE DI ACCORDO AZIENDALE

Il giorno 04.10.2013 presso la sede della societa Lyto’s S.p.A. si sono incontrati:
La Societa Lyto’s S.p.A. rappresentata dall’ Amministratore Unico Sig. Zanisi Marco Luigi;

La RSA della Lyto’s S.p.A. nelle persone dei sig.ri Ortile Lino e Salmaso Claudio assistiti dal Sig. Gazzabin
Luca della Fim Cisl di Padova;

per esaminare le richieste di rinnovo dell’accordo relativo al premlo di rlsultato presentate dai lavoratori
attraverso la Rappresentanza e I'Organizzazione sindacale.

Il premio rimane parametrato ai risultati conseguiti in termini di:
- redditivita/produttivita

- qualita/sicurezza/ambiente :

ciascuno dei quali con una dinamica indipendente.

Le parti confermano che obiettivo specifico del premio di risultato & di coinvolgere concretamente tutti i
lavoratori al’andamento aziendale, pertanto le parti ritengono opportuno fare riferimento ai seguenti
parametri.

REDDITTIVITA'

Il parametro e dato dal volume RICAVI dell’'anno, di riferimento come da tabella (allegato 1).
Con riferimento agli scaglioni ai fini della determinazione dei ricavi valgono i seguenti parametri: i ricavi
conseguiti nel periodo interessato saranno depurati dagli acquisti di servizi e merci semilavorate quali ad
esempio :

acquisti di contenitori, cassetti e pallet;

acquisti pannelli di tamponamento, di copertura e relativi accessori per magazzini autoportanti;

acquisti di montaggi in opera eseguiti da imprese terze.

acquisti zincature e verniciature esterne;

acquisti in genere di lavorazione c/o terzi e di servizi c/to terzi;
Nel superamento di uno scaglione senza il raggiungimento di quello superiore, la parte eccedente lo
scaglione inferiore sara corrisposta in proporzione al detto superamento. Il volume dei ricavi cosi calcolato
determinera lo scaglione di calcolo del premio; il calcolo sard proporzionale tra il minimo ed il massimo
dello scaglione di ricavi netti conseguiti (ad esempio ad un importo dei ricavi pari a €. 6.500.000= gia al
netto di acquisti e servizi acquistati corrispondera un premio di €. 875,00). Il premio corrispondente allo
scaglione di reddito sara moltiplicato per 47 (numero dei dipendenti considerato nell'allegato 1) ed il
risultato complessivo sara diviso per gli aventi diritto del periodo interessato . Avranno diritto al premio i
dipendenti in forza che abbiano non meno di sei mesi di anzianita.

In questo caso il premio sara riconosciuto in dodicesimi, con esclusione di:
- lavoratori assunti con contratto a tempo determinato
- gli assunti a tempo indeterminato che possano vantare una permanenza in azienda nell’anno di
riferimento pari o inferiore a 6 mesi (sei);
- lavoratori con RAL concordata omnicomprensiva; ( \_“ .
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Al personale dimissionario con pili di sei mesi di permanenza nell’anno di riferimento sara erogato un
premio corrispondente alle mensilita lavorate calcolate sulla base del premio dell’anno precedente. A tale
scopo sara considerata mensilitd piena anche la frazione del mese composta da almeno 15 giorni solari. Per
un corretto calcolo del premio tutti i dipendenti saranno normalizzati in dodicesimi. '
Salvo aspettative di volumi di ricavi annui netti al di sotto degli 8 milioni di Euro (in questo caso le parti si
riuniranno per definire come procedere), il PDR sara erogato in due soluzioni: acconto pari a €. 1.000,00
con la mensilita di novembre erogata il 15 dicembre dell’anno di riferimento, il conguaglio verra inserito
nella busta paga di aprile erogata il 15 maggio dell’anno successivo.

QUALITA’, SICUREZZA, AMBIENTE

Il premio di risultato, come sopra definito, viene integrato con i valori di cui alla tabella sotto riportata ed
in base a verifiche mensili (allegato n. 2 per il personale d’officina e di cantiere inclusi i responsabili dei
relativi processi ed allegato n.3 per il personale tecnico, commerciale ed amministrativo che opera
normalmente negli uffici) formulate al fine di ottimizzare i processi aziendali nel rispetto della salvaguardia
ambientale, della qualita dei processi e della sicurezza del lavoro attraverso verifiche in officina condotte
da un rappresentante della Direzione Lyto’s unitamente al RSPP, al RLS ed alle RSU. In caso del
raggiungimento delle risposte positive al 100% per tutti e 3 gli argomenti sara erogato un bonus lordo di
ulteriori euro 30,00.= : '

ARGOMENTO Somma lorda corrisposta =~ Somma lorda corrisposta Somma lorda corrisposta
con 100% di risposte, risposte positive nell’anno con risposte positive

positive nell’anno comprese tra 99% e 60%  nell’anno inferiori al 60%
Qualita’ 40 € 20 € 0€
Sicurezza 40 € 20€ _ | 0€
Ambiente 40 € 20€ 0€

Il premio erogato in ottemperanza del presente accordo ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 L. 29 luglio 1996,
n. 402, non avra incidenza alcuna su altri istituti contrattuali e/o di legge diretti e/o indiretti di alcun
genere, né sul trattamento di fine rapporto, in ordine al quale le Parti ex art. 2120, secondo comma del
C.C., intendendo espressamente escluderne I'imputazione. Per quanto attiene al regime contributivo si
rinvia a quanto all’art. 2 del D.L. n. 67/97 convertito in legge 23 maggio 1997 n. 135. Le parti si danno infine
atto che il presente accordo definisce compiutamente quanto previsto dall’art. 9 del CCNL Metalmeccanica
Industria (premio di risultato) e pertanto nessun altro onere economico potra essere posto dell’azienda,
per effetto della contrattazione integrativa. Ai sensi dellart. 3 L. 402/96 il presente accordo viene
depositato entro trenta giorni dalla stipula a cura della societa.

La definizione del premio presenza & dettagliata nell’allegato 4 :
Tutti gli istituti non richiamati rimangono invariati come precedenti accordi.

Il presente accordo avra durata di anni tre e scadra il 31.12.2015.
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ALLEGATO 1

730,00

780,00

- 840,00

910,00

1.000,00
1.100,00
1.220,00

1.360,00

1.500,00

1.6‘50,06
1.800,00
2.000,00
2.230,00
2.490,00
2.820,00
3.170,00
3.560,00

4.000,00

PREMIO

780,00
840,00
910,00
1.000,00
1.100,00
1.220,00 »
1.360,00
1.500,00
1.650,00
1.800,00
2.000,00
2.230,00
2.490,00
2.820,00
3.170,00
3.560,00
4.000,00

4.500,00

Il premio sara erogabile qualora gli obiettivi minimi siano realizzati.
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ALLEGATO 2
SCHEDA di CONTROLLO Qualita Sicurezza Ambiente

Da compilare mensilmente a cura del RSPP-RSU (valutazione risultati-> Accordi Aziendali triennio 2013-2015)
L’attivita di verifica & svolta su tutti i reparti produttivi. Allegare sempre il Diario di verifica secondo PGQAS-02

Q-01 Corretta identificazione del materiale in uscita dal reparto taglio-trancio.

La corretta identificazione del materiale prodotto nel reparto taglio aiuta a prevenire errori, a garantire 1’avvenuto
controllo qualita, ad identificare velocemente commessa e marca dei pezzi, il tutto a favore della qualita.

(rif. PGQ31 Rev08 del 29/10/2012) SIO NO[O na.Qd

Q-02 Qualita e completezza delle saldature. , ,

La saldatura & un processo speciale di grande importanza e deve essere realizzata con la massima attenzione e garanzia
di buona esecuzione. Per questo gli operatori dei reparti saldatura devono porre la massima attenzione nell’eseguire
tutte le saldature indicate a disegno (la dimenticanza di un tratto di saldatura & grave) e con standard qualitativi elevati.
(rif. IO-QAS-03 Rev. 04 del 15/10/2012) S10 NOO na.d

Q-03 Corretta identificazione materiale da catena automatica di verniciatura e

relativo controllo serraggio morsetti.

Oltre all’esecuzione della verniciatura dei manufatti, nel reparto verniciatura vengono realizzate due importantissime
attivita che riguardano il controllo del serraggio dinamometrico dei giunti Lyto’s e la marcatura dei pezzi con
apposizione dell’adesivo che certifica ’avvenuto controllo con relativa firma dell’esecutore. ,

(rif. IO-PRD-03 Rev. 00 del 20/07/2012) ’ SIO NOO na. 0

S-04 Corretto utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale (bPDH

La sicurezza dei lavoratori ¢ al centro di qualsiasi nostra attivitd. Per questo Lyto’s analizza periodicamente i rischi e la
storia infortunistica, definisce i DPI pil appropriati e li rende disponibili ai lavoratori. E’ responsabilita di ciascun
lavoratore conservare in buono stato e utilizzare regolarmente i DPI segnalando tempestivamente rotture o smarrimenti.
L’utilizzo costante e corretto dei DPI protegge i lavoratori riducendo gli infortuni. -

(rif. Allegato 01 PGS-05 Rev00 del 17/02/2009) S1O NOO ' na.Od

S-05 Corretta movimentazione del materiale

Le attivita di movimentazione dei materiali sono statisticamente causa di incidenti. Seguendo le direttive aziendali e le
istruzioni dei responsabili di produzione Lyto’s possono essere evitate molte situazioni pericolose. In particolare si
raccomanda di movimentare i pacchi di tubo sempre con 2 fasce/corde e non con 1 fascia/corda sola.

(rif. PS-07 Rev. 01 del 24/08/2012 e PS-08 Rev. 01 del 24/08/2012) SIO NOO n.a.0

A-06 Corretta raccolta differenziata dei rifiuti

La corretta raccolta differenziata nei reparti produttivi aiuta la diffusione di una cultura di rispetto dell’ambiente e
contribuisce a ridurre I'impatto ambientale Lyto’s. »

(rif. Avviso del personale Rev. 01 del 22/08/2012) SI0 NOO na.ld

B o A “TotaleSI - “TotaleNO %S
Qualita

Sicurezza

Ambiente

Note/segnalazioni: ~ Data:

Firma RSPP: Firma RLS - RSU:

Firma Direzione:
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ALLEGATO 3
SCHEDA di CONTROLLO Qualita Sicurezza Ambiente

Da compilare mensilmente a cura della Direzione-RSPP-RSU (valutazione risultati-> Accordi Aziendali triennio 2013-2015)
L’attivitd di verifica & svolta in tutti i locali uffici. Allegare sempre il Diario di verifica All.3 Rev.02 PGQAS-02

Q-01 Corretta segnalazione delle non conformita. ,

Solo se gli errori vengono segnalati possono essere gestiti in ottica di trovare le correzioni adeguate e di definire le
~ azioni per evitare che gli stessi errori si ripetano in futuro. Per questo la mancata segnalazione di una non conformita &
una grave mancanza per il processo di miglioramento qualitativo dell’azienda.

(rif. PG-QAS Rev.03 del 05/05/2009) | SI10O NO O n.a.d

Q-02 Rispetto delle disposizioni della Direzione Lyto’s in merito all’uso di cellulari

privati e strumenti/servizi informatici aziendali.

L’utilizzo di cellulari privati durante ’orario di lavoro e I'utilizzo privato di computer con relativi accessori, internet,
mail e telefoni aziendali, sono causa di distrazione (con inevitabili ricadute sulla qualita e sula sicurezza del proprio
lavoro) e di riduzione della resa lavorativa (con inevitabili ricadute sul proprio rendimento quotidiano).

(rif. All. 05 PG-QAS-03 Rev.08 del 12/03/2012 + Comunicazioni Direzione) SI0O NO[O n.a. J

S-01 Corretto rispetto delle disposizioni aziendali per il parcheggio auto e moto
L’utilizzo corretto dei parcheggi auto e moto in azienda consente di evitare situazioni pericolose. :

S10 NO O n.a. [

A-06 Corretta raccolta differenziata dei rifiuti , R ‘
La corretta raccolta differenziata negli uffici aiuta la diffusione di una cultura di rispetto dell’ambiente e contribuisce a
ridurre I’impatto ambientale Lyto’s.

(rif. Avviso del personale Uffici Rev. 00 del 04/09/2013) SIO NO O n.a. J

A-06 Corretta risparmio energetico

Nelle piccole azioni quotidiane tutti possono aiutare a ridurre il consumo di energia dell’azienda. Spegnere le luci degli
ufficio quando non serve illuminare ed a fine lavoro, spegnere i diffusori locali del condizionamento caldo/freddo
quando non serve condizionare I’ambiente o quando si aprono le finestre, spegnere monitor e stampanti a fine lavoro,
sono piccoli accorgimenti che ciascuno deve mettere in Lyto’s.

SIO NO O n.a. [
Argomento  Risposte Valide ~ TotaleSI  TotaleNO  %SI %N
Qualita :
Sicurezza
Ambiente
Note/segnalazioni: Data:
Firma RSPP: Firma RLS - RSU:

7
Firma Direzione: { (;“\ %
« l';'/'
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ALLEGATO 4
PREMIO PRESENZA

Per le categorie di operai dal I° al V* livello, il premio presenza verra calcolato sul monte ore dato dalle ore
lavorabili nel’anno (giorni lavorativi al netto delle ferie, dei permessi retribuiti, delle festivita.
infrasettimanali oltre ad un massimo di 56 ore di assenza per malattia e permessi non retribuiti).

Non influiscono nella determinazione del monte ore le assenze per maternita, ricoveri ospedalieri, congedo
matrimoniale, assemblee, permessi sindacali. Tutti gli infortuni sul lavoro verranno valutati in apposito
verbale in sede sindacale con le relative rappresentanze al fine di verificare il rispetto della normativa sulla
sicurezza. In caso di palese corresponsabilitd del lavoratore nelle cause determinanti I’mfortunlo le
conseguenti ore di assenza verranno conteggiate a sfavore del Iavoratore nel calcolo del monte ore annuo

Sono escluse dal computo le ore straordinarie. Al raggiungimento del quorum stabilito maturera un premio
pari a €. 270.00 lordi. Al superamento del quorum minimo sara riconosciuta una maggiorazione per ogni
ora lavorata paria €. 2,50 lordi. '

Per il personale che al termine dell’anno od in proporzione al minore periodo di occupazione per i neo‘
assunti avra maturato assenze tra un minimo di 57 ore ed un massimo di 88 sara riconosciuto un premio di
€. 50,00 lordi (in proporzmne per i neo assuntl) Nessun premlo competeré achi superera le 88 ore.

Al fine di disincentivare le assenze ingiustificate non concordate con la Direzione Lyto’s e non motivate da
situazioni di reale emergenza, al personale al quale durante 'anno saranno contestate assenze
ingiustificate non sara riconosciuto nessun premio presenza.

Il premio presenza sara erogato al solo personale dipendente che risultera in forza al 31.12 di ogni anno.
Per tutti coloro che hanno lavorato per una frazione di anno il premio sara determinato in dodicesimi, la
frazione di mese superiore ai 15 gg. sara riconosciuta come mese intero.

Il premio verra erogato con la mensilita di gennaio dell'anno successivo alla sua determinazione.

LYTO'S SPA
I lavoratori 0
Ortile Lino U <’ »

/e

~ /: 4
Salmaso Claudiqf-%w

Fim Cils /
Gazzabin Luca  /—~
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