ACCORDO AZIENDALE

MARETTO MARFLEX S.p.A.

Rivale di Pianiga, 06 Aprile 2004

Il giorno 06 Aprile 2004, presso la sede della ditta MARETTO MARFLEX S.p.A., in Rivale

di Pianiga, si sono incontrati

L'Azienda MARETTO MARFLEX S.p.A., rappresentata dal Signor Maretto Raffaele e
dalling. Meggiolaro Gianpietro Direttore Generale, assistiti dal Dr. Pozzobon Enzo

dell'Associazione Industriali di Venezia

| Sigg. Fattoretto Greta, Giagio Fabrizio e Calzavara Tiziano della RSU assistiti dai Sigg.
Boschini Stefano della FIM-CISL e Cincotti Domenico della UILM-UIL di Venezia.

Premesso che

a) L'azienda intende coinvolgere il proprio personale nell'obiettivo di migliorare la
redditivita, la qualita, la produttivita ed in definitiva la propria competitivité, secondo
pa’rarhétﬁ realisticamente raggiungibili

b) L'azienda lavora su commesse

c) La produzione é articolata, eterogenea e non pud essere standardizzata. Si

incontrano quindi difficolta nella determinazione di parametri di produttivita.

Q_,ﬁ
cg,,/

Tutto cid premesso si conviene quanto segue:
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ACCORDO AZIENDALE

. INFORMAZIONI

L'Azienda convochera periodicamente la RSU, almeno una volta ogni sei mesi, per
informarla circa: andamento produttivo, situazione di mercato, organizzazione del
lavoro, eventuale decentramento di parte della produzione, prospettive aziendali e

conseguenti riflessi occupazionali.

. AMBIENTE E SICUREZZA

Nellambito dellapplicazione della Legge 626/94, L'Azienda si impegna ad una
costante verifica delle situazioni di rischio. In particolare si impegna a risolvere in tempi

rapidi i problemi relativi ai fumi e alla rumorosita nei reparti produttivi.

. INDUMENTI DI LAVORO

L’Azienda fornira a ciascun lavoratore i seguenti indumenti di lavoro:

a) Un paio di scarpe antinfortunistiche invernali ed un paio estive, di buona qualita, da
cambiare ogni qualvolta risultino usurate. '

b) 5 Magliette di lavoro da consegnare annualmente.

c) 2 Tute o grembiuli da consegnare annualmente.

I lavoratori si impegnano ad utilizzare gli indumenti forniti dall'Azienda.

. INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

L'Azienda e la RSU si impegnano ad incontrarsi entro il mese di Dicembre di ciascun
anno per un'analisi degli inquadramenti professionali di tutti i dipendenti.

Resta inteso che la valutazione finale compete all'Azienda.

Le parti si impegnano inoltre a dare applicazione all'Art. 4-ter. Disciplina Generale,
sez.. Terza del CCNL.

. PREMIO DI RISULTATO (PdR)

. Viene istituto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 9 del CCNL, Disciplina Generale, sez..
Terza del CCNL, addetti allindustria metalmeccanica privata e di installazione di
irﬁpianti, nonché dell'art. 2 della Legge 135/97, il premio aziendale di risultato a favore
dei lavoratori della MARETTO MARFLEX S.p.A. come di seguito specificati.
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ACCORDO AZIENDALE

B. Il premio di risultato (PdR) & uniformato a criteri di qualita, produttivita ope'rativa per
addetto e all'efficienza complessiva, in quanto indici rilevanti al fine del miglioramento

della competitivita aziendale.

C. Avranno diritto alla corresponsione del premio i lavoratori dipendenti, purché assunti
entro il 31 Dicembre di ciascun anno di riferimento. Qualora 'assunzione sia avvenuta
nel corso dell'anno, il premio sara proporzionalmente corrisposto ih ragione di tanti
dodicesimi quanti saranno i mesi di servizio compiuti nell'anno stesso. A tale riguardo,
le parti si danno atto che le assunzioni avvenute entro il giorno 15 compreso del mese
integreranno un dodicesimo di anzianita, al contrario delle assunzioni avvenute dal
giorno 16 in poi. In caso di rapporti part-time, I'importo del premio sara ridotto
proporzionalmente all'orario di lavoro. Non avranno altresi diritto al premio i dirigenti. Il
premio sara riconosciuto anche ai lavoratori dimessisi successivamente all'anno di
riferimento: a tal fine, la frazione di mese lavorato o retribuito superiore a 15 giorni
sara considerato come mese intero.

Per i lavoratori che si dimettono il premio sara calcolato in dodicesimi sulla base
dell'ultimo PdR percepito.

D. Il presente Premio di Risultato ha durata triennale, con riferimento ai risultati degli
esercizi sociali 2004, 2005 e 2006.

E. L'ammontare del premio & determinato in misura annuale, sulla base di 3 obiettivi
indipendenti, indicativi della qualita, redditivita ed efficienza dell’azienda, tra loro
rapportati ad altrettanti importi di riferimento, I'importo sara inoltre parametrizzato sui

dati di presenza annua del singolo dipendente.

F. Indicatore di Qualita. Il primo obiettivo e individuato nel raggiungimento della
CERTIFICAZIONE 1SO 9001, ed il corrispondente importo di riferimento & fissato in:
' 150,00 Euro per il raggiungimento nel 2004
150,00 Euro per il mantenimento negli esercizi 2005 e 2006.

G. Indicatore di Redditivita. || secondo obiettivo & individuato nel RAPPORTO VALORE

AGGIUNTO/ORE LAVORATE, definito nel modo seguente, dai dati di bilancio. Ai

ricavi delle vendite & sommata la variazione delle rimanenze del Prodotto finito,

%%/—a/ :
=4 ck % & -




ACCORDO AZIENDALE

sottratto il valore del costo delle materie prime e la variazione delle materie prime a
magazzini, tale addendo & diviso per il totale delle ore lavorate in azienda, secondo la

seguente formula riferita al bilancio europeo (allegato A):

(A1+A2)-(B6+B11)

Totale ore lavorate

L'indice di riferimento sara pari a 27,27 punti, ovvero alla media del risultato degli
esercizi 1999, 2000, 2001, 2002.
L'importo da erogare seguira la seguente tabella:

RAPPORTO VALORE AGGIUNTO | EROGAZIONE
ORE LAVORATE EURO

27,27 0

27,50 50
28,00 100
28,50 150
29,00 200
29,90 250
30,00 300
30,50 400
31,00 500
31,50 600
32,00 700
32,50 800
33,00 900
33,50 950

Tale somma verra erogata fino al valore del tetto massimo stabilito alla lettera |I.

art.5 del presente Accordo.
H. Indicatore di Efficienza. |l terzo indicatore risultera dal rapporto tra ORE LAVORATE
e NUMERO DI PRODOTTI (MATERASSI e RET]I) definito dalla seguente formula:
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ACCORDO AZIENDALE

Totale ore lavorate operai

Totale materassi + reti

L'indice di riferimento sara 1,74, dato dal rapporto tra ORE LAVORATE =]
NUMERO DI PRODOTTI (MATERASSI e RETI) dell'esercizio 2002.

Per ogni decremento di 0,02 punti rispetto allindice di riferimento, L'Azienda
eroghera Euro 25.

A titolo d'esempio qualora il rapporto raggiungesse 1,68 punti, L'Azienda eroghera
75 Euro.

Tale somma verra erogata fino al valore del tetto massimo stabilito alla lettera |.

art.5 del presente Accordo.

Tetto massimo. In base ai precedenti 3 obiettivi ed ai corrispettivi importi di
riferimento, le parti si danno atto che limporto annuo massimo complessivo

raggiungile da ciascun dipendente sara di:

550,00 Euro per il 2004
750,00 Euro per il 2005
950,00 Euro per il 2006

. Verifica. Entro Marzo 2005 le parti si incontreranno per verificare I'andamento degli
indicatori del PdR.

K. Riparametrazione sulla presenza. Per ciascun lavoratore, 'ammontare totale del
premio annuo verra riparametrato sulla base della presenza individuale secondo il
seguente criterio: _
| ¢ Viene considerata assenza la sola assenza per malattia.

e Fino a 8 giorni di assenza nell'arco di ciascun anno il Lavoratore percepira il

100% del valore del PdR raggiunto.
e Dal 9° al 20° giorno di assenza nell'arco di ciascun anno il Lavoratore percepira

il 95%% del PdR raggiunto.
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e Dal 21° giorno in poi di assenza nell'arco di ciascun anno il Lavoratore
percepira il 90% del PdR raggiunto.
e le assenze per malattia superiori ai 15 giorni di calendario non saranno

conteggiate.

L. Modalita di erogazione. Il premio sara erogato con la retribuzione del mese di Luglio

successivo a ciascun esercizio di riferimento.

M. Importi. Tutti gli importi sopra definiti si intendono al lordo delle ritenute di legge e
comprensivi delfincidenza su ogni altro istituto retributivo diretto, indiretto e differito di

legge e contrattuale.

Il presente accordo si compone di 6 (sei) pagine e di 5(cinque) articoli e di un allegato -A-
ed e depositato presso gli Uffici ed Istituti competenti agli effetti della decontribuzione
prevista dall'art. 2 della legge 135/97 e successive integrazioni e modifiche, modifiche agli

effetti dell'art.3 del decreto legge 318/96, convertito in Legge 402/96,
letto confermato e sottoscritto.

MARETTO MARFELX S.p.A. RSU

Ing. Meggiolaro Gianpietro S S 9@’, Fattoretto Greta
Maretto Raﬁael%, ﬂ(@ jz@ﬁ) iagio _F/a)b |z%§\
Calzavara Tiziano

UNINDUSTRIA DI VENEZIA @@e G o {\
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Dr. Pozzobon Enzo

m FIM-CISL

Cincotti Domepnico
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ALLEGATO "A"

DATI DI BILANCIO 4a Direttiva CEE (Bilancio Europeo).

RAPPORTO VALORE AGGIUNTO / ORE LAVORATE

Formula: ((A1+A2)-(B6+B11))/Ore Lavorate Operai + Impiegati

ESEMPIO CON DATI ANNO DI RIFERIMENTO 2002

Al=Ricavi delle vendite 7.103.518
A2=Variazioni delle Rimanenze di Prodotti 41.317
Semilavorati e Finiti

TOT A (A1+A2) 7.144.835
B6=Costi della Produzione per Materie Prime e 3.258.926
Semilavorati

B11=Variazione delle Rimanenze di Materie Prime e | 56.859
Sussidiarie

TOT B (B6+B11) 3.315.785
TOTA-TOTB 3.829.050
ORE LAVORATE 137.974
((A1+A2)-(B6+B11))/Ore Lavorate 27,75

e



