
VERBALE DI ACCORDO 

 

Addì 02 ottobre 2008, si sono incontrati presso gli uffici di METALSERVICE SPA Divisione Creazzo, la Direzione                                 

del personale nelle persone di MARGHERITA GABRIELLI e STEFANO TONIATO  

ED 

I Signori RHOR ESTEBAN e NOGARA MAURIZIO, assistiti dai Dirigenti Sindacali di FIOMCGIL, FIMCISL e                             

UILUILM rispettivamente i Signori MORGAN PREBIANCA, RAFFAELE CONSIGLIO e ALFIO ZAURITO, in                       

rappresentanza dei lavoratori dell’unità di Creazzo; i Signori ZANIN FRANCO e MENGARDO ALBERTO in                           

rappresentanza dei lavoratori delle unità di Cittadella assistiti dai dirigenti sindacali Signori ROSOLINO                         

CONIGLIO della FIMCISL e DANTE LOI della FIOM CGIL 

 
PREMESSO CHE 

 
● L’eccezionale e improvvisa contrazione delle commesse, soprattutto nel segmento dei laminati piani,                       

particolarmente evidente nel settore auto ed elettrodomestico, dovuta alla convergenza di due fattori                         

negativi che sono la scarsa vivacità della domanda interna e la repentina caduta del prezzo della                               

materia prima, rende necessario il ricorso immediato alla riduzione dell’orario nei turni di lavoro e ad                               

ogni eventuale altra forma di flessibilità; 

● L’azienda intende adottare tutte le misure previste dalla legge e dal CCNL atte ad evitare, o quanto                                 

meno a procrastinare, il ricorso all’utilizzo di ammortizzatori sociali;  

● Il presente accordo riguarda solo il personale operaio 

● Viene salvaguardato il diritto al godimento individuale delle ferie e dei permessi legalmente e                           

contrattualmente riconosciuti 

 
Le Parti dopo ampia e fattiva discussione e preso atto dell’inconfutabilità della situazione 
 

 STABILISCONO QUANTO SEGUE:  

1. L’applicazione di quanto stabilito dall’articolo 5/bis disciplina generale sezione terza in materia                       

di contrazione temporanea dell’orario di lavoro con le modalità di seguito riportate e secondo i seguenti                               

criteri combinati tra loro:  

a) Monte ore residuo permessi e ferie: prioritariamente saranno destinatari delle riduzioni temporanee di                         

orario di lavoro gli operatori che vantano un maggior residuo ferie/permessi maturati negli anni precedenti                             

comparati sulla base delle esigenze tecnico produttive;  

b) Distribuzione equa della riduzione su due turni: la riduzione d’orario sarà distribuita sui due turni di lavoro                                 

giornalieri, con possibilità di modificare su richiesta delle RSU l’arco temporale in cui collocare l’orario                             

giornaliero o settimanale ridotto, compatibilmente con le esigenze produttive;  

c) Garanzia del servizio mensa: per chi fosse interessato, anche in presenza di contrazione di orario superiore                               

alle due ore effettive al giorno, sarà garantito il servizio mensa, al termine o prima del turno di lavoro e                                       

compatibilmente con gli orari di apertura della mensa;  

d) Comunicazioni: il responsabile di produzione comunicherà agli interessati e per conoscenza alle RSU il                           

programma di riduzione d’orario di lavoro e la sua durata con un anticipo di almeno 36 ore;  
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2. L’applicazione dell’Istituto del Distacco,così come disciplinato dall’articolo 30 D.Lgs 276/2003                     

e circ. Minlav. 15 Gennaio 2004 n° 3, secondo i seguenti criteri e le seguenti modalità: 

a) Volontà e libera adesione dei singoli lavoratori con formazione di apposita lista;  

b) Distanza dall’abitazione alla sede dell’azienda distaccataria, con priorità a chi è più vicino, in relazione alla                               

distanza dall’abitazione alla sede di assunzione;  

c) Professionalità, con ratifica implicita data dal consenso del lavoratore; 

d) Garanzie: al lavoratore distaccato sarà data adeguata formazione e informazione e saranno garantiti i                           

medesimi servizi acquisiti nell’azienda d’appartenenza, anche sostituiti da corrispondenti indennità (vedi                     

indennità mensa laddove il servizio mensa non fosse attivo) e non dovrà avere aggravio di costi legati al                                   

temporaneo trasferimento;  

e) Comunicazione: l’azienda comunicherà al lavoratore interessato e alle RSU con un preavviso di due giorni                             

lavorativi la data e il luogo del distacco.   

 

3. Clausola di flessibilità: per tutti i lavoratori che a seguito della riduzione d’orario di lavoro imposta                               

dall’azienda, andassero ad accumulare un residuo ferie/Par negativo superiore alle 120 ore alla data                           

d’elaborazione del cedolinopaga, verranno riconosciute, a copertura delle ore d’assenza eccedenti tale                       

limite, tante ore di “banca ore a debito” tali da garantire l’intera retribuzione mensile e la copertura di tutte                                     

le settimane ai fini pensionistici per la durata del presente accordo. Queste ore saranno poi restituite dai                                 

lavoratori beneficiari nel termine di quattro anni, mediante l’effettuazione di ore straordinarie e con le                             

seguenti modalità: Il lavoratore potrà scegliere, dal 1° ottobre 2008, se, oltre al recupero automatico                             

dell’ora ordinaria, vuole utilizzare in compensazione anche la maggiorazione, che in questo caso sarà del                             

100% (un’ora di straordinario in compensazione=2 ore recuperate). La maggiorazione del 100%, fino al                           

31.12.2012, sarà riconosciuta anche a quei lavoratori che intendono crearsi una “banca ore a credito” che                               

non potrà però superare l’accantonamento di 120 ore. Rimarranno invece in essere le maggiorazioni                           

vigenti del 60% e/o 80% nel caso in cui la maggiorazione non venga utilizzata in compensazione. Per i                                   

dipendenti non interessati o impossibilitati ad effettuare in futuro alcuna ora di straordinario ed individuati                             

in apposita lista presentata dalle RSU, si stabilisce di non utilizzare la “banca ore a debito”, ma il residuo                                     

ferie/par in negativo fino al bisogno. Al termine dei quattro anni (31.12.2012) le eventuali ore in banca ore                                   

a debito non ancora recuperate saranno azzerate. In caso di cessazione del rapporto di lavoro entro il 31                                   

dicembre 2012, sarà abbonato, se negativo, il residuo ferie/par dovuto alle ore forzatamente godute,                           

(comprese le ore riferite agli addetti alla linea di spianatura di Creazzo) e azzerate le ore in “banca ore a                                       

debito” non ancora recuperate.  

  

4. Clausola di festività a recupero: al fine di salvaguardare il maggior numero di ore ferie e par a                                   

disposizione, le festività cadenti di sabato e di domenica, nel periodo compreso tra il 1° ottobre 2008 e il 31                                       

dicembre 2009 (7 festività pari a 56 ore) non saranno retribuite come avviene normalmente, cioè come                               

“festività non godute”, ma andranno destinate alla copertura di giornate di assenza per ferie collettive, con                               

la voce “festività a recupero” in busta paga. 
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5. Clausola finale: le parti s’incontreranno nel corso dei mesi di ottobre, novembre e dicembre per verificare                               

l’applicazione dei contenuti del presente accordo e la situazione in ordine al portafoglio ordini e al                               

programma di lavoro nei singoli impianti. Il presente accordo decorre dal 1° ottobre 2008 per tre mesi fino                                   

al 31 dicembre 2008, con possibilità di proroga mediante accordo fra le parti.  

 

 

Letto approvato e sottoscritto 

 

 

L’azienda I rappresentanti dei lavoratori e le OO.SS. 
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