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VERBALE DI ACCORDO

Oggi 27 marzo 1998, in Fiesso d'Artico (VE) presso la sede aziendale,

TRA

la METALMECCANICA FRACASSO S.P.A,, rappresentata dal Presidente

Adriano Fracasso, dal Direttore Generale Paolo Sartori, dal Direttore

Amministrativo Michele Segato,

E

la Rappresentanza Sindacale Unitaria aziendale, nelle persone di

Marino Marchi, Luca Piva, Mario Pretato, Diego Campigotto,

PREMESSO CHE

A) le Parti hanno condotto nei mesi scorsi una contrattazione aziendale

con contenuti economici,

B) le Parti medesime si danno atto di aver raggiunto un accordo sui

seguenti punti:

1) Istituzione del PREMIO DI RISULTATO ai sensi dellart. 9 vigente

C.C.N.L.;

2) Armonizzazione degli elementi della retribuzione derivanti dai precedenti

accordi interni;

3) graduazione dell'accesso ai benefici interni per i nuovi assunti.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1) ISTITUZIONE DEL “PREMIO DI RISULTATO” Criteri _di

determinazione.

Nello spirito dell’accordo del 23 luglio 1993 e in ossequio a quanto previsto

-
X dallart. 9 del vigente C.C.N.L. metalmeccanico, a partire dal 1998 viene
)3
J
\\“, /’\\ istituito un “premio di risultato” avente le seguenti caratteristiche.




1.1) Personale interessato:

Tutti i dipendenti a tempo indeterminato, esclusi:

- i dirigenti,

- gli impiegati inquadrati nella settima categoria,

- tutto il personale esterno adibito ai montaggi in opera dei manufatti.

Gli effetti del presente accordo si applicano pertanto ai dipendenti in

organico alla data di sottoscrizione dello stesso, appartenenti allarea

produzione e all’'area impiegatizia, e a cui si aggiungeranno quelli, assunti

in futuro, che entreranno a far parte delle medesime aree.

Nell’area produzione sono annoverati:

- personale in produzione;

- servizi accessori (manutenzioni, carico/scarico, ecc.);

- funzioni impiegatizie di gestione e programmazione della produzione;

- personale ufficio tecnico.

Il restante personale impiegatizio, appartenente alle funzioni

amministrativa, commerciale, lavori e commesse, segreterie, servizi

generali vari, compone l'area impiegatizia.

1.2) Indici utilizzati:

a) Per operai e impiegati addetti alla produzione: redditivita, produttivita,

qualita.

b) Per gli altri impiegati: redditivita e qualita.

1.3) Parametri e misure del premio.

Redditivita:

e Parametro: Margine Operativo Lordo risultante dai dati del bilancio della

societa, regolarmente approvato.




e Misura del premio: 0,3% del M.O.L.

Produttivita:

E’ riservato ai soli addetti alla produzione.

e Parametro: Produzione oraria, cioé produzione diviso ore lavorate

¢ Metodo di conteggio: in base alle modalita enunciate nell’allegato n. 1.

e Misura del premio: Tenuto conto del’andamento della produzione oraria

negli anni precedenti, viene stabilita una soglia minima quantificata in 150

kg/ ora.

Il premio scatta se si supera tale soglia e viene determinato applicando i

criteri di cui alla tabella allegata (All. 2).

Come risulta da tale tabella, il premio annuale & determinato in misura

percentuale della somma della retribuzione ordinaria media mensile

(retribuzione complessiva dedotti:. “R.E.LA.", straordinari, premio di

risultato) di tutto il personale addetto alla produzione.

Qualita:

A) Per gli operai e gli impiegati addetti alla produzione:

o Parametro: incassi complessivi annuali da clienti.

e Misura del premio: Un importo complessivo di L. 1.500.000, da

suddividere tra tutti i soggetti interessati a questo premio, ogni 5 miliardi di

<)
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i | incassi annuali, o frazione in proporzione. /)q'i
\ ( B) Per gli altri impiegati: el
N\ e Parametro: incassi complessivi annuali da clienti diviso il numero dei ’ A \Q

giorni di valuta media di incasso, cioé il numero di giorni che mediamente : \}\)
o

occorrono per incassare i crediti aziendali.

e Misura del premio: 4% del suddetto parametro.




La determinazione dell'importo degli incassi nonché del numero di giomi di

valuta media d'incasso avverra in base a criteri che verranno stabiliti con

accordo separato.

1.4) Criteri di suddivisione del premio e modalita di pagamento

A) Criterio di suddivisione valevole per i primi due anni di applicazione del

presente accordo.

Il “premio di risultato® complessivo, risultante dalla somma delle tre

componenti destinate agli operai e impiegati addetti alla produzione con le

due componenti destinate ai restanti impiegati, verra suddiviso tra tutti i

dipendenti, a cui viene corrisposto il Premio di Risultato, che:

- sono in forza al momento della determinazione del premio e del

pagamento del saldo, e

- sono stati in forza nell'anno a cui il premio si riferisce, anche se per un

periodo inferiore all'intero anno, nel qual caso il premio stesso viene ridotto

in proporzione ai mesi effettivamente lavorati.

L'attribuzione a ciascun dipendente della propria quota avverra in misura

proporzionale alla somma della paga base e della contingenza a ciascuno

spettante in relazione al suo livello di inquadramento al 31/12 dellanno a

cui il premio si riferisce.

In concreto, per determinare il premio individuale, si procede nel seguente

modo:
e il premio complessivo viene suddiviso per la somma della paga base e ;*\—-,-;

contingenza spettanti a tutti i dipendenti al 31/12 dell'anno di competenza,

e il risultato di tale divisione si moltiplica per la paga-base e contingenza

spettante a ciascuno, eventualmente ridotta, in proporzione, per gli assunti




in corso d’anno;

« il risultato di tale moltiplicazione costituisce 'importo da corrispondere ai

dipendenti che sono in forza al momento di pagamento del premio stesso.

B) Criterio di suddivisione valevole per i secondi due anni di applicazione

del presente accordo.

Ciascuna della due categorie di dipendenti a cui si applica il Premio di

risultato sara unica beneficiaria delle componenti di premio ad essa

pertinenti.

Il premio complessivo maturato da ciascuna categoria verra suddiviso, tra i

dipendenti ad essa appartenenti, con le stesse modalita illustrate al

precedente punto A).

Le Parti si danno comunque atto che, al termine del primo biennio,

ciascuna di esse potra richiedere I'estensione del criterio di suddivisione

valido per il primo biennio anche al secondo biennio.

C) Modalita di pagamento del “premio di risultato®.

Il premio maturato in ciascuno degli anni di durata del presente accordo

verra pagato nellanno successivo, inserendolo nella retribuzione relativa al

mese di luglio, salvo un acconto del premio medesimo, pari al 40% del

premio complessivo maturato per 'anno precedente, che verra erogato

inserendolo nella retribuzione relativa al mese di novembre dell'anno di

competenza e successivamente detratto dal saldo.

1.5) Periodo di competenza

Il premio, complessivamente determinato con i criteri di cui ai punti

precedenti, spetta per ogni anno solare di lavoro prestato, o frazione in

proporzione.




1.6) Graduazione per i nuovi assunti

| nuovi assunti accederanno alla fruizione del Premio di Risultato, oltre che

in proporzione ai mesi lavorati nell'anno di inizio del rapporto, a partire dal

secondo quadrimestre di lavoro.

1.7) Cessazione del rapporto di lavoro anteriore al pagamento del

Premio di Risultato

In tutti i casi in cui interviene cessazione del rapporto di lavoro prima che

sia stato determinato l'importo del premio spettante per il periodo

successivo a quello dellultimo premio pagato, limporto spettante al

dipendente sara pari all'ultimo premio pagato, rapportato ai mesi lavorati.

1.8) Monitoraggio dei criteri e dei fattori di determinazione del premio

Le Parti si danno atto della necessita di controllare sia la corretta

applicazione dei criteri fissati dal presente accordo per la determinazione

del premio, sia la congruita ed equita dei parametri previsti dall'accordo,

che sono stati individuati sulla base di previsioni del futuro andamento dei

fattori da cui essi dipendono.

A tale scopo sono individuate due modalita di verifica del’andamento del

premio:

a) incontri periodici per un esame congiunto costante del’andamento dei

principali fattori di determinazione del premio relativo a ciascun anno,

b) una sessione negoziale, avviata al termine del primo biennio. Nel corso

della stessa saranno oggetto di trattativa quegli elementi tra i seguenti:

}\; S - le misure relative alle varie componenti del premio,
_X‘A’ - i metodi di conteggio delle varie componenti, &Q
\\,\ M che, sulla base della pratica applicazione nel primo biennio, si saranno
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rivelati manifestamente non idonei a realizzare una sostanziale equita e

congruita del’ammontare del premio individuale in rapporto allandamento

aziendale, a cui il premio stesso va correlato.

1.9) Decorrenza

Il primo anno di applicazione, cioé di maturazione, del premio sara il 1998.

Pertanto, ai sensi del precedente art. 1.4) sub c), il premio maturato

nellanno stesso verra pagato nel 1999, inserendolo nella retribuzione

relativa al mese di luglio.

Nella retribuzione relativa al mese di novembre 1998 verra inserito un

|

acconto del premio 1998, il cui importo sara pari ad uno dei due acconti

erogati nel corso dell'anno stesso ai sensi del successivo art. 1.11).

1.10) Durata dell’accordo

/

L’accordo decorre dal 1° gennaio 1998 e scadra il 31 dicembre 2001.

/|
5
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A decorrere dal mese di gennaio 2001, le Parti avvieranno le trattative al

%

fine di poter pervenire al rinnovo del presente accordo entro il suo termine

di scadenza.

1.11) Norme transitorie

Per il solo primo anno di applicazione del premio, cioé il 1998, la misura del

ST
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premio commisurato alla redditivita, di cui al precedente art. 1.3), sara pari

—c

alla somma delle seguenti due componenti:

Wb to @MW?

i

- P

a) “componente base”. 0,3% del M.O.L.

[ //"__F—H'”"

b) “componente addizionale”: 2% del M.O.L.

u
Ua

La “componente addizionale” sara determinata ed erogata con le seguenti

modalita:

e Importo minimo complessivo: L. 50 milioni.




¢ Importo massimo complessivo: L. 120 milioni.

e Criteri di suddivisione; limporto che risulta dall'applicazione della

suddetta percentuale viene suddiviso, in proporzione alla somma della

paga base e della contingenza a ciascuno spettante in relazione al livello

di inquadramento, fra tutti i dipendenti che:

- appartengono alle categorie beneficiarie del Premio di Risultato come

indicate al precedente punto 1.1);

- siano in forza al momento di pagamento del premio o dei relativi

acconti;

Il premio & ulteriormente sottoposto a graduazione proporzionale al

periodo lavorato nel 1998, in caso di assunzione dopo I'1/1 o cessazione

del rapporto prima del 31/12.

« Modalita di pagamento:

- 1° acconto inserito nella retribuzione relativa al mese di marzo 1998;

- 2° acconto inserito nella retribuzione relativa al mese di luglio 1998;

- saldo inserito nella retribuzione relativa al mese di luglio 1999.

| due acconti, di uguale entitd saranno pari ai seguenti importi:

i / - per i soggetti con inquadramento nei livelli 5°, 5° super e 6° L. 350.000 ; ;\3
. i )
ol :
i\ ciascuno,
U 7 8
L - per i soggetti con inquadramento nei livelli 3° e 4° L. 300.000 ciascuno. —_ 2’5{3
| 1.12) Riflessi contributivi, fiscali, contrattuali. \;5
{ e
L'importo del premio di risultato come sopra determinato & comprensivo %
i della relativa incidenza su T.F.R., valorizzazione ferie, tredicesima aj\—ﬁ J
il mensilita, e simili. S )
= B
R . .
LA Pertanto non spetta, per effetto dello stesso, alcun altro riconoscimento
N j )



economico, indiretto o differito, in qualsiasi modo collegato al premio

stesso.

L'importo del premio viene inserito nella retribuzione e s'intende al lordo di

contributi sociali e ritenute fiscali a carico del lavoratore dipendente, salvo

applicazione della riduzione dei contributi (cosiddetto regime della

“decontribuzione”) che sara eventualmente concessa dalle vigenti norme in

materia per le erogazioni fatte in applicazione di contratti collettivi aziendali

e collegate a indicatori di competitivitd aziendale.

* * *

2) Armonizzazione degli elementi della retribuzione derivanti dai

precedenti accordi interni decorrente dal 1998.

Visti i molteplici accordi collettivi, sia scritti che verbali, intercorsi negli anni

precedenti e al fine di procedere ad un’armonizzazione degli stessi, il

presente accordo costituisce, a far data dall'1/5/1998, la regolamentazione \}
| N
di quanto precedentemente concordato con i vari contratti intercorsi che, di \\ /
\‘: 1

fatto e di diritto, vengono annullati e sostituiti.

Cid premesso, & concordato quanto segue:

2.1) L'armonizzazione degli elementi della retribuzione riguarda tutti i

dipendenti, esclusi i Dirigenti, in forza alla data della firma del presente

accordo.

2.2) Essa consisterd nell'accorpamento in una nuova voce retributiva

_/ (“Raggruppamento Ex Integrazioni Aziendali - "R.E.L.A.") di tutti gli elementi e
/{ retributivi integrativi interni. R@\
|~ ? ~
"\EA 2.3) La nuova voce retributiva, mensile, &€ pari all'importo _complessivo, J
/5;-\/\ rapportato a mese, dei seguenti istituti retributivi interni: As




- Incremento automatico del 7% della paga base,

- Quota degli scatti di anzianita maturati, riferita al 7% incrementativo della

paga base,

- Premio di produzione (mensile),

- Premio quadrimestrale,

- Premio “60 ore” (quadrimestrale).

In altre parole, viene assunta come riferimento la situazione retributiva di

ciascun dipendente relativa al mese di aprile 1998, alla quale sono

rapportati gli elementi retributivi di cui sopra, adeguatamente mensilizzati.

La somma dei relativi importi costituisce la nuova voce retributiva

corrisposta mensilmente oltre che nella tredicesima.

2.4) Gli istituti retributivi interni assorbiti dalla nuova voce retributiva

vengono aboliti con decorrenza 1/5/1998.

Dalla stessa data decorre il diritto al riconoscimento dellimporto mensile

del “R.E.LA.” per tutto il personale in organico alla data di sottoscrizione del

presente accordo.

2.5) Il “R.E.LLA.", determinato come previsto nel precedente art. 2.3, diviene

fisso e non pil soggetto a variazioni ed indicizzazioni future, fatta

eccezione per:

- laggiornamento derivante dall'applicazione del residuo aumento,

decorrente dal 1998, relativo all’'ultimo rinnovo del contratto collettivo.

- un riconoscimento forfettario dell’1,5% del suo importo, erogato con

decorrenza dall’1/5/1998.

Tale riconoscimento & elevato al 2% per i dipendenti per i quali non si

applica il premio di risultato, fatta eccezione per quelli inquadrati nel 7°

10




livello, per i quali tale riconoscimento € ulteriormente elevato al 3%.

2.6) Ai futuri nuovi assunti con contratto a tempo indeterminato il “R.E.L.A.”

verra riconosciuto, nel rispetto della graduazione temporale prevista al

prossimo capitolo 3°, in base ai seguenti importi mensili:

> per gli assunti con inquadramento nel 3° livello L. 490.000;

> per gli assunti con inquadramento nel 4° livello L. 500.000;

> per gli assunti con inquadramento nel 5° livello L. 520.000;

> per gli assunti con inquadramento nel 5°liv.sup. L. 540.000;

> per gli assunti con inquadramento nel 6° livello L. 560.000;

> per gli assunti con inquadramento nel 7° livello L. 580.000;

come analiticamente illustrato nell'allegata tabella riguardante Ia

composizione del “R.E.LA.” (All. 3).

Gli importi di cui sopra sono fissi, salvo la riduzione proporzionale in base

ai giorni lavorati, in caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel

corso del mese.

2.7) Limitatamente ai soli dipendenti in forza al momento della firma del

presente accordo, i passaggi da un livello a quello superiore, derivanti

dalle promozioni che verranno disposte in futuro, comporteranno un

—-—\_':; #

incremento del “R.E.LLA.", spettante prima del passaggio, forfettariamente

stabilito nella misura del 3,5% del “R.E.|.A.” stesso.

2.8) Il valore orario del “R.E.LA." contribuira alla determinazione

dellimporto in base al quale si remunera ogni ora di lavoro straordinario, in

misura pari al valore orario delle sole componenti del “R.E.l.LA.” stesso che,

prima del loro accorpamento, erano utili ai fini dello straordinario.

2.9) In caso che le trattative, previste dal precedente art. 1.10), non

11




consentissero di pervenire al rinnovo del presente accordo entro il termine

della sua naturale scadenza, & data facoltd a ciascuna delle Parti di

richiedere la sospensione degli effetti del presente secondo capitolo

dell'accordo. La sospensione consistera nella applicazione, dal momento

di scadenza dell’'accordo e fino al suo avvenuto rinnovo, dell'indicizzazione

che sarebbe effettivamente maturata, nel quadriennio, in assenza delle

clausole previste dal presente capitolo.

* * *

3) Graduazione dell’accesso ai benefici interni per i nuovi assunti

| nuovi assunti, a partire dalla data di sottoscrizione del presente accordo,

accederanno alla fruizione del “R.E.ILA." come sopra istituito, con le

seguenti modalita:

Operai:

- a partire dal secondo semestre di lavoro, verra riconosciuto un importo

mensile pari al 25% dellimporto teorico complessivo spettante;

- a partire dal tredicesimo mese di lavoro, verra riconosciuto un importo

mensile pari al 50% dell'importo teorico complessivo spettante;

- a partire dal venticinquesimo mese di lavoro, il “R.E.LA.” verra

riconosciuto integralmente.

Impiegati:

- a partire dal tredicesimo mese di lavoro, verra riconosciuto un importo

mensile pari al 25% dell'importo teorico complessivo spettante;

- a partire dal venticinguesimo mese di lavoro, verra riconosciuto un

importo mensile pari al 50% dell'importo teorico complessivo spettante:

- a partire dal trentasettesimo mese di lavoro, il “R.E.L.A.” verra riconosciuto

12




integralmente.
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Allegato n. 1 al verbale di accordo del 27 marzo 1998

Metodo di conteggio della produzione oraria

ai fini della determinazione della componente di premio

riferita alla produttivita del personale adibito alla produzione

1) Per produzione oraria si intende il rapporto “quantita/tempo”®, espresso

dal risultato della divisione tra il peso della produzione realizzata

complessivamente in un anno, espresso in kg, e il numero di ore lavorate

dal personale di produzione.

2) La produzione realizzata viene assunta in misura pari alla somma di:

> peso complessivo dell’acciaio in coils passato in produzione, cioé

prelevato fisicamente dal reparto materie prime per l'avvio alla fase

produttiva;

> peso complessivo dei profilati passati in produzione.

3) Il peso complessivo dell'acciaio passato in produzione & depurato

dell'incidenza della differenza tra spessore medio utilizzato nell'anno e

spessore medio degli ultimi sei anni, compreso quello di cui trattasi.
In altri termini, viene annualmente determinato lo spessore medio| \g ’{ (\éi
/
" ponderato dell'acciaio passato in produzione nell'anno stesso e nei cinque 7§ ; /5
/ e
] anni che lo hanno preceduto, in base alla seguente formula: ; )
P ¢
'/ (pO+p1+p2+p3+pd+p5) s . N
fi spm = g 1\ :
NN
i (p0/sp0)+(p1/sp1)+(p2/sp2)+(p3/sp3)+(p4/sp4)+(pS/spS) %
/ dove: <

spm = spessore medio ponderato degli ultimi sei anni compreso il corrente

p 0, 1, 2, ecc. = peso complessivo acciaio lavorato in cgnuno dei sei anni
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sp 0, 1, 2, ecc. = spessore medio ponderato di ciascuno degli anni

presi in considerazione.

Tale spessore medio viene confrontato con lo spessore medio dell'anno a

- -

cui & riferito il premio e questultimo & rettificato in proporzione alla

differenza tra i due spessori, in base alla seguente formula:

pO

P.eff=

* spm

sp0

dove:

P.eff = peso effettivo rettificato dall'incidenza dello spessore utilizzato rispetto a

quello medio

p0 e sp0 = peso e spessore dell’anno di applicazione del premio

b) Le ore considerate sono quelle di effettiva presenza, quindi quelle

lavorate, del personale addetto alla produzione.

Per personale addetto alla produzione s’intende:

- tutto il personale che presta servizio negli stabilimenti aziendali sia

direttamente che indirettamente adibito al ciclo produttivo, ivi compresi gli

addetti alla movimentazione, alle manutenzioni e ai servizi generali.

¢) Il numero complessivo di ore lavorate & depurato dellincidenza di quelle

dedicate ailla movimentazione dei prodotti non lavorati allinterno degli

stabiliment aziendali, cioé di barriere, condotte, ecc., integralmente

realizzati da terzi e ftransitati, esclusivamente a fini di deposito e

‘ﬁ smistamento, negli stabilimenti aziendali. n\
, ~ Il tempo dedicato alla movimentazione di tali prodotti viene gquantificato in _ j\ {\)
o cﬁﬁk
i via teorica. moltiplicando la quantita complessiva movimentata degli stessi
-J_'\- N
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prodotti - espressa in numero di vagoni ferroviari e/o autotreni - per il

tempo medio teorico occorrente per la fase di carico e di scarico dei

medesimi mezzi di trasporto.

La differenza tra i due suddetti valori, cioé tra le ore complessive lavorate e

le ore servite per la movimentazione dei manufatti prodotti da terzi,

costituisce il numero delle ore impiegate per la produzione che entra nel

7

suddetto rapporto “quantita/tempo”.

* * *

\
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CRITERI DI COMMISURAZIONE DEGLI INCASSI DA CLIENTI E DEL

NUMERO DI GIORNI DI VALUTA MEDIA DEGLI INCASSI

in attuazione degli accordi del 27 marzo 1998 in materia di parametri

della componente relativa alla qualita del “premio di risultato”

* * *

1) Criteri adottati per la determinazione degli incassi complessivi annuali

da clienti

L'importo degli incassi complessivi annuali & costituito dal risultato della

somma algebrica dei seguenti quattro elementi:

a) importo complessivo degli incassi da rimesse dirette, a titolo di

riscossione di crediti verso clienti, registrati nel corso dell’anno;

b) importo complessivo degli effetti emessi o ricevuti, a titolo di riscossione

di crediti verso clienti, nel corso dell'esercizio - sia che siano presenti in

portafoglio sia che siano stati avviati allincasso o anticipati - al netto degli

insoluti registrati nell’'anno stesso;

c) importo complessivo degli effetti emessi o ricevuti, a titolo di riscossione

di crediti verso clienti, nel corso dell'esercizio precedente a quello

considerato ma non ancora scaduti al termine del medesimo anno

precedente, al netto dei relativi insoluti registrati nell'anno considerato;

a dedurre:

> &;;:\__Q

d) importo complessivo della parte degli effetti, di cui ai precedenti punti b)

—~—_

e ¢), non ancora scaduti alla fine dell'esercizio considerato.

w* * *

2) Criteri adottati per il calcolo della valuta media di incasso

2.1) Premessa

(m(t( '
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Sono oggetto di esame tutte le posizioni contabili relative ai clienti che

soddisfano una delle seguenti condizioni:

a) hanno presentato un saldo alla data di inizio del’anno considerato,

b) sono state movimentate nell'arco dello stesso periodo,

c) nell'arco del periodo considerato hanno visto maturare le scadenze degli

effetti emessifrilasciati nel periodo antecedente.

2.2) Criterio di calcolo adottato per i clienti correnti

Per ciascuna posizione viene effettuato un calcolo finanziario, sulla base

dei movimenti di debito e credito, a ciascuno dei quali & associato un

numero di giorni di valuta, secondo i criteri enunciati nell’allegato prospetto

n. 1

Ciascun importo viene moltiplicato per i relativi giorni e la somma di tali

importi viene rapportata al monte capitali del periodo secondo i criteri

ulteriormente precisati nell'allegato n. 1.

2.3) Criterio di calcolo adottato per i clienti in contenzioso

| crediti in contenzioso rimangono spesso congelati per lunghi periodi, ed i

relativi recuperi sono incerti.

Per tali crediti si reso pertanto necessario effettuare, olire al calcolo

secondo il metodo seguito per i clienti correnti, anche un ulteriore

L/(/\,Q,,V[ » ‘\\ \

conteggio correttivo, come da allegato prospetto n. 2.

\ Allo scopo, gli stessi sono stati suddivisi in due gruppi: T
) Fascia 1. crediti in procedura legale, il cui tempo medio di recupero €’ 4 \
v F/.é;\
forfettariamente assunto in 730 giorni. >Z\t~)\

Fascia 2. clienti soggetti a procedure concorsuali 0 comunque con poche

possibilitd di recupero: 'esposizione media e’ forfettariamente assunta in
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