VERBALE ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

Addi 26/06/2013 si sono ritrovati presso la OCS Spa in Albignasego PD si sono ritrovati:

la O.C.S. Spa rappresentata dal Dott. Ravagnan Luigi assistito dal Direttore Generale Dott.

De Stefani Stefano
la RSU nelle persone di Fincato Claudio, Zaggia Raffaele, Lagonegro Giuseppe, Rossetto
Paolo Armando assistite dal Sig. Badoer Luca  della Fiom CGIL e dal Sig. Gazzabin

TLuca della Fim Cisl

per discutere delle richieste presentate dalle Rsu per Iistituzione di un premio di risultato per il

triennio 2013/2015.

premesso

Wistero gallLmaTD,
| e deffe PoRiiche i Padoya
(ay, 22 LUG 208
Che sono avvenuti una serie di incontri per definire congmntamen e obiettivi da perseguire
collegati all’andamento aziendale, ir} Peotidblare ]a maggie Tazione sul mercato ed il
miglioramento della competitivita ed 1n particolare con riferimento ai risultati aziendali
conseguiti e all’andamento economico dell’impresa.

Che le parti confermano I'importanza di consolidare un sistema di Relazioni Industriali
finalizzato alla ricerca di soluzioni compatibili con la gestione aziendale e che favoriscano
anche la valorizzazione e lo sviluppo delle risorse umane.

Che le parti, riconoscendo che le logiche che sottendono alla contrattazione aziendale hanno
uno specifico riferimento agli Accordi Interconfederali vigenti e nelle norme contrattuali del
vigente contratto collettivo nazionale, che ne hanno recepito il contenuto, hanno effettuato
un attento esame della situazione occupazionale, produttiva ed economica degli stabilimenti,
dei “mercati cui essi si rivolgono e delle problematiche ad esso connesse in termini di
variabili e di condizioni che li caratterizzano.

Che in tale ottica e percio con esplicito richiamo agli accordi Interconfederali vigenti le parti
condividono la possibilita di concordare un meccanismo di retribuzione collettiva aziendale
correlata al raggiungimento di specifici obiettivi di miglioramento della produttivita, della
redditivita, del recupero di efficienza, della qualita e della presenza e conseguentemente con
andamenti della retribuzione che variano in relazione al grado di raggiungimento degli
obiettivi concordati.

Tutto cio premesso si conviene le parti hanno individuato i seguenti parametri per la
costruzione del premio di risultato

L’art.12 Titolo IV del contratto collettivo nazionale per gli addetti dell’industria
metalmeccanica prevede la possibilita di istituire a livello aziendale un premio risultato
volto ad incentivare la produttivita del lavoro.

Il premio ai sensi dell’art. 12 Titolo IV del contratto collettivo nazionale, dovra essere
commisurato a parametri obbiettivi e di produttivita, redditivitd e/o altri indicatori
concordati tra le parti, rilevanti agli effetti del miglioramento dell’efficienza aziendale
nonché ai risultati di gestione, correlati all’andamento economico aziendale. 71

Il premio ¢ ad ogni effetto di competenza dell’anno di erogazione mentre i
utilizzati fanno riferimento alle risultanze dell’esercizio precedente.




Le parti cosi come previsto dalla vigente legge, intendono strutturare il premio in modo da
consentire I’applicazione delle agevolazioni contributive e fiscali.
1l premio di Produzione di risultato, per il triennio 2013-2015, sara strutturato sui seguenti

parametri:
Premioc = MT/3 + K x ( VP — 14.000.000)

Dove:
- per MT s’intende la media delle tredicesime lorde di tutti i lavoratori subordinati ( dirigenti

esclusi )
- per RML s’intende la retribuzione mensile lorda da CCNL piu contratto aziendale e piu

precisamente Paga Base, Edr, PP, Premio interno e Varie.
VP s’intende il valore della produzione pari al valore derivante dalla differenza tra il valore

del magazzino finale — valore magazzino iniziale + fatturato
- per K s’intende 1/76 ° della RML diviso ]la sommatoria delle RML

Le parti dopo ampia e fattiva discussione concordano quanto segue

_ Per il triennio di misurazione 2013 — 2014 e 2015 sara preso in esame il parametro del
valore della produzione ai fini dell’individuazione del premio di risultato
Qualora il valore di produzione sia superiore a 14.000.000 di € verra erogato un premio di

risultato calcolato con la succitata formula

Tl premio cosi calcolato non potra superare la RML.

Nel caso si verifichino due bilanci consecutivi con risultato dopo le imposte pari o inferiore a 0 il
premio non maturera.

Maturazione ed erogazione del premio di risultato

1) 1 premio cosi maturato sara erogato con la mensilita di giugno dell’anno successivo.
Il premio come sopra definito sard ad ogni effetto di competenza dell'anno di
erogazione, in quanto il riferimento ai risultati conseguiti & assunto dalle parti quale
parametro di definizione per individuarne I'ammontare. ‘
I criteri e i dati relativi alla determinazione e misura degli Indici/Parametri nonché 1
dati aziendali utilizzati per la determinazione del sistema di erogazione rivestono ¢
carattere di particolare riservatezza e pertanto gli stessi non possono essere in alcun C
modo divulgati anche in relazione a quanto previsto dal D.lgs 196/2003 e sue
successive integrazioni.

Esso competera in misura intera per i lavoratori in servizio per 1’intero anno di riferimento ed in
forza all’atto dell’erogazione e riproporzionato in caso di assunzione in corso d’anno. La frazione di

mese superiore ai 15 giorni sara computata come mese intero. /
Al lavoratori con contratto di lavoro part-time il Premio sara riconosciuto in proporzione allgrario

di lavoro concordato.
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Definizione obiettivi e monitoraggio

La Direzione aziendale incontrera le RSU indicativamente nel mese di maggio per
illustrare 1'andamento degli indicatori e le eventuali azioni di miglioramento nonché
nel mese di aprile dell’anno successivo per comunicare i risultati conseguiti e gli
importi da liquidare.

Nell'incontro di aprile finalizzato alla definizione degli indicatori e degli obiettivi
nuovi, le parti potranno proporre nuovi indicatori o loro modifiche.

Clausole generali

¢ Dalla data di sottoscrizione del presente accordo cessera 1’erogazione delle razioni di
latte per i dipendenti inquadrati con la qualifica di saldatore.

« 1l sistema generale di determinazione ed erogazione del Premio di risultato qui definito
persegue gli obiettivi concordati di competitivita considerato che risulta correlato alla
redditivita e partecipazione dei dipendenti. Quanto sopra viene precisato al fine del
particolare regime contributivo e fiscale previsto dalla normativa vigente. Il presente
accordo verra depositato a cura dell’azienda alla Direzione Territoriale del lavoro,
all’INPS e all’INAIL di Padova, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dalla Legge
402/96, nonché da eventuali altri provvedimenti normativa che ne stabiliscano il
deposito. Ai fini di ottemperare al DPCM in materia di autodichiarazione di
conformita la OCS S.p.a. dichiara altresi che il presente accordo sindacale € conforme
a quanto previsto dalle disposizioni dell’art. 3 del D.P.C.M. 22 gennaio 2013.

¢ Le parti si danno atto che hanno inteso definire I’importo complessivo del Premio di
risultato in ragione annua ed onnicomprensivo di ogni incidenza sugli istituti retributivi
diretti ed indiretti, di origine legale o contrattuale di cui si € gia tenuto conto mn fase di

quantificazione del Premio stesso.
Inoltre, le parti, ai sensi del comma 2° dell’art. 2120 del codice civile, convengono che il

presente Premio sia escluso dalla base di calcolo del Trattamento di Fine rapporto.

Clausola di Salvaguardia %
Qualora si verificassero in futuro modifiche particolarmente significative nell’assetto %

produttivo e/o organizzativo delle tecnologie di produzione, ovvero si alterino in modo
significativo i parametri assunti come riferimento in modo tale da rendere non pit
confacente il loro utilizzo per le finalitd dichiarante, le parti si incontreranno per
ridefinire i parametri ed eventualmente i criteri di erogazione, fatte salve le condizioni
gia maturate, pertanto ove vi fossero sostanziali modifiche relative ai fattori che sono
alla base del calcolo dell’erogazione variabile (produttivi, organizzativi, numero dei
dipendenti, prodotto, orario di lavoro, gestione economica-finanziaria) 1’Azienda potp
ritirare gli obiettivi; in tal caso ne dara informazione ai dipendenti.
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Decorrenza e durata
Le parti si danno atto di aver esaurito la discussione sul premio di risultato e percio

s’impegnano a non rimettere in discussione tale istituto fino alla scadenza del presente
accordo. Accordo che avra scadenza il 31/12/2015 e da tale data cessera ogni effetto
normativo ed economico, salvo il pagamento dell’eventuale premio maturato sulla base

dei parametri dell’anno 2015 e pagato nell’anno 2016.

Letto approvato e sottoscritto.
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