VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

11 giorno 22 novembre 2010 presso la ditta Pressofusione Saccense S.r.l. in Piove di Sacco (PD) si
sono riuniti:

- la Pressofusione Saccense S.r.l. rappresentata dall’ Amministratore Unico Sig. Voltazza Enrico;
- la R.S.U. della ditta nelle persone dei Sig.ri Bertin Alberto, Dona Francesco e Martin Diego

- la FIM-CISL nella persona del Sig. Gazzabin Luca;

- Confindustria Padova rappresentata dal MdL Antonio Costantin;

per il rinnovo delle condizioni di trattamento economico previste dall’accordo scaduto
relativamente al lavoro a turni, al lavoro straordinario ¢ al servizio sostitutivo di mensa.

LAVORO A TURNI

La maggiorazione applicata dalle ore 18,00 alle ore 22,00 del 2° turno (14,00 — 22,00) e dalle ore
22,00 alle ore 06,00 del 3° turno (22,00 — 06,00) viene riconfermata al 50% e deve intendersi
omnicomprensiva e quindi la stessa non sara considerata ai fini del calcolo di ferie, festivita, 13a
mensilita, TFR ecc, avendone le parti tenuto conto nella definizione-

LAVORO STRAORDINARIO
La maggiorazione per il lavoro straordinario viene confermata al 50%, in tale maggiorazione ¢
assorbita, sino a concorrenza, quella prevista dal C.C.N.L.

BUONI PASTO

In considerazione dell’impossibilita di avviare un servizio mensa interno ad ogni dipendente in
forza verra distribuito dal 01/01/2011 un buono pasto del valore di Euro 4,40 in ragione dei giorni
di effettiva presenza; a tal fine verranno considerate le giornate con ripresa del servizio dopo la
pausa per il pasto. I buoni pasto saranno consegnati unitamente alla retribuzione del mese di
competenza a consuntivo.

DECORRENZA E DURATA
Il presente accordo decorre da gennaio 2010

Letto, confermato e sottoscritto

PRESSOFUSIONE SACCENSE S.r.l.

R.S.U. PRESSOFUSIONE SACCENSE S.r.L
- Sig. Bertin Alberto

- Sig. Dona Francesco

- Sig. Martin Diego

FIM-CISL — Sig. Luca Gazzabin




CONFINDUSTRIA PADOVA
MdL Antonio Costantin




