VERBALE DIACCORDO

In data 24 ottobre 2000

TRA

SIT LA PR.ECISA S.P.A. (in seguito “SIT”), con sede in Padova, viale dell’Industria
.- 31/33, quivi rappresentata da ing. Enrico Cantoro e Loris Spinazzi Lucchesi, assistita
. dal dott. Alberto Mazzetto di Unindustria Padova

E

le OO SS. rappresentate dai sigg. Massmlo Andolfo e Giancarlo Pegoraro um’{amente
alle R.S.U. aziendal1

premesse che

=

in occasione di una serie di recenti runioni, SIT ha illustrato le condizioni
produttive ed occupazionali attuali, nonché le prospettive e i programini elaborari in
vista del miglioramento dell’attuale competitivitd dell’azienda; .

in partlcolare .SIT ha dichiarato che, anche atfraverso gli invéestimenti di
innovazione e automazione del ciclo produttivo sinora realizzati, é stata consolidata
la missione produttiva degli stabilimenti ch Padova, confermandone I’attuale assetto

industriale;

SIT e le R.S.U. concordano sulla necessita di affrontare in condizioni di massima
efficienza un mercato che si dimostra caratterizzato da una competitivitd sempre piu

accesa;

condizione essenziale per il raggiungimento di tale efficienza & la partecipazione dei

lavoratori alla realizzazione di un programma diretto a conseguire miglioramenti i n

termini di efficienza, di qualita e di redditivita dell’azienda;

le parti hanno concordato sull’opportunita di incentivare i lavoratorl in vista della
realizzazione dell’anzidetto programma, introducendo un Premio di Risultato, in
attuazione di quanto previsto dall’art. 9 della-Disciplina Generale, sezione terza del

CCNL 8.6.1999;

le pam hanno altresi ritenuto opportuno, in relazione all’introduzione dell’anzidetto
premio, rivedere ’attnale assetto delle retribuziont riconosciute ai dipendenti
derivato dal susseguirsi degli accordi aziendali sino ad oggl stipulati, al fine di




razionalizzare ed adeguaze all’attuale situazione aziendale e di mercato la struttura
retributiva;

in tale prospettiva, le parti hanno reciprocamente conveputo sulla necessitd di
predisporre un testo unico che riassuma la contrattazione collettiva applicabile ai
rapportt di lavoro di SIT, anche alla luce delle modifiche in questa sede concordate;

Pattuale organizzazione della produzione e del lavoro di SIT, che determina un
diverso concorso ai risultati conseguiti dall’azienda in funzione dell’esperienza
maturata da ciascun lavoratore, msieme con la necessita di cercare di incrementare e
Patiuale livello occupazionale con forme stabili di rapporti di lavoro, rendono altresi

- opportuno stabilire un “salario di ingresso™ per i lavoratori che saranno assunti in

_futuro, con. conseguente partecipazione degli stessi in modo graduato nel tempo alle

maggiorazioni retributive stabilite dalla contrattazione aziendale;

cid premesso
si & convenuto quanto segue

il presente accordo decorre per ogni sua parte dal 1.01.2001

PARTE I
RETRIBUZIONE

ART.1- SALARIO PROFESSIONALE

A tutti i lavoratori d1pendent1 di SIT a tempo indeterminato, in forza alla data odiemna,
viene riconosciuto il seguente importo annuo, aggiuntivo rispetto alla retribuzione base
prevista dal CCNL

L. 6.957.667.= perilivellidal Tal V

L.7.100.667.= perilivellioltre 1 V

(in seguito “Salario Professionale™)

Le parti precisano:

‘ a)‘

b)

.che il rconoscimento del predetto importo deriva dall’accorpamento e dalla -

rinegoziazione di una serie-di voci retributive previste dai previgenti accordi
aziendali, e precisamente:

- premio annuo {accordo [2.5. 1975)

- superminimo collettivo di categoria (accordo 1.12.1976)

- prémio di produzione (accordo 27.5.1980)

- premio di produttivita (accordo 27.3.1986)

che nell’ambito dell’attuale organizzazione produttiva e del lavoro tale
maggiorazione si glustifica solo in quanto diretta a remunerare € premiare la
maggiore efficienza e capacitd professionale maturata dai lavorator nello specifico
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contesto aziendale di SIT. Pertanto, il suo riconoscimento ai lavoratori che saranno
assunti in-futuro verra graduata in ragione dei criteri stabiliti dal successivo art. 3

¢) che ai lavoratori a tempo indeterminato gia in forza, ancorché da meno di quattro
anni, in via del tutto eccezionale il Salario Professionale viene attribuito sin d’ora in
misura integrale, e cid su specifica richiesta delle organizzazioni sindacali, che
hanno posto come condizione essenziale per I’adesione al presente accordo il
mantenimento per tali lavoratori di una retribuzione fissa sostanzialmente in linea

con quella degli anni antecedenti.

ART. 2 - EROGAZIONE DEL SALARIO PROFESSIONALE

Il Salario Professionale verra erogato su base mensile e sard quindi suddiviso in 13
mensilita.

1] Salario-Professionale sara soggetto a rivalutazione in rapporto al variare del minimo

contrattuale del CCNL, nella seguente misura;

- per i lavoratori inquadrati fimo al 5° livello (incluso), la rivalutazione sard pari a 42
volte I’incremento orario del minimo contrattuale di un 5° livello;

- peri lavoratori mquadratl nei livelli superiori al 5°, la nvaiutazmne sara pan an. 43
volte I’incremento orario del minimo contrattuale d1 un 5° livello.

. Ik minimo contrattuale di riferimento iniziale & quello stabilito dal- CCNL dell’$.6. 1999,
in vigore- al momento della stipula del presemte accordo. L'incremento oratio in
riferimento al quale avverrd la rivalutazione, su base annua sara quello eventualmente
stabilito dalla contrattazione nazionale di categoria; la rivalutazione avverra a partire dal
mese in cui sard operativo 1'incremento orario stabilito a livello nazionale.

Ad esempio, nel caso in cui la paga oraria del 5° livello a partire dal 1.6.2002 aumenti
di L. 1000/ora, dalla stessa data il Salario Professionale su base annua di un lavoratore
di- 3° livello aumenterd di L.42.000, mentre quello di un lavoratore di VI livello

aumentera di L. 43.000.

Nel caso in cut il lavoratore inizi 0 cessi il rapporto di lavoro nel corso del mese, il
Salario Professionale gli sard riconosciuto in proporzione alla prestazione lavorativa

svolta nel mese di nfenmento

‘Per i dipendenti con contratto a tempo parziale, il Salario Professionale verra

proporzionato in relazione alla prestazione lavorativa ridotta concordata.

LlACcESsa AL DALARLE M INGRESSO € CONSENTITo ANHEPER LE AASONZ0N |
CON L coNTR/ETTO FORMAZWNE S LAVORO. 1N TALE CASO L'EVENTUME

NON CONFERMA VERRA COMUNIEATA EuThs ¢ m ey g W
BEC coiinny . | | DALLRE SCADEN2A
ART. 3 - SALARIO DI INGRESSO

Le parti concordano sull’opportunita di attribuire il Salario Professionale ai lavorator
che saranno assunti a far data dalla sottoscrizione del presente accordo in forma

graduale nel tempo e cio allo scopo di:
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- acquisire personale con scolarita tecnica di base, e provvedere a fornire, attraverso
corsi di formazione e addestramento sul lavoro, la professionalité necessaria per il

‘ruolo assegnato;

- remunerare la maggiore professionalitd acqu151ta da chi opera da maggior tempo

nello specifico contesto aziendale di SIT;

- promuovere la ripresa occupazwnale in forme stabili del rapporto di lavoro,
stimolando la permanenza in azienda del personale di maggiore anzianitd e
favorendo al tempo stesso ’incremento della forza lavoro.

‘Alla luce di quanto precede si conviene che a far data dalla sottoscrizione del presente

accordo il Salario Professionale di cui all’art.? spettera ai lavoratori solo dopo lo
svolgimento di un periodo di attivita lavorativa alle dipendenze dell’azienda (“anzianita
aziendale™), iri base alla seguente templsnca

dal 1° al 6° mese: 0%

dal 7° al 12° mese:  20%

dal 13° a] 24° mese: 40%

dal 25° al 36° mese: 60%

dal 37° al 48° mese: * §0%

dal 49° mese: 100%

Si precisa che, nel caso in cui un medesimo lavoratore presti la propria attivita alle
dipendenze di SIT a pil riprese in virti di diversi contratti di lavoro (siano essi a
termine 0 a tempo indeterminato), ai fini del conseguimento del diritto al Salario
Professionale e della maturazione della relativa anzianith aziendale potrd essere
cumulata solo la durata di quei contratti’che siano intervallati 1'uno dall’ altro da un
periodo di tempo non superiore a 6 mesi.

Il predetto criterio si applichera anche in caso di eventuale trasformamone di contratti a
tempo determinato in contratti a tempo indeterrninato.

In caso di assunzione a tempo indeterminato di lavoratori che abbmno prestato la loro
attivita in azienda con contratti di lavoro internimale al sensi di legge, 1 periodi. prestatl
verranno considerati unicamente ai fini del salario d’ingresso.

ART. 4 - PREMIO DI RISULTATO

Per gli anni 2001, 2002, 2003 e 2004 viene istituito ai sensi dell’art. 9 della Disciplina

"Generale, sezione terza del CCNL 8.6.1999, conformemente allo spirito dell’accordo

interconfederale 23.7.1993, un Premio di Risultato, volto a remunerare 1 lavoratori in
rapporto ai risultati di redditivita, produftivitd ¢ qualita raggiunti dall’azienda.

I rsultati sulla cui base viene conteggiato il Premio Risultato saranno rilevati in
nellarco di ciascun anno solare {1 gennaio /31 dicembre) antecedente al pagamento. Il

o {primo di tali Periodi di Rilevazione sara quello relativo all’anno 2000, con pagamentd

w7 s

| del premio a fat data dall’anno 2001.

Gl obiettivi aziendali che concorrono alla determinazione del Premio di Risultato sono

e EFFICIENZA
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« QUALITA’ INTERNA
e QUALITA’ USCENTE

In relazione al raggiungimento totale o parziale dei predetti obiettivi, il Premio dj
Risultato verra erogato in base ai criter] indicati dalle seguenti tabelle.

FATTURATO RISULTANTE DAL BILANCIO APPROVATO

, FATTURATO (LIT.) . PREMIO (LIT)
; [<150.000.000.000 il 0
; 150.000.000.000 — 159.999.999.999 T 300.000
‘ 160.000.000.000 — 169.999.999.999 600.000
\ 170.000.000.000 — 190.000.000.000 T 300.000
~ > 190.000.000.000 = S 1.050.000 -
" EFFICIENZA ‘ : . S
-.[% DI EFFICIENZA % PREMIO | IMPORTO PREMIO
<91 - 0 0
|da91292.9 70 105.000
da 93 294.9 85 127.500
- [da.95 2 96.9 ' 100 150.000
1da 972989 i | 115 - 172,500
>09 I e 130 195.000 _

Per “percentuale di efficienza” si intende il rapporto tra ore plaunificate a ciclo e ore
rea]mente impiegate. (delta esecuzione)

QUALITA’ INTERNA (Y)

| P.P.M (Parti Per Milione) PREMIO % IMPORTOQ PREMIO
> 130.000 0 . - _ 0
(da 130.000 a 120.001 , 70 ' 105.000
da 120.000 a 110.001 85 ' 127.500
da 110.000 a 90.001 -~ 100 ' . 150.000 -
"Ida 90.000 a 70.001 ' 115 172.500
da 70.000 a 50.001 130 195.000 -
< 50.000 ? 150 225.000
Per “qualita interna” si intendono le parti per milione di scarto dopo il normale ciclo
produtivo
QUALITA’ USCENTE (Qu)
P.P.M (Parti Per Milione) PRENMIO % IMPORTO PREMIO
>3.500 0 0
da 3.500 a2 3.100 70 105.000
da 3.099 a 2.900 85 127.500
da 2.899 2 2.300 100 150.000
da 2.295a1.700 115 172.500
da 1.69%a1.300 130 - 195.000
<1.300 150 225.000
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Per “qualitd uscente” si intendono le parti per milione di scarto rilevate dal controllo

qualita prodotto finito in uscita.
Il Premio di Risultato & da intendersi uguale per tutte le categorie ed 1 livelli di

inquadramento dei dipendenti aventi diritto.

Il Premi6 di Risultato & comprensivo di ogni riflesso su altri elementi attuali o futuri
della retribuzione, ed in particolare sugli istituti indiretti o differiti, quali ferie, permessi,
mensilitd supplementari, TFR etc, poiché in sede di quantificazione delle relative
somme si & tenuto conto di ogni incidenza.

Il Premio.di Risultato sard ad ogni effetto, anche contributivo e fiscale, di competenza
dell’anno solare in cui viene effettuato il pagamento, in conformitd a quanto previsto
dall’art. 9, Disciplina Generale, sez. terza, del CCNL.

Le parti si danno-inoltre atto che il sistema retributivo incentivante aziendale (Premio di
- Risultato) quivi definito persegue obiettivi concordati di redditivita, produmwta quahta
~ e compelitivita aziendale, ed & per sua natura variabile. Quanto sopra viene precisato ai.
fini del pamcolare regime contributivo previsto in materia dalle leggi v1gent1 Qualora
variazioni dell’anzidetta normativa richiedessero modifiche, armonizzazioni o anche
semplici precisazioni degli accordi qui sottoscritti, le parti si reincontreranno al fine di
consentire ’applicazione del trattamento agevolato, ove spettante e fermi gli importi

lordi deﬁmtl 0

Analogamente, qualora nel corso della vigénza del presente accordo I’azienda adottasse
cambiamenti nell’organizzazione produttiva e logistica che rendessero inapplicabili,
.inadeguati o non pi significativi uno o pin dei parametri per il computo del Premio di
Risultato, le parti si reincontrerannc per dlscutere gli adattamenti. necessarj, | ferm,

{ I’importo Iordo massitio sopra definito. ‘ ] t

ART. 5- EROGAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO

Tl Premio di Risultato sara pagato ai lavoratori sulla base dei risultati in termimt di
- fatturato, efficienza, qualitd interna ed uscente ottenuti nel Periodo di Rilevazione (anno

solare) precedente a quello di erogazione.

11 pagamento del Premio di Risultato avverrd con il foglio paga del mese di giugno
dell’anno successivo al Periodo di Rilevazione, a decorrere dal giugno 2001.

Il Premio di Risultato spetterd a tutti i lavoratori ivi comprest quelli assunti con
contratio di formazione e lavoro che risultino essere in forza al 30 giugno.

In caso di interruzione del rapporto tra il mese di gennaio ed il mese di giugno, non
essendo in grado di stabilire il Premio di Risultato defl’anno in corso, verranno pagati
al lavoratore tanti dodicesimi del Premio dell’anno precedente, quanti sono i mesi

lavorati.




In caso d1 cessazione fra luglio e dicembre, verranno trattenutl tanti dodicesimi di
premio quanti sono i mesi non lavorati.

Al fini delle disposizioni che precedono, ogni frazione di mese di durata superiore ai 15
giorni di calendano varrd come mese intero, ogni frazione di durata inferiore non verra

contegglata

Per i d1pendent1 con contratto di lavoro a tempo parziale, il Premio di Risultato verra
proporzwnato in relazione alla presta.zzone lavorativa ridotta concordata

ART. 6 - SERVIZIO DI MENSA

SIT pone-a disposizione dei dipendenti un servizio di mensa, svolto da azienda esterna.
Il costo dei pasti, nel valore che avra nel tempo, viene ripartito nelle seguenti misure:

88% a carico dell’azienda
12% a carico del dipendente fruitore del servizio. :

Le parti convengono che nessuna indennitd sostitutiva. del  servizio mensa sara -
. riconosciuta al lavoratore che per qualsiasi ragione non usufruisca del servizio mensa:

PARTE II
ORARIO DI LAVORO

ART. 7 - GIORNALIERI

Nei confronti di tuth i lavoratori (diretti o indiretti) con articolazione giornaliéra
dell'orario di lavoro ivi inclusi quelli non soggetti a limitazione di orario & prevista la
riduzione settimanale dell'orario di lavoro di 1 ora fruita convenzionalmente il venerdi
pomeng io mediante nspemva anticipazione dell'orario di uscita.

A compensazione della minore prestazione saranno assorbite . 40 ore di Permesso

Annuo Retribuito.
Rimarranno a d15p03121one dei lavoratori in ragione d'anmo, n® 64 ore (o’fto giomni) da

godere come Permessi Anmi Retribuiti.

S1 stabilisce che le 64 sono frajbili anche per quote orarie.
Indipendentemente dalle prestazioni i permessi si riterranno ugualmente usufruit.

ART.8-LAVORO A TURNI

Le parfi convengono che I’organizzazicne flessibile dei tumni di lavoro praticata in SIT
la precisa costituisce uno strategico e fondamentale strumento di risposta alle mutevoli

esigenze produttive dettate dal mercato.
In questo quadro le parti hanno inteso introdurre turni articolati nella ricerca di

coniugare, da una parte la necessitd di un maggiore e pill flessibile sfruttamento degli 0 p
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impianti, dall’altra I’esigenza de! giusto equilibrio tra tempi di vita e di lavoro, anche
tenuto conto dell’impiego di manodopera femminile.

L’organizzazione dell’orario di lavoro nei diversi reparti ¢/o settorl in cul € articolata
I’ attivita produttiva di SIT & specificata nelle Tabelle indicate di seguita.

AREA MONTAGGIO
ORARIO A DUE TURNI
Orarnio Ore giomaliere retrib. | Indennitd giomaliere
1°- dalle 6:00 alle 13:00 da lunedi a venerdi 8 10.000 lire lorde per turno
2°- dalle 13:00 alle 20:00 da lupedi a venerdi : g ‘ 10.000 lire lorde per turno
"ORARIO A TRE TURNI .
Orario Qre giornaliere retrib. | Indennita giornaliere’
1°--dalle 6:00 alle 12:00 da Junedi a sabato - 6,67 7.500 lire lorde per tumo
[2°- dalle 12:00 alle 18:00 da lunedi a venerdi | 8 . 7.500 lire lorde per turno
3°- dalie 18:00 alle 24:00 da lunedi a venerdi 8 " | 8.500 lire lorde. per turno
ORARIO A QUATTRO TURNI : _ _
Orarnio ' Ore giornaliere retrib. | Indennitd giornaliere
1°- dalle 6:00 alle-12:00 da lunedi a sabato 8 .7.500 lire lorde per turno
[ 2°- dalle 12:00 alle 18:00 da lunedi a venerdi .8 : . | 7.500 lire lorde per turno
3°. dalle 18:00 alle 24:00 da lunedi a venerdi . 8 8.500 lire lorde per turno
4° - dalie 00.00 alle 06,00 da martedi a venerdi - .8 : 10.000 lire lorde per turno

- A compensazione della minore prestazione lavorativa saranno assorbite le ore di
riduzione di orario e le ex festivitd soppresse (32 ore). ' :

- Rimarranno a disposizione del lavoratori in ragione d’anno mdlpendenternente dalla
turnistica applicata, n. 24 ore (tre glorm) da godere (anche per quote -orarie) come
permesm individuali. :

- Per ogni 4° turnc di cui sopra verra cornsposta una somma parl a mezz’ora di
retribuzione; il lavoratore potrd optare per il godimento delle mezz’ore maturate,
(anche per quote orarie) con esphmta richiesta.

- Al lavoratori che volontariamente si offriranno di effettuare presta.zmm lavorative

. dal lunedi al venerdi dalle ore 00.00 — 06.00, senza avvicendamento, verrd

. corrisposta la maggiorazione di turno del 30% e Pindennitd di cui sopra, le parti
concordano che Yazienda comunichi 'utilizzo del quarto turno con un preavviso di
15 giorni; la volontarieta della prestazione dovra essere offerta dal lavoratore per un
periodo di almeno un mese.

I lavoratori dei turni suddetti potranno fruire della mensa dal Junedi al venerdi al
termine o all’inizio del turno; al suo posto, su richiesta, potra essere fomnito il
cestino freddo.
nella riduzione di orario attuata tramite il pagamento di ore non lavorate devono
intendersi assorbiti, fino a concorrenza, pause e permessi annui retnbuiti previsti dal
CCNL;
- D’orario notturno decorre dalle ore 18:00, essendo previsto per le ore 6:00 I'inizio bqp ‘;f }3

del turno principale del matting; &{ W




- Plndennitd Turno VerTa pagata esclusivamente in relazione ai giorni in cui il
lavoratore ha effettivamente svolto prestazione di lavoro in turno; Indenniti é stata
indicata per lo svolgimento integrale del turno, e verra pertanto riproporzionata in
caso di minore prestazione lavorativa;

ove non diversamente specificato, le prestazioni [avorative in turno non prevedono
interruzioni, fatta salva la facolta per i lavorator di usufruire della mensa, all’inizio

0 alla fine del turno.” A

SOSTE AREA MONTAGGI , ‘

- Nel quadro del recupero produttivo ai fini della qualitd e della quantitd prodotta di

. valvole la commissione aziendale (RSU — produzione) all’uopo istituita ha regolato
la pausa retribuita di 10 minuti nella seguente misura:

Giomnalieri 8-17 -
1° turno (27) 6-13 . 09,10-09,20
1° turno (3T) 6-12
1° turno (4T) J6-12
2° furmo (2T) 13-20 _ : :
|2° turno (3T) 112-18 : ' _ 16,60-16,40
2° turno (4T) 12-18 A ol : g
3° tirno (3T) 18-24 - 20,30-20,40
3° turno (47) 18-24 : o
4° turno (4T) - 24-06 3,30-03,40
| Per tutti i turni " _|SABATO 55,10-93,@;)
: -
- AREA OFFICINA
ORARIO A DUE TURNI , _
Oraric - ) o ' Ore giornaliere retrib. | Indennita giornaliers
1°- dalle 6:00 alle 14:00 da lunedi a venerdi 8 8.000 Lire lorde per turno
2°- dalle IZ.,'OO'aHe_EQ;OO da lunedi a venerdi 8 3.000 lire lorde per turno
___ORARIO A TRE TURNI :
QOrario _ , Ore giomaliere retrib. | Indennitd giomaliere
1°- dalle 05:30 alle 12:00 da lunedi a sabato | 6,67 10.000 hre Jorde per turno |
2°- dalle 12:00 alle 18:30 da Junedi a venerd: 8 10.000 lire lorde per turno
3°- dalle 18:30 alle 01:00 da lunedi a venerdi ' 8 11.300 lire lorde per turno

- A compensazione del minor orafo saranno éssqrbiti 1 permessi di ROL nelal D_P

seguente misura: _ (5( @
n. 50 ore assorbite R( ;éZ/ D

n. 16 ore a disposizione
%
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continueranno ad essere retribuite nel mese di dicembre di ogni anno ulterior 6 ore

a fronte della pattuita mancata fruizione
per la completa prestazione del 3° turno oltre all’indennitad di cui sopra sarz
riconosciuta mezz’ora di permesso retribuito da utilizzare entro ii 31 dicembre di

¢ilascun anmo.

ORARIO A QUATTRO TURNI . ,
Orario : ' - | Ore giomaliere retrib. |Indennitd giomaliere
1°- dalle 6:00 alle 12:00 da lunedi a sabato B 6,67 10.000 lire lorde per tumo |
" |2°- dalle 12:00 alle 18:00 da lunedi a venerdi , 3 10.000 lire lorde per turng
3°-dalle 18:00 alle 24:00 da lunedia vénerdi- = - 8 -1 11.500 lire Jorde per tumo
4° - dalle 00.00 alle 06.00 da martedi a sabato |- 8 11.500-lire lorde per turno

A compensanone della minore prestazione saranno assorbite tutte le ore di
nduzione di orarie (P.IR. - R.O. L) eleex festmta soppresse (37 ore) v1gent1 alla

data odierna. :

Per ogni 4° turne verra corrisposta una somma pari. a mezz’ora di retnbuzmne i
lavoratore potrd optare, con. esplicita richiesta, per il godimento (anche per quote
orarie) entro e non oltre il 31 dicembre dell’anno di maturazione.

Al lavoratori che volontariamente si. oﬁnra.nno di effettuare prestazioni iavoratwe

- dal martedi al sabato alle ore- 00.00.-— 06.00, senza awmenda.mento verra

corrisposta la maggiorazione di furno del 30% e I'indennitz di cui al 4° tumo, le
parti concordano che 1’azienda comumchl I’utilizzo del 4° tumno con preavviso di 15

| giomi; la volontarieta della PIEStE.ZIOIlC dovrd essere offerta dal alvoratore per u

periodo di almeno un mese.

~LAVORATORI ADDETTI ALLA MANUTENZIONE

In conseguenza della necessitd di effettnare il lavoro di manutenzione deile
macchine e degli impianti anche al di fuori della distribuzione settimanale
dell’orario. normale di lavoro nella fabbrica, I’orario di lavoro del personale addetto
alla manutenzione sard articolato con alternanza settimanale nella seguente misura:

AREA MONTAGGI

Orario

Indennita giornaliera -

11 —dalle 07, CO alle 15,00 dal lunedi al venerdi - | 10.000 lorde per turmo 7,

2 - dalle 15.00 alle 23.00 dal lunedi al venerdl 11.500 lorde per turno | Mat. 0,50 per turno

AREA OFFICINA E SERVIZI GENERALI l

r .
QOrario

Indennita gioranliera

1 —dalle 06,00 alle 14,00 dal martedi al sabato 10.000 lorde per tumno

|2 — dalle 16,00 alle 24,00 dal lunedi al venerdi 11.500 lorde per turno | Mat. 0,50 per turno

31 ~dalle 08,00 alle 17,00 dal lunedi al venerdi

In ciascuna delle tabelle sopra ripertate viene in particolare indicato: R{ C/<.

Iorario di inizio e di termine della prestazione lavorativa;
g



- il numero di ore retribuite, ancorché non lavorate;
PPeventuale indennita - 010rna11era per lavoro a turmi riconmosciuta ai lavorator

(“Indennita Turno™)

ART. 9 - CALENDARIO DI FABBRICAZIONE  FE£,'p

Il calendario di fabbricazione sara fissato entro il mese di aprile. Il calendario terra
conto della necessitd aziendale, stanti le caratteristiche del mercato, di limitare la w
chiusura collettiva estiva ad un periodo di una settimana, ufilizzando una diversa
turnazione dei lavoratori che preveda due scaglioni, di una seffimana antecedents o
susseguente la chiusura collettiva.

I’azienda ribadisce la disponibilita a valutare 'accoglimento di richieste di ferie nei
periodi da giugno a settembre, al di fuori del periodo anzidetto.

Le partl concordano, in caso di flessione del mercato, di esaminare le poss1b111ta di
‘sopperire a riduzioni di orario di lavoro mediante I’utilizzo di ore imputabili a: ex
festivita, ROL ed eventuah ferie residuate dagh anni precedent.

ART. 10 - PART TIME

Con nfenmento al D.Lgs. 25 febbraio 2000 n.61 ed al v1crente CCNL le parti
" . concordano di- regolamentare il rapporto di lavoro a tempo parziale con le seguenti

modalita.

1l rapporto di lavoro a tempo parziale & amministrato secondo i criteri di proporzionalita
diretta di tufti gli istituti normativi ed economici, se compatibili con Je sue
caratteristiche, e fatto salvo pertanto il principio di non discriminazione di cui all’art. 4
de] D.Lgs. 25 febbraio 2000 n. 61. :

I'lavoratori interessati a trasformare un rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a
tempo paiziale ne faranno richiesta alla Direzione aziendale, indicando la data preferita
per la-relativa decorrenza. La Direzione aziendale comunichera all’interessato la propria
decisione in ordine alla richiesta entro 45 gierni dal ricevimento di quest’ultima.

Le richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
- saranno valutate dall’azienda in conformita a quanto previsto dal CCNL. :

Il passaggio dall’orario di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, salvo diverso
accordo tra le parti, avverra a tempo indeterminato e avra effetto dal 1° giorno del mese
successivo a quello in cui la richiesta del lavoratore sara stata accolta.

E’ aliresi consentita, ai sensi del vigente CCNL, la trasformazicne del rapporto di lavoro
a tempo pieno in rapporto & tempo parziale, per una durata predeterminata che, di
norma, nton sara inferiore a 6 mesi né superiore a 24 mesi.

La trasformazione dei rapporti di lavoro a tempo parziale in rapporti a tempo pieno _p
avviene secondo 1 criteri e le modalita stabilite dalla legge. N O % @




E’ possibile inserire nei contratti di lavoro individuali-a tempo parziale “clauscle
elastiche” che prevedano la rotazione mattutina/pomeridiana dei lavoratori, in rapporto
alle esigenze dell'attivitd produttiva. L’eventuale variazione della collocazione
temporale della prestazione lavorativa dovra essere comunicata al lavoratore per iscritto
con almeno dieci giorni di preavviso. Al lavoratori il cul contratto di lavoro preveda
’anzidetta clausola di elasticitd spetterd una maggiorazione retributiva pari al 5% della

retribuzione oraria globale di fatto.

-L’azienda dara comunicazione alle R.S.U. delle domande di assunziome a tempo
. parziale ricevute e di quelle accolte; tale adempimento si da atto che soddisfa quanto
previsto dall’art. 5, cornma 3, prima parte del D Lgs. 25 febbraio 2000 n. 61.

| PARTE OI
PROFESSIONALITA’

ART. 11 - INQUADRAMENTO

Premesso che SIT ha confermato di valutare la:professionalita dei lavoratori alla-luce
dei profili e delle declaratorie del. CCNL in-vigore, eventuali segnalazioni di posizioni
professionali non rispondenti alle norme in--parola formeranno. oggetto di esame
dell’azienda. Le conclusioni aziendali, sia negative che positive, saranno rese note al
soggetio che ha proposto la segnalazione. .

ART. 12 - MOBILITA®

Fermi restando 1 diritti di informazione gia-stabiliti, le parti convengono inolire che:

a) pel caso di spostamenti non temporanei nell’ambito dello stabilimento di
significative aliquote di lavoratori, SIT informera preventivamente le R.S.U,
-secondo quanto previsto dall'art. 6.2 della Disciplina Generale sezione prima del

CCNL 8.6.1999;

b) nel caso di spost..mpnfl temporanei o definitivi-da reparto a reparto di singoli

lavoratori o gruppi non significativi di lavorator, il capo reparto terra conto, nella
scelta del lavoratore da spostare, di eventuali preferenze precedentemente espresse;
dello spostamento dara moltre tempestiva informazione scritta alla R.S.U. del
reparto cedente;

¢) non sono soggetti alla formalita dell'informazione ghi spostamenti di lavoratori
all'interno dello stesso reparto, dovuti a necessita collegate alle normali esigenze

tecniche, organizzative, produttive.

NOTA A VERBALE
Aj fini dell'applicazione de] presente articolo, si precisa che l'organico viene
- suddiviso nei seguenti "Reparti”: {(h/

OPERAI: - Officina 3
- Montaggi ) ”3/:
| EX

0 f

1z



- Magazzini
- Reparti Ausiliari
- Collando;

IMPIEGATI: - reparto unico per tutti gli impiegati della Societa.
ART. 13 - MOBILITA’ PROFESSIONALE

Le R.5.U. e la Direzione aziendale concordano sulla opportunitd di promuovere la
valorizzazione professionale dei lavoratori operanti in azienda favorendo, neli’ambito
delle esigenze tecniche, .il trasferimento di personale da mansioni meno
professionalizzanti a2  mansioni che offrono maggiori possibilitd  di
professionalizzazione. ' -

Nella scelta delle persone si terda conto delle difficolta di crescita proféessionale

nell’attuale poesto di lavoro, dell’anzianita in azienda e della professionalitd acquisita in -

precedenza.

L’azienda, previa verifica con le R.8.U., potri organizzare, per le persone prescelte per

assumere mansioni di pill elevata professionalitd, corsi professionali e/o periodi di
addestramento dentro e fuori 'azienda. L’eventuale passaggio a mansione pin
professionalizzata sara subordinata al buon esito dell*addestramento. -

PARTEIV -
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

ART. 14 - AMBIENTE DI LAVORO

Premesso che l'azienda dichiara di aver provveduto e di provvedere regolarmente a
sottoporre a visita medica periodica i lavoratori che per legge 2 tali visite devono essere
sottoposti, le parti concordano che, previa autorizzazione scritta del lavoratore
interessato, 1 nsultati delle visite mediche saranno messi a disposizione della R.S.L.
(Rappresentanza alla Sicurezza dei Lavoratori), cosi come sara messo a disposizione
della stessa 'elenco dei reparti soggetti, per legge o per accordo tra le parti, a controlio o

analisi ambientali.

Ddndone infonnazione alla R.5.U. - R.S.L., SIT si impegna a studiare e realizzare, nel
pil breve tempo possibile e compatibilmente con i tempi tecnici di attuazione, gli
interventi che si rendessero necessari per mantenere le condizioni ambientali di lavoro
nell'ambito delle disposiziom della normativa vigente. :

Con frequenza semestrale, in apposita riunione gestita dal responsabile della sicurezza
aziendale, presente il medico di fabbrica, verranno rese note, in sede aziendale, le

risultanze di periodo ed esposte le attivita pianificate per il semestre successivo.




SIT dara alla R.S.U. - R.S.L. le opportune informazioni sui prodotti di rischio che
vengono utilizzati regolarmente nel processo produttivo.
ART. 15 - TUTELA DELLA SALUTE ED INTEGRITA' FISICA

Su iniziativa dell’Azienda o a richiesta della R.S.U. si promuovera ['accertamnento a
spese dell'Azienda delle condizioni ambientali ¢ fisiche dei lavoratori aftraverso un ente

specializzato scelto di comune accordo. Allindagine cosi condotta la R.S.U. avra la-

facolta di far partecipare i propri rappresenta.ntl espertl in materia. I risultati saranno di
comune acquisizione. .

ART. 16 - INDUMENTI DA LAVORO

L'Azienda formra annualmente a scopo antmfomuustlco idonee calzature al personale
occupato in via continuativa nei repart soogettl alla relativa normativa antlnformmstma

Al personale addetto ai reparti produmw I’ azwnda fom_tra ogni anno gratuitamente i
~ seguenti indumenti di lavoro:

e agli addetti alla manutenzione, due tute;

» al personale di officina, due tute o due grembiuli;

e aghi addetti ai montaggi, un grembmlc : ‘

PARTE V 7
DIRITTI SINDACALI

AR'I'. 17 - DIRITTI DI H\IFORMAZIONE'

Con frequenza semesirale — in apposita. riunione convocata presso I’ Associazione degli
Industriali di Padova — la Direzione Aziendale di-SIT aggiornera le 00.SS. e le R.S.U.
sull’andamento aziendale (sviluppi del periodo. trascorso e previsioni per il semestre
successivo), illustrando il budget annuo e presentando un’analisi di chiusura
dell’esercizio. In tale sede vermranno inoltre fomnite informazioni sulle strategie del
Gruppo Sit e sulla situazione del mercato mondiale con particolare riguardo alle nuove
inizjative industriali e alle eventuali sue connessioni con la produzione nazionale. A tali
incontri partecipera il Direttore delle Operazioni Industriali di SIT.

Significative variazioni dell’organizzazione del lavoro che comportino modifiche stabili
sul piano dell’occupazione formeranno oggetto di comunicazione e di confronto al di

fuor delle scadenze indicate.

Al fine di agevolare il raggiungimento degli obiettivi cui & connesso il Premio di
Risultato, con cadenza trimestrale, verranno effettuati incontri tra le R.S.U. e il Direttore
di Stabilimento, volti a monitorare costantemente !’andamento degli indicatori e tramne
le opportune conseguenze, anche sotto il profilo dei conguagli positivi o negativi

R
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|| Jyrichiesta scrifta alla Direzione Aziendale, in conformiti a quanto disposto dall art. 23 -

ART. 18 - R.5.U.: COMPOSIZIONE

Si conviene di regolare la composizione della R.S.U. sulla base del numero degli
occupati nella seguente misura:

- fino a 200 dipendenti 6 membri
- fino a 300 dipendenti 7 membr .
- fino a 400 dipendenti 8 membri

- oltte i membri R.S.U. aumenteranno nella misura di uno ogni cento dipendenti.

ART 19 - PERMESSI PER MOTIVI SINDACALI

L, e T T

L’azienda riconoscera un monte ore c:omplesswo di 1.700 ore annue di permessi
retribuiti ai componenti della R.S.U. e/o ad altri lavoratori eletti o designati, per
P’espletamento del loro mandato e quindi per le attivitd connesse alle riunioni ed
all’attivita delle R.S.U., dei Patronati, del comitato controllo mensa, del comitato di

gestione Cassa Intemna etc..

Per 'utilizzo di dette ore le R.S.U. o le persone interessate fé.ra.u.rio di volta in volta

della legge nn. 300/1970.

™,

"

{: ART.20- ATTIVITA’ SOCIALL

=

\
Preiidendo-atto che 1 lavoratori hanno costituito una "Cassa Mutua Interna", I'Azienda,

presa visione dello statuto e delle sue finalitd sociali, si impegna a concorrere alla
realizzazione di dette finalitd sociali con un contributo annuo di lire 5.000.000
(cinquemilioni), che saranno versati al tesoriere delia Cassa Mutua Interna entro il mese
di gennaio di ogni anno. '

L’erogazione di tale contributo sara condizionata al rispetto delle condizioni di legge in
materia di “No Profit” e al parere vincolante delle RSU e la sua erogazione cesserd se
verranno a mancare le finalita sociali che ["hanno originato.

ART. 22 - ATTIVITA’ DIPATRONATO

In applicazione dell'art. 12 della Legge 20 maggio 1970 n° 300 si conviene quanto

segue:

1) I Patronati svolgeranno ['attivitd prevista dall'art. 1 del D.L. C.P.S. 29 luglio 1947
n° 804 nei confronti dei lavoraton di SIT mediante propmio personale dirigente e
specializzato 1 cui nominativi saranno segnalati alla Direzione aziendale dai
Patronati stessi, e ail'occomrenza tramite un lavoratore dipendente dall'Azienda
membro della R.S.U., al quale, per |'espletamento della suddetta funzione, verranno
concessi a richiesta permessi retribuiti nell'ambito delle ore previste di cui

all'art, 19. del presente accordo. ﬁ/
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2) L'attivita dei Patronati verra svolta in apposito locale aftrezzato posto a disposizione
della Direzione aziendale con orario da concordarsi aziendalmente. I Patronati
fceveranno nel locale e mell'orario di cui sopra i lavoratori dell'azienda che
intendono fruire delle loro prestazioni.

3) Tra R.S.U. e Direzione aziendale verranno prese le opportune intese affinché, in
casi di particolare comprovata urgenza, i Patronati possano conferire durante
l'orario di lavoro con i.dipendenti dell'Azienda per I'espletamento del mandato da

questi conferito, sempre che non ostino motivi di carattere tecnico produttivo.

4) I Patronati fruiranno di apposito albo messo a -disposizione dall'Azienda per
comunicazioni attinenti alle proprie funzioni previa tempestiva comunicazione alla
Direzione aziendale del contenuto delle stesse. La Direzione aziendale fornira ai

“propri dipendenti i dati personali richiesti da parte dei Patronati per l'espletamento
- delle pratiche dagli stessi affidate ai Patronati. :

ART. 23 - COMITATO MENSA

Viene istituito un comitato mensa composto da n° 2 persone - dipendenti di SIT - I nomi
delle quali verranno comunicati per iscritto alla Direzione aziendale dalla R.S.U.

I componenti il comitato mensa potranno aceedere ai locall mensa, cucina, magazzini,

anche durante l'orario di lavoro, allo scopo di controllare la quantita e la qualita dei cibi,

e I'applicazione delle norme di igiene e di pulizia.

Per 'espletamento di tali compiti SIT mette a disposizione del comitato mensa n° 70
(settanta) ore annue di permesso retribuito, da ritenersi incluse nel monte di 1700 ore di
cui al precedente art. 19; per usufruire dei permessi retribuiti 1 _component 1l gomitato
mensa dovranno farne richiesta di volta in volta alla.Direzione framite il proprio capo

SRS v e

reparto.
R

e

ART. 24 - ASSEMBLEE

7 I'Azienda mettera a disposizione, per lo svolgiment.o delle assemblee, un im;ﬁianto di
amplificazione. ' '

ART. 25 - QUOTA CONTRATTO

non iscritti per il servizio contrattuale nella misura del;5® annuo sul Premio di Risultato

E’ istituita a favore delle OO.SS. firmatarié una “quota E ntratfo” a carico dei lavoratori

pagato annualmente. Tale quota sard trattenuta dall’ ienda per essere versata alle

00.88. firmatarie. ' N
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ART. 26 - DISTRIBUZIONE ACCORDOQ AZIENDALE

Le parti sono 1mpe0nate a dare al presente accordo la massima divulgazione presso i
lavoratori, anche nei confronti dei nuovi assunti.

A tal scopo I’azienda distribuira copia del presente accordo a ciascun lavoratore in forza
ed a quelli che verranno assunti, richiedendo a questi ultimi la relativa sottoscrizione

L+

k] 112 .
CLIII atto dC.LI. dasUlIAIULIC,

. PARTE VI
CLAUSOLE FINALT

ART. 27 - ACCORDI ANTECEDENTI

-+ II presente accordo & stato stipulato aflo scopo di armenizzare & aggiornare in base
all’attuale situazione aziendale e di mercato tutti i precedenti accordi aziendali esistenti.
Pertanto, tutti gli accordi sino ad oggi stipulati, nessuno escluso, sono da considerarsi
annullati e superati dal presente, che ne rprende gli elementi ancora attuali e modifica o
intégra le parti ritenute non pid idonee a realizzare 1’ equo contemperamento degli

interessi dei lavoratori & dell’ azwnda

PER SIT LA PRECISA SPA " * PER LE 00.88.
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