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{POTESI DI ACCORDO

Addi 25 agosto " 11, presso lo stabilimento di Ariano Polesin. di TFh SpA, 51 sono
incontrati:

- la TFM SpA. - ersota dell’ Amministratore Dclegato Sig. Frinco Maicelin, assistito
dal consulente i+ lavor. Giorgio Fracalanza;

. la R.8.U. ¢corv sta dm1 Sigg. Massimiliano Maestri, Giacom » Bassav2!i o ¢ Michele

. - ' B N -
Campagnoli, ¢. . :ta da Nicola Panarella della Fem; ™ Cisl.
Dopo ampia di-::. sione le parti hanno conveuuto quanto scgue

AMBIENTE E §101 REZZA

Le Parti confermi.: - “he ob:.ttivo primario comune ¢ una sempre maggiorc lenzion. ~wrso Iambiente
di lavoro e la sicis v det dinendenti.

n tema di salvagus. +a dells sicurezza e della salute nei lnoghi di lavoro k- Parti. vateta I'importanza
dell’attjva partecipa: me de: Lavoratori alla funzione prevenzionale, dediche anno la ynussima atienzione
alla puntuale osr:+ nza di hitte le disposizioni interne relative alla preve zione ev alia sicurczza, al
corretto wtilizzo & # - positiv di protezione individuale, nonché alla eventuai definizic e di procedure di
lavoro sicuro che i+ uino e-sere elaborate tenendo conto delle informazion. dei jrepe i+ ¢ di coloro che
svolgono le atti.i.i ineressale e sulle guali saranno consultatt. prme delfa lovs applicazione, i
rappresentanti dei - oratori per la sicurezza.

E’impegno dei lav + ori avere cura del Juogo di lavoro ed effettuare § necesiri intervuri per garantire la
massima pulizia = oghi di lavoro.

In oceasione deli @ .. afro z:nuale di informativa di Gruppo sard effettnate w esame dele dinamiche
delle causalj degl . enti intortunistici oceorsi con la finalitd di individuare svenluan Gutori specific di

rischio e le eventi: szioni *armative idonee a migliorare la relativa prevenziae.

FORMAZIONI

Per quanto concer 3l tema della formazione Je Parti ribadiscono la condir sione di »sluppare percorsi
che consentanc 'm:i+ vrosecuzione del programmi formatdvi agli addetti ~econdo @ ne logica che sia

indirizzata ad w. v » cesso 4 formazione continua che cousenta di manter zre alto © tasso qualitativo

™

professionale del - - .orse.
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PREMIO DI RI~ULTATO

Le parti si sero conlrontate per la individuazione dei

significativi i miglioramento dell’efficienza aziendale, cui ¢ !

W premio azienr:
11 P.d.R. deve aver
obiettivi le Parti st =ono ispirate al seguenti principi:
s individuazion. b fatton chiari ¢ defimti;

s determinazior. 1 obietiivi raggiungibili;

» indicatori qua T cabili ¢ miswrabili;

= semplicita del e ~nirollo dell’andamento e dej risultatl.

Per I’anno 20 ono s'ati individuati gli obiettivi al quali e«

dei parametri & produitivitd e qualitd indicati nell’allegato

carrispendoni: relative clogazioni annue, ¢ che forma parte

accordo anche 1 o: gli aspetti descrittivi.

Detto premio. = juante spettante, verrd corrisposto con le con
di

lavoratorl in fo:, -

febbrajio ¢e.: anno successivo a quello di maturazione; ¢

e sara distribui- - in base al meccanismo indicato nell“allegato.
Per i lavoratei: : cont:atto di inserimento o rapporto di appt
~ella 50%

sari livello.

riproporzionaio misura del di quanto spettante

indeterminate

Per i lavora ' a .empo parziale 1'entita del premio
T

riproparziona s i+ base al loro effettivo orario di lavoro.

Le parti si d-xn

i scope di un maggior coinvolgimente di tutl § lavorate:-

‘relate 10

S oprescute

a tempo indeterminato alla data di correspor

2o atto che il premio in questione non & as<rmilabile ad
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carametti ed  obiettivi

legare @ crogazione di

J¢ legsto al conseguimento di obiettivi concor iati.

. pertante. nella scelta deglhi

riglioramento
verbale, cui

integrante del presentc

wetenze relative al mese

80 competera a tuttl d

sione dei premio stesso,

adistate 0 premio verra
al laverarere a tempo
verrd opportunamente

alcun altro

elemento retril ivo previsto per legge e/o per contraito, e cf = pertanto trova propria

esclusiva disci-tina d: maturazione, spettanza ed erogazion

Detto premic

definiré 1Mimpsiio massimo comungue spetiante in ragione o

ogni propria modenza <u qualsiasi istituto diretto e/o indirstte.

fe1lith. non avra a.cuna ulteriors

Ny Y.

tredicesima ¢ pertanto

e

snute conto del fatto che le parti hanno into.

anu&a, &

nel p.oesente accordo.

0 conseisualmente gui
comprensivo di
1vi cormareso Testivita e
inciderza

{
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2

istituto contrattusle efo di legge, ivi comprese ex Art. 2120 = -condo comma C.C. il

Trattamento d. t e rapporto.

Le parti dichiaiano che & stato lore preciso intendimeito  uniformarsi nella
individuazione ~=i presupposii delle condizioni e della n-lura delln erogazione
economica di <¢u:i tratrasi con quanto previsto dal protocollo ¢+ 23.07.43 in materia di
regolamentazion: ¢ia conmirattazione aziendale nonché dali’accordo interconfederaie 15.04.2009 per
attuazione deli =« rdo-quadro sulla riforma degli assetti contrattuali del 277 zennaio - 009

Le parti dichiarans inoltre che i parametri ed obiettivi determinati nel prese:te accordo sono significativi
di miglioramentc d-:la produttivita, redditivita, qualitd, efficienza, efficacis ed alui ¢ zmenti rilevanti a3
fini del mighorarento della competitivith  nonché ai riswtati legat all’andanento economico
de)’impresa, cui i2gare | erogazione di un premio aziendale,

Le parti proczd-ranno a verifiche periodiche in ordine al mu..urare celle condizioni
relative al corsceguimento dell’obiettive. nel corso delle qu.ili verranme fornite le
necessarie info:naziom sull’andamento aziendale,

Nel caso che iu somme annua degli importi relativi agli elem.nti retrioutivi derivanti
dalla contratt:7:- ne azizndale (es.: indennita turneo aggiuntiva. sremio i risultato, ece)

e dalla contra: - :one Individuale (es.: ad personaimn, supert aimi goc i osia inferiore
all’importo dov o a titolo di indennita percquativa, nel mese ¢ giugno =asd corrsposta

la differenza (r.  due importl.
DECORRENZ L DURATA

1l presente acce: o decarre dal 01/01/2011 ¢ avra durala sino ai 31/12/00%0 1,

Letto, firmate © -ottoscritto.
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Allegato all’accordo aziendale del 28/06/2011
ANNODI 2011

| RIFERIMENTO |, i €

a) Indice di qualita

Articoli prodort::

Aricoli scarti

Articolo - ]

External tornifura 1.80%| 30,00 2,60% 30,00 __j

External saldaturs 0,27%4) 30,00 (,20% 30,00 1

Internal torpitura 3.50%] 30,00 3,00% 30,00 s

Internal tamponatura 1,00%| 30,00 0,80% | 30,00 L

Entraineuy [ forn:ural  1,20%) 30,00 1,00% 30,00 _j

Entraineur tornitury 0.,60%| 30,00 0,30% 30,00 L
|

s come quant;1-ata dal Servizio Qualita.

b)Tndice di produttivita

1) Articoli Jayverati

Produzione =1andard

Articolo o ":

External tornitura 88% 30,00 90%, 30,00 o

External saldaturs 90%| 30,00 95% 30,00

Internal tornitura 85% 30,00 88% 30,00

Internal tamponarura 88%| 30,00 90" 30,00 ]

Entraincur f. torniiura 87%| 30,00 92% 30,00 ]

Enfraineuy tormtura - 87%| 30,00 9G% 30,00
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In caso di assenza per malattia nellarco dell*anpo, il premio =arad calcolato in

alla seguente tab.lla :

A6/ 06

lhase

ASSENZA PER i\'l—,*;_LTATTIA‘T; ORTE - % DEL PREMI10 COR;ZISPOSTG—
?ino a 80 ore - 100% . ——
“da 81 =al20 e =59 S

da 121 a 200 orc o7

“olire 200 ore ' 0 R

Quanto frattenuic per 1"applicazione della predetta tabella sard -ipartito tra i lavoratori

con malattia fino a B0 ore.

Letto, firmato ¢ sattoseritto.




