VERBALE DI ACCORDO

il giorno 11/05/2011, nella sede della Tecno Turning, sita in via dell'Artigianato, 12, 35030
Cervarese Santa Croce, si sono incontrati:

L'azienda, rappresentata da Adamo Bertocco, in qualita di legale rappresentante

e

la FIM CISL di Padova rappresentata dal sig. Alessandro Barbiero e dalla RSU rappresentata da
Alessandro Canton

di seguito denominate “le parti”.

Le parti, cosi composte raggiungono il seguente accordo integrativo aziendale con riferimento al
premio di produttivita.

Le parti si danno atto che il premio si propone, la condivisione tra dipendenti ed Azienda degli
obiettivi di miglioramento degli assetti e dell’efficienza produttiva, nonché come strumento di
coinvolgimento e motivazione di tutto il personale nella prospettiva di consolidamento dei valori di
equilibrio di bilancio nel biennio 2010/2011.

Destinatari deli'accordo

I destinatari dell'accordo sono tutti i lavoratori in forza alla data di stipula del presente accordo e
che risultino assunti prima del 01/01/2011.

Premesse

Ai lavoratori destinatari della presente intesa viene attuato un programma di incentivazione a fronte
del raggiungimento di obiettivi di efficienza, flessibilita e produttivita, unitamente al conseguimento
dei parametri di volume delle vendite, come sotto definiti, atti a far maturare il diritto al

riconoscimento di un premio la cui corresponsione ¢ incerta e il cui ammontare non ¢ determinabil

a priori.

Parametri




il parametro di riferimento ¢ il fatturato dell'anno precedente (es. fatturato 2010 premio erogato con
mensilita di maggio 2011), a cui, a partire da 3,6M&, deve essere detratto il valore complessivo del reso
da cliente nello stesso periodo di valutazione del fatturato.

il valore di fatturato, cosi individuato, determina un valore del premio, come da tabella sotto

riportata.
| |
fatturato Importo reso da cliente | Importo
da togliere al valore di premio
fatturato
Da 2 M€ a 3,5M€£ no € 565,00
Da 3,6 M€ si € 585,00
Da 3,7 M€ si € 605,00
Da 3,8 M€ si € 635,00
Da3,9 M€ si € 655,00
Da 4,0 M€ si € 680,00
Da 4,1 M€ si €710,00
Da 4,2 M€ si € 740,00
Da 4,3 M€ si £770,00




Modalita di erogazione

1l premio ¢ di competenza dell'anno di erogazione e viene erogato con la corresponsione della
retribuzione del mese di maggio. Mentre la misurazione dei parametri utili al raggiungimento del
Premio sono riferiti all'anno precedente quello di ciascuna erogazione.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro antecedente il 31 maggio il premio viene erogato in
dodicesimi con riferimento al periodo 01/01/ - 31/05, con l'ultima retribuzione utile.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro antecedente il 31 maggio di lavoratori che abbiano
conseguito il diritto alla pensione, il premio verra erogato con l'intero valore riferito all'anno
precedente, con l'ultima retribuzione utile.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro dopo il 31 maggio di lavoratori che abbiano conseguito
il diritto alla pensione, il premio verra erogato in relazione ai dodicesimi lavorati nell'anno solare
in cui avvengano le dimissioni prendendo a riferimento I'intero valore di premio erogato nell'anno
precedente, con l'ultima retribuzione utile.

Il premio verra erogato ai lavoratori che al 31 maggio di cisacun anno possano vantare una anzianita
convenzionale di almeno 18 mesi compiuti.

La quantificazione del premio ¢ stata effettuata dalle parti in via omnicomprensiva di ogni quota di
sua incidenza: pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altri istituti contrattuali e/o di
legge diretti ed indiretti di alcun genere, compreso il Tfr.

Il premio, nelle modalita e nei valori sopra definiti, verra erogato a tutti i lavoratori aventi diritto

anche nel caso di lavoratori part time.

Convenzione / buoni pasto

A decorrere dall'entrata in vigore del presente accordo i dipendenti, residenti o domiciliati, oltre Km
12 dalla sede di lavoro potranno beneficiare di una convenzione con il Ristorante che sara di volta
in volta tempestivamente comunicato dall'Azienda, per I'eventuale consumo del pasto non essendoci

in azienda locale idoneo a tale scopo, questa convenzione prevede il pagamento di ciscun pasto
A




