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Dichiarazione	
  del	
  segretario	
  nazionale	
  Fim	
  Cisl	
  Ferdinando	
  ULIANO	
  
	
  

FIAT,	
  CNHI:	
  Uliano	
  su	
  CCSL	
  non	
  c’è	
  più	
  tempo	
  per	
  ulteriori	
  rinvii	
  
	
  

Il	
  segretario	
  nazionale	
  della	
  Fim	
  Cisl	
  –	
  Ferdinando	
  Uliano	
  –	
  dopo	
  la	
  riunione	
  coordinamento	
  

Fim	
   del	
   gruppo	
   FIAT	
   e	
   CNHI	
   svoltosi	
   a	
   Roma,	
   entrando	
   nel	
   merito	
   del	
   prossimo	
  

appuntamento,	
  previsto	
  per	
   il	
  prossimo	
  3	
  giugno,	
  sul	
  negoziato	
  su	
  Ccsl	
  del	
  Gruppo	
  dichiara:	
  

“siamo	
  di	
  fronte	
  a	
  un	
  appuntamento	
  decisivo.	
  Non	
  ci	
  sono	
  più	
  le	
  condizioni	
  per	
  ulteriori	
  rinvii	
  

o	
  si	
  giunge	
  ad	
  un	
  accordo	
  per	
  il	
  rinnovo	
  del	
  contratto	
  o	
  si	
  apre	
  una	
  fase	
  di	
  conflittualità.	
  

L’azienda	
  ci	
  ha	
   illustrato	
   in	
   sede	
   tecnica	
  una	
  proposta	
   sul	
  World	
  Class	
  Manifacturing	
  con	
   la	
  

quale	
  erogare	
  aumenti	
  salariali	
  per	
  il	
  2014.	
  	
  Una	
  proposta	
  che	
  presenta	
  alcune	
  problematiche	
  

non	
  di	
  poco	
  conto	
  che	
  dovranno	
  essere	
  risolte	
  nel	
  negoziato.	
  Per	
  noi	
  è	
   indispensabile	
  per	
   il	
  

2014	
  una	
  soluzione	
  salariale	
  chiara,	
  garantita	
  e	
  generalizzata	
  per	
  tutti	
  i	
  lavoratori	
  del	
  gruppo,	
  

vicina	
   alle	
   nostre	
   rivendicazioni	
   e	
   che	
   abbia	
   una	
   continuità	
   strutturale	
   anche	
   nei	
   prossimi	
  

anni.	
  	
  

La	
  soluzione	
  salariale	
  per	
   il	
  2015	
  -­‐	
   sottolinea	
  Uliano	
   -­‐	
  dovrà	
  essere	
  collegata	
  all’incremento	
  

dei	
  minimi	
   tabellari.	
   Il	
   negoziato	
   dovrà	
   fare	
   chiarezza	
   sul	
   secondo	
   livello	
   di	
   contrattazione,	
  

che	
  deve	
  essere	
  nelle	
  condizioni	
  di	
  redistribuire	
  i	
  miglioramenti	
  di	
  produttività,	
  redditività	
  e	
  

di	
  efficienza	
  prodotti	
  nei	
  vari	
  stabilimenti	
  già	
  dal	
  corrente	
  anno;	
  inoltre	
  la	
  trattativa	
  dovrà	
  poi	
  

completare	
   tutti	
   gli	
   altri	
   aspetti	
  di	
  natura	
  normativa	
  non	
  ancora	
   conclusi	
  positivamente	
  dal	
  

negoziato”.	
  

	
  
Roma,	
  28	
  maggio	
  2014	
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