BpinfoSiiia CORRIERE DELLA SERA 23-FEB-2019

NOLVITE CaoTTLtEstic

da pag. 48

Tecnologia e umanesimo,
le nuove stide del lavoro
Cairo: offrire opportunita

Lunedi gratis con il «Corriere» il nuovo mensile «TrovoLavoro»

Reddito di cittadinanza mossa». Affermando di non  pe che una prima forma di re-
«Non credo che questa ~ aver avuto «alcun contatto  distribuzione basata sull’as-
con Confindustria» a chi gh sunto che solo un sussidio

misura possa Off”re chiedeva di un’ eventuale fu-  yniversalistico sia in grado di
buone oppqrtunlté», sione del Corriere con il  gtimolare la domanda.

ha detto Cairo Sole24Ore. . 1 sindacalista Marco Benti-

7 Tra tecnofobi e tecno-otti- vogli, segretario dei me-

L Inserto IniSti, TrovoLavoro crede nel talmeccanici della isl, pren-

progresso tecnologico ma  de le distanze dal partito dei
cerchera di evidenziarne le tecnofobi. Pub essere consi-

(P(c’lS_Sibgi)_ stortﬁre. Sibg:erche— derato Tispiratore di un kit di
: Ta dianucipare if camblamen-  gopravvivenza contro «i so-
GIFSbioSa ik to, fornendo una bussola per  stenitori della fine del lavo-
MILANO Nuovo appuntamento chi si trova spaesato npl MEr rox». Non a caso alla presenta-
per TrovoLavoro, il dotso gra- cato del lavoro o nschla ‘ch‘es— zione di TrovoLavoro, con-
tuito del Corriere della Sera e~ SSTR¢ relegato ai margini. I g4 dal vicedirettore del
L’Economia dedicato al mon- ~ Partito dei (neo) luddisti che  ¢orripre della Sera Daniele
do del lavoro. Diventa mensile pI‘OfStlZZ&I}O Teffetto nefasto  nranea, ha teorizzato un nuo-
dal 25 febbraio e sara in edi-  dellintelligenza artificiale o «balzo in avanti» dell’'uma-
cola e in edizione digitale ~Sullautomazione € sempre  pjty Tera dei dati. Lera del-
ogni ultimo lunedi del mese. ~ Statonutrito e oraalcuneawi-  pingelligenza artificiale appli-
Unvademecum di oltre gopa-  Saglie di disoccupazione tec- cata alla robotica «potenziera
gine, ricco di strumenti di ri- ~ Rologica potrebbero amplifi- 14 capacita cognitiva degli es-
cerca, inchieste e approfondi- ~ €arne le ragioni. Certo € vero  gere umani». Se solo saremo
menti con il contributo delle  ¢he siamo di fronte a «tecno-  jp grado di cogliere (e di anti-
grandi firme del quotidiano. logie esponenziali che molti-  cjpare) il progresso lavorando
Tante informazioni pratiche e plicanoiloro ef_fettl»' perdirla sullaggiornamento costante
selezionate, dagli annunci di ~ ¢On le parole di Davide Casa-  delle competenze. «Non fini-
ricerca di lavoro ai focus su 168810, che ieri nel suo inter- 13 Ja manifattura, non si fara
professioni, carriere, norma-  vento ha indicato come data  tytto con lo stampante 3D. E
tive. Con Pattenzione aivecchi ~ SPartiacque il 2054. Lanno in  paggenza di tecnologia che di-
mestieri e ai nuovi profili hi- ¢4, ha sostenuto, saremo li-  g¢yygge i posti di lavoro, non
tech. E un approfondimento beri dalle incombenze lavora- ] suo contrario». Spariranno i
sulle societa di recruiting e~ HV€ O al massimo impiegati  profili a basso ingaggio co-
sui loro meccanismi di sele- p’er 11% del nostro tempo. gnitivo, riflette Bentivogli,
Zione. Hpresidente e ammini_ LfinaIISI del fondatore della «come le funzioni lmplegatl_
stratore delegato di Res, Urba- ~ Plattaforma Rousseau deil  yie ad alto tasso di ripetitivi-
no Cairo, lo descrive come Cmq‘{e Sjtelle poggla SUHa De-  {a». «Il tema della formazione
«una guida per i nostri letto- cessita di una rec,l‘lstrlbuzmne & uscito dai radar della politi-
ri» e uno stimolo per miglio- ~ d¢i proventi delliper-produt- ¢a, denuncia Giovanni Bru-
rarsi anche attraversoi master ~ tvita raggiunta dalle aziende  gnoli, vicepresidente di Con-
della Res Academy appena che finora ¢ stata indirizzata  findqustria con delega al per-
lanciati. «Quando ho comin-  Soltanto «alla remunerazione  gonale. Non uscira dai radar
ciato come imprenditore 23  d¢l capitale» (sotto forma di  gi TrovoLavoro.

anni fa — ha raccontato ieri dmdendl agl.l azionisti) €non
alla presentazione in Sala  @ilavoratori che percepisco-
Buzzatial Corriere— nonave- 10 salari fermi da anni» e ve-

vo nemmeno I ufficio e ora  40NO_progressivamente ri-
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abbiamo una realta da quasi dursi l’impegno sostituiti dal-
10 mila persone considerando 1€ macchine. Prendendo in :
anche l'indotto. Questo mi  Prestito la tesi della tassazio-
rende orgoglioso: credo mol- ~ De sulla produttivita aggiunti-
to nel lavoro. Meno nel reddi- V@ reahzzgta dai robot rivendi-
to di cittadinanza che non  catadaBill Gates e con parec-
spinge i cittadini a cercare op- chi proseliti anche nella Sili-

portunita e non & una buona ~ ¢on Valley. Il reddito di
- o cittadinanza altro non sareb-

Clialtante il vodes Fecxmmmis vt oo e urne
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1 71 L'iniziativa @ Oitre 40
pagine di
@® Diventa notiziee
per cento milioni mensileil dorso  approfondi-
il tempo della dieuroé |'utile gratuito del menti, con
nostravitache nettodiRcs Corrieredella I'attenzione ai
dedicheremoal MediaGroup  Serae vecchi mestieri
lavoroapartire nellesercizio  L'Economia - e ai nuovi profili
dal 2054 nella 2017 dopoil TrovolLavoro—  hitech
visione di risultato vademecum
Davide anch'esso per chicercao
Casaleggio positivo del vuole
2016 migliorarela
propria
posizione
professionale
All'interno

Carlo Conti racconta i suoi inizi
da bancario che sognava di
lavorare in radio. E i segreti del
vecchio mestiere che gli sono
serviti anche in televisione
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Circa 6.000 occasioni di lavoro,
divise per societa e per settore,
dall'alimentare alle cliniche,
dall'assicurazione alla cyber
security. Ei part-time offerti
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Ferruccio Resta, rettore del
Politecnico di Milano, racconta
I'ateneo e le opportunita di
lavoro e suggerisce agli
studenti un metodo di studio
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