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Torniamo sul
contratto con la
Intersind.

I lavoratori

delle aziende a
partecipazione
statale I'hanno
approvato

a larghissima
maggioranza.
Esso ha avuto
un valore
politico immediato
isolando nel

suo oltranzismo
Ia Federmeccanica.
Le prospettive

di chiudere

Ia stagione dei
contratti

sono divenute
piu concrete. Si ¢
dimostrato che ¢é
ancora possibile
contrattare. Ma ¢
sui contenuti
strategici della
intesa che
vogliamo attirare
I'attenzione.

Q IL CENTRo © PIU VERSO 5 TR AN e
LA SINISTRA ESTREMA . Ii", 1981,
[ 4

TU T SENTY PrU vERSO

el contratto Intersind si raccoglie forse poco pitt di
quello che gia c'era nell'accordo del 22 gennaio. Ma
¢ molto cid che si ¢ seminato. Vi ¢ delineata una pro-
spettiva: 1 mutamenti tecnologici e organizzativi del
lavoro impongono una struttura flessibile dell'azienda. Ora, nel
contratto il problema delle flessibilita e finalmente affrontato
in maniera positiva. Le flessibilita non vorranno dire né arbi-
trio né costrizione, ma ci saranno solo se contrattate. Non dun-
que a prezzo della scomparsa del sindacato dalla fabbrica, co-
me vorrebbe la Federmeccanica.

L'adattamento alle specifiche situazioni aziendali ¢ affidato
ai consigli di fabbrica, alla contrattazione aziendale. Sotto cet-
ti aspetti viene esaltato questo livello di contrattazione, anche
se il contratto nazionale conserva un grande valore strategico
nel tracciare le linee del passaggio da una fase di rigidita a una
di flessibilita contrattata.

C'e un compito nuovo per il sindacato in fabbrica: gestire, in
coerenza con le linee contrattuali, le mutevoli situazioni azien-
dali. Il delegato, da puro difensore delle rigidita, diviene ne-
goziatore di un processo di adattamento tra esigenze dei lavo-
ratori e trasformazioni della fabbrica. ¢ un mutamento prima
culturale che politico, indotto dalla realta prima che dai rap-
porti di forza.

La Fim, nel suo complesso, si sente largamente protagonista
di questo risultato e lo condivide. Percid considera inammis-
sibile, fuori d'ogni logica sindacale che su di esso in taluni ca-
si, per fortuna isolati, non siano state possibili nemmeno la
discussione di merito e la conseguente espressione del consenso
o del dissenso. Ma non si sente nemmeno di apprezzare quanti
prima hanno denigrato 'intesa e poi si sono opportunistica-
mente astenuti. Cio facendo, non hanno reso un buon servi-
zio né al sindacato né ai lavoratori. Non al sindacato, perché
ne hanno dato un'immagine incerta, estranea ad una vicenda
di cui era invece protagonista. Non ai lavoratori, perché han-
no lasciato quast intendere che era possibile ritornare al mo-
do di fare sindacato degli anni '70. Ma la storia non si ripete.

Le vignette di questo nu-
mero sono di Pierino Za-

quindiclnale
della Fim-Clsl

solidarieta
a Gino Gilugni

Dell'attentato al pro-
fessor Gino Giugni si
sa ormai tutto, vi so-
no state prontamente
le espressioni di soli-
darietd dell'intero
mondo sindacale, po-
litico, culturale. Tutta-
via anche 'Lettera
Fim" vuol esprimere
la sua solidarieta a un
uomo cuf tutto il mo-
vimento sindacale de-
ve moltissimo (dallo
Statuto dei lavoratori
fino all'accordo del 22
gennaio 1983). E
vuole ricordare una
cosa: il tentativo di as-
sassinare Gino Giugni
(perché é a questo che
st mirava) é il segno
inquietante dell’av-
versione che ancora
serpeggia sotto la pel-
le della societa, sia
pure in piccole frange
allo sbando, contto
chi si espone in un
impegno progressista
e riformatore. E lo
stesso nostro impe-
gno, al di la delle dif-
ferenze di opinione
che possono affiorare.
Per questo la nostra
solidarieta con Giugni
non pud essere di cir-
costanza, ma é radica-
ta nei valori che lo
hanno esposto alla ri-
torsione dei nemict
della democrazia e
def lavoratori.




Le vicende di questi ultimi
mesi hanno messo a nudo
i problemi e i limiti
dell'unita sindacale.

La Fim si ¢ interrogata
sulla questione

nel suo Consiglio generale
di Siena (28-30 marzo).
Ne é emerso un discorso
sull'organizzazione,

sul modo di essere Fim

in questa fase economica,
sociale e politica.

Di fronte stanno i problemi
di una societa bisognosa
di nuove frontiere
egualitarie: nel diritto

al lavoro, nella
distribuzione dei redditi,
nella partecipazione

al potere. C'¢ una societa
solcata da grandi mutazioni:
nella fabbrica, nel modo
di funzionare dello

stato assistenziale, nei
comportamenti e nella
cultura dei lavoratori.

Ed ¢ una societa difficile
da ricondurre sotto una
sintesi politica: ne sono
prova la scarsa governabilita
delle istituzioni, le
contraddizioni nelle
tendenze economiche, la
profondita della questione
morale (ma anche la
refrattarieta a risolverla
sul serio). Con tutto ciod

si misura il sindacato.

E la sua forma — unitaria
e di organizzazione — non
pud non risentirne.

La “forma-sindacato” e
dunque in discussione e
la Fim ha cercato

di indicare qualche punto
fermo come contributo

a un dibattito che non
sara ne breve né ovvio.

assemblee & consigli

PER UN NUOVO PATTO DIUNITA

Le degenerazioni della democrazia e del-
['unitd a tutti 1 livelli del sindacato sono
state denunciate da tempo e da tutti, ma
con scarsi risultati pratici. E ora di pro-
porre e decidere.

La Fim, non rassegnata al degrado del
sindacato, sta lavorando da tempo ad
una proposta di riforma e rilancio della
democrazia nella Flm, che ora ha presen-
tato net suoi punti cardine. Si tratta di un
nuovo patto di unita, fondato sui princi-
pi, i metodi e gli strumenti della demo-
crazia organizzata. Di esso saranno gda-
ranti i l[avoratori, che dovranno discuter-
lo e approvarlo nelle loro assemblee. Ne
riassumiamo qui i punti principali per
quanto riguarda le strutture di base del
sindacato.

Assemblee e votazioni

1. Fondamerntale ¢ la distinzione tra as-
semblee deliberanti e assembiee infor-
mative e di dibattito. Occorre infatti ga-
rantire che le assemblee nelle quali si vo-
ta e si prendono decisioni abbiano di-
mensioni e caratteristiche tali da assicu-
rare la chiara conoscenza di cid su cui
si deve decidere, la libera espressione dei
pro e dei contro, la certezza del risultato
finale.

Percid potranno avere carattere decisio-
nale con voto palese assemblee circo-
scritte con precisione, come le assemblee
di reparto e di ufficio. Il voto andra ge-
stito da commissioni proposte dai con-
siglt di fabbrica e approvate dall’assem-
blea det lavoratori. Alle assemblee gene-
rali spettera una funzione di informazio-
ne e dibattito.

2. Ilvoto segreto dev'essere considera-
to come forma normale di espressione
delle volonta det lavoratori. Ad esso si
ricorrera a precise condizioni (quando lo

richiede una percentuale definita di la-
voratori, o def delegati del cdf, o una or-
ganizzazione della FIm). Va adottato inol-
tre per tutte le consultazioni nazionali
della Flm e della Federazione Cgil Cisl
Uil.

Sorvoliamo sui particolari tecnici. Basta
qui sottolineare che la democrazia impli-
ca, nel sindacato come dovunque, rigo-
re, certezza, garanzia di espressione per
tutte le componenti autenticamente rap-
presentative, sociali, politiche e cultura-
li, presenti in un sindacato pluralistico
come il nostro.

Delegati e consigli

La discussione su questo punto & la pitt
inquinata da pregiudizi e reticenze. C'e
chi vorrebbe farla finita una volta per tut-
te con i delegatt e i consigli. Ma non me-
no fatale, per le sorti di questa esperien-
za, ¢ la posizione di coloro che dicono
che tutto va bene e non c'¢ nulla di so-
stanziale da cambiare.

La Fim Cisl riconferma che i delegati e
i consigli sono la struttura di base del
sindacato unitario. Ma aggiunge che per
riqualificarli e rilasciarli ¢c'¢ da cambia-
re, e non poco.

Il sindacato dei consigli nasce nella fab-
brica degli anni '60: una fabbrica rigida
nella sua struttura impiantistica e orga-
nizzativa, nella quale “legge e ordine"
imperano con il massimo di autoritari-
smo. Di fronte a cid, stava un sindacato
di quadri, diviso e dominato dai partiti.
A cid reagi l'insieme def lavoratori, por-
tando alla creazione dei delegati e det
consigli, grazie anche alla prontezza della
parte pitt viva del sindacato, quella che
si era andata trasformando nelle lotte de-
gli anni '60, a recepire e organizzare la
grande spinta democratica e unitaria al-

| Ia fine di quel decennio.
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Molto ¢ cambiato negli anni '70. Innan-
zitutto la fabbrica: incalzata dalla crisi e
dall'inasprirsi della concorrenza interna-
zionale, ha cominciato a decentrarsi, a
ristrutturarsi, aq accelerare ['innovazio-
ne tecnologica. E divenuta pit “flessibi-
le”, pit pronta cioe ad adattarsi agli sbal-
zi del mercato. E cosi entrato in crist il
delegato del gruppo omogeneo, punto di
resistenza antagonistica nella fabbrica
rigida. Ed ¢ balzato in primo piano il
ruolo di contrattazione e gestione delle
trasformaziont in corso.

In secondo luogo, ¢ in conseguenza di
quelle trasformazioni, st & modificata la
composizione sociale del mondo del la-
voro. Sono emerse nuove figure e ne so-
no scomparse di vecchie, si sono affac-
ciati nuovi bisogni e persino una nuova
cultura del lavoro. La conseguenza ¢ sta-
to il restringersi della rappresentativita
dei delegati e dei consigli e, quindi, del-
l'intero sindacato.

Infine, vi sono stati i fenomeni degene-
rativi che conosciamo. Il nuovo protago-
nismo dei partiti, piccoli e grandi, ha
contribuito a dilaniare la rappresentan-
za unitaria. Da rappresentante unitario,
il delegato ha finito spesso col trasfor-
marsi in portavoce, strumento di egemo-
nia di una componente, di una fazione,
di un partito. I meccanismi di elezione,
a carattere maggioritario, hanno portato
a dannegdgiare le componenti minorita-
rie, che talvolta si sono trovate prive di
qualsiasi vera rappresentanza.

Rilanciare i delegati e i consigli oggi si-
gnifica recuperare al delegato la sua fun-
zione essenztale: quella di espressione
e tutela det lavoratori e, assieme, quel-
la di rappresentanza dell'organizzazio-
ne sindacale.

Cid comporta, oltre a un lavoro di “ricon-
versione culturale”, una riforma delle
modalita di elezione, della vita interna
det consigli, dei loro rapporti con le ot-
ganizzazioni. Talt cambiamenti dovran-
no rispondere alle seguenti esigenze:

1. rappresentare piit adeguatamente le
figure sempre piu differenziate che il
mondo del lavoro ogdgi presenta;

2. garantire adeguata rappresentanza a
tutte le componenti politico-culturali e di
organizzazione che si incontrano, senza
annullarsi, nel nostro sindacato plurali-
sta. Perché questa garanzia sia effettiva,
¢ fondamentale la composizione dell’e-
secutivo del c¢df, da concordare tra una
commissione del cdf e [a Flm,;

3. essere in grado di contrattare e gesti-
re le trasformazioni nella fabbrica, su-
perando un atteggiamento puramente
oppositivo e rigido;

4. farsi'carico di chi non ha lavoro, di
chi lo ha perduto o Io vede in pericolo,
recuperando, tra i delegati e nei const-
gli, una cultura autenticamente solidari-
stica.

Tutto cid suppone che ['elezione del con-
siglio di fabbrica avvenga entro un am-
bito (un collegio elettorale) ben indivi-
duato, ma al tempo stesso piti ampio,
meglio rispondente alle nuove caratieti-
stiche organizzative e sociali della fabbri-
ca che non il gruppo omogeneo, scon-
volto nelle sue caratteristiche originarie
dalle trasformazioni organizzative e tec-
nologiche. Percio la Fim indica come am-
bito di elezione dei delegati I'area pro-
duttiva, cioé quell'aggregato di lavoratori
che nel ciclo produttivo hanno condizio-
ni professionali omogenee o che svolgo-
no la loro attivita in ambito delimitato.

2 ragioni per
il tesseramento

Vi sono ragioni fisiologiche e ragioni politi-
che che impongono la realizzazione del tes-
seramento confederale.

1. Ragioni fistologiche. Gli iscritti unitari
(cioe quelli con la sola tessera Flm) stanno di-
ventando maggioritari rispetto alla somma de-
gli iscritti alla Fim, alla Fiom e alla Uilm. Que-
sti ultimi diminuiscono sempre pit percheé,
avendo congelato il tesseramento confederale
da oltre 10 anni, non vengono pill rimpiaz-
zati dimissioni, pensionamenti, cambiamenti
di azienda o di settore. Non si pud correre il
rischio di rimanere senza iscritti di organiz-

zazione e senza aver fatto ['unita organica.
2. Ragtont politiche. Innanzitutto le confede-
razioni svolgono un ruolo determinante nel-
la realta politica e sindacale ed & legittimo che
il singolo lavoratore ne valuti le scelte dall'in-
terno di ciascuna di esse. In secondo Iuogo,
la scelta confederale non ¢ alternativa all'u-
nita, perché questa avanza se ¢'é¢ un avanza-
mento in tutto il movimento sindacale, se ¢'¢
un impegno delle confederazioni in questa di-
rezione. Di conseguenza, le aspettative uni-
tarie vanno fatte valere dall'interno, e non so-
lo dall'esterno. Infine, ['adesione confedera-
le ¢ importante per un recupero della vita as-
sociativa e per la democrazia interna. Infatti,
¢ attraverso questi canali che il lavoratore pud
far valere le ragioni della sua scelta di mili-
tanza, e che ricevono legittimazione 1 gruppi
dirigenti e le linee politiche.

Non tutto é detto in queste pagine |
di quanto si é discusso a Siena. t
Sono emerse questioni prima ancora
di cultura, che organizzative !
e politiche. Si é detto, tra I'altro,
che il sindacato deve smettere |
di pensare solo in termini di media |
e grande azienda. Deve misurarsi ;
con la realta, oggi piua importante |
|
I

di feri, della piccola azienda.

E trarne le dovute conseguenze, anche |
sul piano organizzativo. E una

questione sulla quale torneremo.
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Avere una “cultura dell'orga-
nizzazione” significa anche
dare senso e valore all'appar-
tenenza confederale.

1. L'orizzonte confederale ¢é
imposto dat fatti. Ci¢ vale non
solo per la Fim e la Cisl. E, ap-
punto, nei fatti: oggi la condi-
zione del lavoratore pone, pii
di feri, problemt che vanno
ben oltre i confini della cate-
goria e investono il sindacato
nel suo insieme, dunque la
struttura confederale. L'elen-
co dei problemi sarebbe lun-
go: occupazione, distribuzione
del reddito, orientamenti del-
la politica economica... Cid
non significa annebbiare il
ruolo della categoria, percheé
si ostruirebbe cost il principa-
le canale di collegamento tra
sindacato e lavoratore. Vuol
dire perd ripensatlo in un oriz-
zonte pitt ampio.

2. La nostra confederalita ¢
quella della Cisl. Non ¢ una
scelta “in mancanza di me-
glio”, magari perché la Flm
non ¢ all'altezza della situazio-
ne e I'immagine della Federa-
zione unitaria & ancora pil
evanescente. E invece un da-
to positivo e reale, fatto di sto-
ria, di espertenze e anche dt
dialetttca.

Vi ¢ per la Fim un'tdentifica-
zione di fondo con il progetto
della Cisl: quello di un sinda-
cato pluralista, teso ad affer-
mare il ruolo politico autono-
mo del sindacato e a realizza-
re, nella concretezza della no-
stra storia sociale, i valori del-
la democrazia, della solidarie-

ta, dell'uguaglianza, dell'auto-
gestione.

Certo, il progetto pud essere
gestito in maniera moderata e
conservatrice, oppure innova-
tiva e progressista. Cio dipen-
de da tanti fattori e circostan-
ze; ma la Fim deve fare la sua
parte, dentro Ia Cisl, perché a
consolidarsi e a prevalere sia
appunto una gestione progres-
sista e innovativa.

3. La nostra parte nella Cisl.
Non possiamo avere un atteg-
giamento da ‘“critici d'arte”.
Cioe di chi, dal di fuott, con di-
stacco osserva e giudica cid
che fa e dice la Cisl, cid che av-
viene nella Cisl. Dobbiamo es-
sere “dentro” le decisiont del-
la Cisl, sapendo distinguere il
grano dalle erbacce. Se anche
vi sono questioni su cui c'e da
ridire, sulle quali non si ¢ d'ac-
cordo, esse vanno affrontate
in quanto Cisl, dentro la Cisl,
evitando che vi siano stru-
mentalizzazioni e confusioni.
La nostra parte la facciamo
anche chiarendo tra i lavora-
tori quali sono le postzioni
realf della Fim e della Cisl.
Spesso, negli ultimi anni, so-
no circolate caricature delle
posizioni nostre e della Cisl, o
perche venivano travisate da
certa stampa o perché non era-
no gradite a questa o quella
confederazione.

Infine, la nostra parte la fac-
ctamo consoltdando e renden-
do pti operante la convergen-
za con le altre categorie del-
I'tndustria. Assieme ad esse
dobbiamo prospettare un dise-
gno di uguaglianza e di rifor-

proporzionalita
dovunque

Sulla base di quali criteri si
esprime la rappresentanza
unitaria? Attualmente c'¢ una
varietd di situazioni. Per gli or-
ganismi di fabbrica, se I'elezio-
ne avviene per gruppi omoge-
nei, il criterio & quello dell'e-
lezione maggioritaria (viene
eletto il lavoratore che ha ot-
tenuto pit voti). Per alcuni or-
ganismi di categoria, come la
Fim, la rappresentanza delle
singole componenti ¢ fondata
sul criterio della proporziona-

litd (x membri Fim, y membri
Fiom, z membri Uilm). Per le
strutture della Federazione
unitaria il criterio ¢ la pariteti-
cita (x membri Cgi., x membri
Cisl, x membri Uil).
Ricondurre ad omogeneita
questi criteri significa trovare
quello che meglio esprime il
grado di rappresentanza delle
singole componenti. Percio
non pud essere che il criterio
della proporzionalita, da
estendere a tutti i livelli. Con
un solo vincolo: che nessuna
organizzazione possa avere la
maggioranza assoluta negli
organt dirigenti del sindacato
unitario.

me che coinvolga [e altre ca-
tegorie dei servizi e del pub-
blico impiego. Solo cosi, attra-
verso un ruolo positivo di
orfentamento e di sintesi del-
le strutture confederali st puo
evitare il prevalere di una pro-
spettiva neo-corporativa.

4. Lanostra parte come Fim-
Cisl. La possiamo fare se ali-
mentiamo di democrazia e di
partecipazione la vita associa-
tiva. Non c'e contraddizione
con la convinzione di essere
un sindacato di classe. Ma non
possiamo né “scioglierci nel
movimento”, né sentirci un'a-
vanguardia che trascina il re-
sto del movimento. Dobbiamo
essere sindacato di massa.
Non basta chiedere ai lavora-
tori di iscriversi. Occorre ali-
mentare il rapporto con i pro-
pri iscritti e militanti, facendoli
contare nelle scelte pits impor-
tanti dell’'organizzazione. In
questo modo il consenso non
¢ un rebus, ma la conseguen-
za di un lavoro svolto con con-
tinuita e con l'impegno di tut-
i,

Naturalmente, proporzionali-
ta significa anche poter pren-
dere decisioni a maggioranza.
Ma cid non esclude, anzi sup-
pone I'importanza e il ruolo
della mediazione, che rimane
indispensabile nella ricerca di
sintesi unitarie.
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A Siena si é parlato di "'cultura dell'or-
Ganizzazione” Qualcuno si é chiesto:
ma | contenuti, non vengono prima
dell'organizzazione?

La discussione ¢ un po’ come quella
se é nato prima I'uovo o la gallina. Cioé
oziosa. Se in questa fase viene sottoli-
neata la necessita di avere una co-
scienza di organizzazfone, é perché
non si parte da zero sul terreno def
contenuti. La Fim ha valori consolida-
ti, radicati e diffusi nel corpo dell’or-
ganizzazione. Nel congresso, ha propo-
sto linee politiche che cerca di tradur-
re in pratica con I'esercizio della con-
trattazione e con la propria presenza
politica.

Ma nessuno oggi, neppure la pit: fer-
rea delle organizzazioni, pud vantare
certezze definitive. La cronaca politi-
ca degli ultimi mesi é ricca di ammae-
stramenti in proposito. Tutti siamo ri-
messi a una ricerca collettiva, ovvia-
mente coerente con i valori e le linee
politiche di fondo. '
Perché questa ricerca produca frutti e
risultat! realf, occorre I'organizzazio-
ne. E una "cultura dell'organizzazio-
ne". Cio significa un attenzione parti-
colare per alimentare un senso di ap-
partenenza, per motivare i militanti,
per far conoscere sempre meglio la
propria storia e le proprie caratteristi-
che. Non perdiamo quindi tempo a
chiederci se dobbiamo privilegiare i
contenuti o I'organizzazione. Se non c'é
quest ultima, diventano sterili anche i
primi, per quanto brillanti e innovati-
vi possano essere.
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Alla fine di aprile
si ¢ tenuto alla

comunita di Capodarco,
a Fermo, un convegno

al quale Ia Fim ha
partecipato. Al centro
il problema degli
handicappati, del Ioro
inserimento

nel lavoro. Si ¢
parlato tra I'altro

di autogestione, di
fondo di solidarieta
come prospettive

non assistenziali per
questi lavoratori.

E il sindacato ¢ stato
chiamato in causa.
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handicappati

La comuntita di Capodarco
¢ nata a Fermo nel 1966.
Essa ¢ formata da coopera-
tori che operano in diver-
se regionti, con presenze si-
gnificative net campi dell’e-
lettronica, della ceramica,
dell'incisione di metalli,
della meccanica, della tipo-
grafia e stampa, dell’agri-
coltura e det servizi socia-
i,

Caratteristica principale di
quest'esperienza ¢ la pre-
senza nel lavoro di gente
normale e di gente portatri-
ce di handicap in un rap-
porto di integrazione al
50%, vale a dire con una
persona valida per ogni
handicappato. Un. caso
pressoché unico nel nostro
paese, che pone problemi
importanti anche al sinda-
cato. Vediamoli:

1. Inserimento degli han-
dicappati in attivita econo-
micamente valide: ¢ una
vera rottura nella tradizio-
ne assistenzialistica che
espone gli handicappati a
tutte le bufere della con-
giuntura economica e poli-
tica (si pensi ai recenti ta-
gli nella spesa pubblica).
Sono anni che la Fim si bat-
te per far applicare norme
contrattuali “esplicite”, che
impongano ['assunzione di
questa gente nelle aziende,
e vi sono anche talune

esperienze positive, Capo-
darco e un'esperienza nata
fuort del sindacato, ma che
al sindacato ha qualcosa da
dire in proposito.

2. Modello organizzativo
fondato prevalentemente
sull'autogestione. L'idea
che ¢ anche al centro delle
proposte della Fim, dell'au-
togestione del lavoro, qui
viene sperimentata nella
pratica, con tutti i problemi
che coinvolge (quale pro-
duzione, quale organizza-
zione del lavoro, quale
mercato, quale retribuzio-
ne distribuire a chi ci lavo-
ra, quali finanziamenti ri-
cercare per consolidare e
sviluppare le diverse attivi-
ta),

3. I punti di riferimento:
qui ¢'e un grosso proble-
ma, che chiama in causa
nostre precise responsabi-
lita. Si pud dire che sono
del tutto insufficienti i col-
legamenti con le organizza-
ziont cooperativistiche da
un lato, e con il sindacato
dall'altro. Perché? Perché
c'é innanzitutto una vera e
propria latitanza delle coo-
perative e del sindacato su
questi problemi nelle zone
dove le comunita operano.
E poi c'¢ la difficolta che
queste imprese incontrano
— proprio per la loro di-

carta bianca
numero cinque

E uscito il n. 5 di Carta bian-
ca (impiegati, tecnici e altre
storie). La rivista, dunque,
continua a vivere e a raccon-
tare, appunto, storie di impie-
gati, tecnici e altre.

In questo numero si patla
molto delle nuove tecnologie:
un estratto di un saggo di M.
Mastretta sulla ricerca elettro-
nica, un articolo scritto a tre
mani (G. Bocassi, A. Chiappi-
ni, G. Guarnieri) sull'automa-
zione all'Ansaldo, un'intervi-

sta al professor Carlo Macca-
gni sulla "informatica padro-
na”, un lavoro del consiglio di
fabbrica della DEA (azienda
che produce beni strumentali
ad alto contenuto tecnologico).
E ancora, un'intervista con
Riccardo Terzi, consigliere del
Pci al comune di Milano, su
“chi e il capo” e i risultati di
un'indagine tra gli impiegati e
i capi della Michelin di Cuneo.

Carta bianca puo essere richie-
sto all'editore, Angelo Rugde-
ri, via Crescenzio 58, 00193
Roma, ccp 11383007. L abbo-
namento a cinque numeri co-
sta 20.000 lire.

mensione ideale — nel pre-
sentarsi a strutture che
hanno esclusivo interesse
al dato economico.
Eppure queste esperienze
vanno avanti, superano
anche le difficolta di ordi-
ne efficientistico, affronta-
no le questioni della pro-
fessionalita, dell'individua-
zione delle aree di merca-
to nelle quali il rapporto
costi-ricavi e meno pres-
sante, degli strumenti (po-
chi e frammentari in veri-
ta) che vengono messi a di-
sposizione degli enti loca-
1.

Da Capodarco viene una
serie di richieste al sindaca-
to: un collegamento pitt or-
ganico, un appoggio diffu-
so, un sostegno anche di
idee e proposte che posso-
no provenire dalla sua
esperienza nella contratta-
zione e nei campi che lo
vedono quotidianamente
impegnato (dai temi della
condizione del lavoro a
quelli pit generali di poli-
tica industriale ed econo-
mica).

L

la festa, la lotta

Primo maggio di festa e di
protesta di passione e di

sdegno. In ltalia, oltre ai

tanti tradizionali comizi, c¢'e
stata anche festa. Come a
Roma, dove si & svolta, in-
vece del comizio, una festa
sindacale a Villa Borghese,
per ricordarci che la solida-
rietd operaia non é solo
una cosa triste, da incavo-
lati con la tuta sporca, ma
rivendica, anche in mo-
menti difficili come questo,
il diritto a far festa e a stare
insieme. Ai problemi, tan-
ti e feroci, ci st puod pensa-
re in giorno di lavoro.
Ma il quadro ¢, quest'anno,
veramente internazionale,
con grosse sorprese.

B Montevideo, in Uru-
duay, trecentomila lavora-
tori sono scesi in piazza, in-
curanti dei divieti, rivendi-
cando liberta democratiche
e sindacali. Da quando,
dieci anni fa, i militari han-
no preso il potere, mai era
successo qualcosa di simi-
le. Con i lavoratori uru-
guaiani hanno manifestato
anche dirigenti sindacali
argentini, e rappresentanti
delle madri dei prigionieri
politici di Buenos Aires.
Lo slogan pilt ripetuto era
la speranza di tutti: "La dit-
tatura militare ¢ alla fine”,
"Il popolo unito non sara
mai sconfitto”. Diritto allo

detenuti politici, ptant di
sviluppo e di intervento sa-
nitario.

Nei giornt precedentt erano
intervenuti anche i vesco-
vi, dichiarando ['esigenza
di “strutture politiche che
offrano a tutti i cittadini
possibilita reali di prende-
te parte libera e attiva alla
vita e al governo della so-
cietd”. C'¢ un esplicito ri-
chiamo ai problemi dei po-
veri, vittime della ricchez-
za scandalosa dei potenti,
dei disoccupati e dei bam-
bini abbandonati, dei vec-
chi e delle famiglie senza
possibilita concrete. Il fatto
che tra potere e popolo non
¢t sta dialogo e scambio, di-
cono i vescovi, produce
“come uno stato di guerra”.
Ogni sicurezza nazionale
che non sia al servizio del-
la liberta sociale e solo
schiavit{1. In questa ottica i
sindacati debbono essere li-
beri, e non debbono esse-
re costretti al mutismo: “il
silenzio sindacale e uno dei
fattori che portano piu di-
sperazione e sfiducia”.

E probabile che parole co-
me queste abbiano signifi-
cato qualcosa anche per le
manifestazioni del | mag-
gio. Ed e sicuro che anche
per queste parole la polizia
dei generali si sia limitata a
controllare “da lontano” le

Anche in Cile un primo
maggio dt protesta: a San-
tiago duri incidenti, decine
di feriti, sessanta arresti.
Anche in Cile [a cattedrale
¢ stata punto di riferimen-
to e di rifugio: e un “segno
dei tempi”, di tempi duri
per i generali di tutti i colo-
ri,

A Varsavia primo maggio
doppio: quello ufficiale
compassato e retorico, mi-
litaresco e liturgico, ma
senza popolo, e quello al-
tefnativo di Solidarnosc
(curiosamente definita
clandestina proprio mentre
riempie le piazze) pieno di
forza, di speranza e di rab-
bia.

Anche a Varsavia, Craco-
via, Nova Huta, la polizia
polacca ha avuto il suo da
fare e non si ¢ arrestata di
fronte al crimine: un mor-
to, centinaia di arresti, de-
cine di feriti. Anche il so-
cialismo in divisa & contro
operai e studenti. Il gover-
no polacco ha dichiarato
ufficialmente che “'Solidar-
nosc non rappresenta nes-
suno’. Appunto. come
quel ricoverato in manico-
mio che, affacciato alla fi-
nestra, chiedeva at passan-
ti: “"Quanti siete, la den-
tro?”’

sciopero, liberazione dei | manifestazioni.
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Il primo maggio
quest’'anno

ha segnato un
risveglio

del movimento
operato in
paesi oppressi
da regimi
dittatoriali,
dall'Uruguay
al Cile

alla Polonia...
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