
LE PERSONE
E LA FABBRICA
le condizioni dei lavoratori Fiat e CNHIndustrial
NEGLI STABILIMENTI ITALIANI

L’innovazione tecnologica e organizzativa è andata mol-
to avanti nelle fabbriche automobilistiche e nel settore 
dei trasporti e del movimento terra. Il Gruppo Fiat e 
Chrysler ha adottato sin dal 2005 il modello del WCM (il 
World Class Manufacturing).
Il sindacato dei metalmeccanici Fim-Cisl ha organizza-
to una ricerca, a cui hanno contribuito ricercatori del 
Politecnico di Milano e del Politecnico di Torino, per 
dare voce ai lavoratori sulla nuova condizione di lavoro 
che si è creata nelle fabbriche FIAT e CNH in Italia e in 
particolare sulla loro partecipazione al processo pro-
duttivo. Il Seminario presenta i risultati della ricerca 

che ha coinvolto nella ricerca tramite interviste, focus 
group e questionari, i lavoratori degli stabilimenti più 
importanti del Gruppo tra i quali: Pomigliano, Cassino, 
Melfi, Mirafiori, Maserati Grugliasco, CNH, Iveco e Ma-
gneti Marelli. 
Una ricerca così importante sulla situazione lavorativa 
dei lavoratori negli stabilimenti italiani, non ha eguali 
sia dal punto di vista quantitativo che qualitativo.
I dati rilevati saranno commentati dai docenti dei due 
Atenei coinvolti, da specialisti del WCM e dibattuto in 
una tavola rotonda da rappresentanti del sindacato 
FIM-CISL e dai dirigenti del gruppo.
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