B8 UNINDUSTRIA

UNIONE DEGLHNDUSTRIAL E DELLE IMPRESE
DEROMA - FROSINCNE - RIETI - VITERBO

Verbale di Accordo

In data :{zlgiugno 2012 in Roma, presso la sede di Unindustria — Confindustria Roma

Tra
La Societa Thales Alenia Space ltalia e la Societa Altec, assistite da Unindustria — Confindustria
Roma
E
N~
La Segreteria Nazionale di FIM — FIOM — UILM q

Le Segreterie Territoriali FIM — FIOM — UILM di Roma, Torino, L’Aquila e Milano

N\
Il Coordinamento sindacale Nazionale di FIM — FIOM - UILM di Thales Alenia Space lItalia
composto dalle RSU degli stabilimenti di Roma, Torino, L’Aquila, Milano ed Altec
Di seguito denominate congiuntamente Parti. \

/'/ 7
PREMESSO CHE: W

| contenuti normativi ed economici del presente accordo risultano in linea per modalita, tempi di
realizzazione ed indirizzo con quanto previsto dagli accordi in essere, da ultimo I'Accordo
Interconfederale del 28 giugno 2011, in merito alla necessaria correlazione dei contenuti variabili
della retribuzione ai risultati raggiunti, da valutarsi sulla base di parametri di produttivita, qualita del
servizio e altri elementi di competitivita e dal CCNL per i lavoratori addetti all'Industria §

o

Metalmeccanica privata e alla installazione di impianti.

Tutto cid premesso si conviene quanto segue in materi/a;ji Premio di Risultato.

ot Cal




Premio di risultato (2012-2014)

Il nuovo PdR avra quale primario riferimento il budget della Joint Venture. Infatti, gli obiettivi di JV

sono, dopo quasi sette anni di attivita integrata, i piu rispondenti al reale andamento economico
finanziario di tutta 'Azienda.

Fin dalla costituzione della JV i Business Segment ed i Competence Center, stanno operando in
modalita fortemente integrata, e quindi, i dati previsionali di budget sono I'efficace sintesi della
realta industriale di tutta TAS.

Inoltre al fine di collegare la dimensione del Premio di Risultato all’effettivo andamento
complessivo dell'impresa, la determinazione dellimporto del Premio da prendere a riferimento
come base di calcolo viene collegata all'lFO di budget della JV secondo le fasce riportate nella
tabella sottostante:

_ s FF“gget <3,5% | 3,5%-4,5% | 4,6% - 55% | 5,6%-6,5% | 6,6%-7% | 7%-7.2% | >7.2%
Parametro 100: min - - - - - = -
Categorie budget o 1.150 1.300 1.400 1,500 1.700 1.900
1-5 max pa 1380 1.560 1.680 1.800 2.040 2.280

Gli indicatori W
Le Parti pertanto convengono nell'adottare quali parametri di misurazione del Premio di Rlsultato [ ’
seguenti Indicatori afferentl alla JV nel suo complesso:

1. IFO (Income from Operations)
2. Ol (Order Intake)
3. GMOI (Gross Margin Order Intake)

L'IFO (/Income from Operations) rappresenta la sintesi del volume dei ricavi, al quale dovranno
esser sottratti sia i costi aziendali diretti sia gli indiretti; I'lFO misura quindi la capacita aziendale di
creazione di valore e del complessivo funzionamento della macchina aziendale (sia esso positivo o
negativo). Infatti, dalla sottrazione finale dei “costi straordinari” dall'lFO, nasce I'EBIT (Risultato
Operativo nel civilistico italiano) e pertanto, questo & un indicatore fondamentale dello stato di

%/Q salute dell’Azienda.

L'Ol(Order Intake) rappresenta il valore degli ordini acquisiti nel’anno cui il budget si riferisce.
Questo indicatore offre una misura della possibilita dell'impresa di continuare a lavorare nel futuro.

Questo indicatore & fondamentale per la misurazione del margine di commessa, che dovra sempre
esser adeguato alla struttura industriale ma anche rispetto al peso dei costi diretti associati alla

yd ) "
lavorazione acquisita. _
/_ Minimo e massimo dei Risultati (range) e la linearita ‘@{

Gli Indicatori adottati quale riferimento del Premio di Risultato, valutati separatamente hanno un

diverso “peso” nella dgterminazione percentuale del valore flna deI :
. ) N - :
1. IFO 70% )/ <Ry / | ‘ )
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,QII GMOI (GrossMargin Order Intake) infine, registra il livello di redditivita degli Ordini acquisiti. \

2. Ol 15% |
3. GMOI 15%




/\JQErogazione ed aventi diritto g %

%estazone mensile Iavorata)

inoltre per ciascun Indicatore sara consuntivato un valore compreso tra un minimo (valore di
ingresso) ed un massimo, come segue:

1. IFO  -20%/+10%
2. Ol +/- 25%
3. GMOI +/- 2,0 punti percentuali

dei valori previsti a budget.

Per ciascun indicatore sara consuntivato un valore da porre in relazione a quello della previsione di
budget. Tali valori consuntivi, determineranno un importo del PdR pari a 0 a fronte di risultati
inferiori o corrispondenti al valore piu basso dei range sopra indicati; viceversa si avra un importo
del PdR via via piu alto, crescente in modo lineare, per valori consuntivi di ciascun Indicatore, fino
al raggiungimento del massimo del range indicato; il massimo del range viene determinato

incrementando il valore base del budget del 20% (vedi tabella sottostante). ' @
RANGE BUDGET RANGE CONSUNTIVO
JV BDG. PAGATO €
TARGET PESO | MIN. BDG. MAX. MIN. BDG. MAX. VAL. | %
IFO 70% 80% 100% 110%
(o] 15% 75% 100% 125%
GMOI 15% | -2,0 0% | 20

TOTALE | 100%

Ulteriore elemento strutturale introdotto, € quello del concetto di “linearita”; essa si estrinseca nella
variazione percentuale (nellipotesi positiva) omogenea o lineare tra minimo/budget e
massimo/budget (vedi tabella allegata qui sopra). -

| Parametri

Gli importi del Premio di Risultato saranno parametrati secondo le seguenti modalita:

A 1A-BActg. 100
B. 5S6Actg. 115 \

C ™-77Q 130 ©
In considerazione della particolarita della tematica qui affrontata e della necessita di avere
informazioni in tempi idonei, le Parti convengono sulla necessita di istituire dei momenti di %

N
N
N

confronto, focalizzati sull’analisi del’andamento degli Indicatori economico — finanziari adottati per
la determinazione del Premio. Cosi come previsto nel capitolo Relazioni industriali del presente
Accordo, la tematica sara affrontata nell’ambito dell'Osservatorio strategico

Il Premio verra calcolato sulla base dei risultati conseguiti in ciascun anno di riferimento e
determinato dalla somma dei tre Indicatori adottati; sara liquidato in unica soluzione nel
mese di luglio dell’'anno successivo a quello cui si riferiscono i risultati, dopo |'approvazione%

\&

da parte degli azionisti dei dati economici dell’Azienda.

A partire dalla data di sottoscrizione del presente Accordo, ha diritto al Premio maturato il
personale in forza nel periodo di riferimento, per i ratei (in dodicesimi) mensili Iavoratl (la
frazione di mese superiore ai 15 gg. di calendario, verra considerata /




3. Al personale che cessera il rapporto di lavoro per raggiunti limiti di etd o per dimissioni
concordate, verra erogato un Premio convenzionalmente calcolato sulla base dell’ultimo
Premio consuntivato, proporzionalmente all’effettivo servizio lavorativo prestato.

4. Per il personale a contratto Part — Time, il Premio sara ridotto in proporzione al minor orario
di lavoro prestato.

5. Il Premio non verra erogato con riferimento alle mensilita di mancata prestazione dovuta
alle cause di astensione dal lavoro (a titolo di esempio: congedo per maternita, eccezion

fatta per il periodo di astensione obbligatoria, astensione facoltativa, aspettativa e Cassa
Integrazione guadagni...).

6. Per quel che concerne i lavoratori con contratto di Somministrazione, gli stessi, saranno
interessati al meccanismo del Premio, secondo le stesse modalita del personale
dipendente. A tal fine 'Azienda concordera con le Agenzie di Somministrazione le modalita
operative di erogazione.

7. Limporto del Premio si intende comprensivo dell'incidenza su tutti gli istituti legali e
contrattuali (inclusi quelli a liquidazione indiretta o differita), ed esclusi quindi dal computo
del Trattamento di Fine Rapporto.

8. Le Parti si danno inoltre atto che le erogazioni come sopra definite hanno caratteristiche tali
da consentire I'applicazione del particolare trattamento contributivo e fiscale previsto dalle
vigenti disposizioni di legge in materia.

Entro il primo semestre dell'anno successivo a quello di riferimento, sulla scorta dei dati di bilancio,
verranno illustrati alle OO.SS. nel’ambito dell'informativa ex art.7 CCNL, i risultati dell’esercizio ed
i conseguenti effetti sulla valorizzazione del Premio. Nella medesima sede, verranno esposti gli
elementi di budget previsionale utili alla determinazione del Premio per 'anno corrente.

Le Parti concordano che ai sensi e per gli effetti della Legge 402/1996 e delle vigenti disposizioni
di Legge in materia di decontribuzione, il deposito del presente Accordo sara effettuato a cura di
Unindustria presso la DPL ed a cura del’Azienda presso la sede degli Enti previdenziali
competenti.

Il sistema del Premio di Risultato cosi definito operera per gli anni 2012, 2013 e 2014, con
successivo rinnovo tacito di anno in anno, salvo disdetta di una delle Parti da effettuarsi entro i tre
mesi antecedenti la scadenza, avendo a riferimento gli importi definiti nel presente Accordo.




