VERBALE DI ACCORDO

Ii giorno 30 settembre 2013, a Mestre, il Gruppo Electrolux Italia, costituito dalle Societad
Electrolux Italia S.p.A., Electrolux Professional S.p.A., Electrolux Logistics Italy S.p.A. ed
Electrolux Appliances S.p.A., rappresentato da Livio Callierotti, Ruben Campagner, Marco
Mondini, Emanuele Quarin, Massimiliano Ranieri, Marzia Segato, Cesare Scaioli, Monica
Sfreddo, Andrea Tomasini, Fabio Turra, Carlo Vanni, con |'assistenza dell’'Unione Industriali di
Treviso rappresentata da Giampietro Breda e dellUnione Industriali di Pordenone
rappresentata da Giuseppe Del Col;

e

le Segreterie nazionali e provinciali di Fim-Cist, Fiom-Cgil e Uilm-Uil, rappresentate da Michele
Zanocco, Michela Spera, Stefano Zoli, Gianluca Ficco, Lorenzo Ballerini, Antonio Bianchin,
Davide Drudi, Cristiano Pizzo, Maurizio Marcon, Elio Boldo, Michele Bulgarelli, Alberto Larghi,
Stefano Bragagnolo, Paoclo Castiglioni, Enrico Imolesi, Roberto Zaami, in una con le r.s.u. degli
stabilimenti del Gruppo Electrotux di Forli, Porcia, Susegana e Solaro, mediante i
Coordinamento delle r.s.u. del Gruppo Electrolux, come da sottoscrizione,

si sono incontrati e hanno convenuto di modificare, come segu'é, gli importi degli incentivi alla
‘ricollocazione professionale’ e alla ‘iniziativa imprenditoriale” previsti nell’Allegato 1 all’Accordo
det 22 marzo 2013. ‘

Incentivi alla ‘ricollocazione professionale’

ai dipendenti che risolveranno il proprio rapporto di lavoro mediante risoluzione consensuale o
collocazione in mobilith anche previa collocazione in C.I.G.S., per essere assunti da altre
. imprese, l'azienda eroghera un incentivo di 35.000,00 euro lordi.

-

L'azienda, altresi, riconoscera, alle aziende che assumeranno a tempo indeterminato i
lavoratori eccedentari di cui al presente Accordo, un incentivo economico pari a 15.000,000
euro lordi. .

Incentivi alla ‘iniziativa imprenditoriale’

" ai dipendenti che, invece, risolveranno il proprio rapporto di lavoro mediante risoluziong
consensuale o collocazione in mobilitd anche previa collocazione in C.I.G.S., per attivare urja
iniziativa imprenditoriale, "azienda eroghera un incentivo di 50.000,00 euro lordi.
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