.~
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Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro
gia Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro
DIVISIONE VIII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 28 marzo 2013, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del Dott. Antonio
Leggio della Divisione VIII della Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro,
presenti la Regione Lombardia in persona del Dott. Carlo Bianchessi ed Italia Lavoro nella persona del
dott. Piergiorgio Martufi, si & tenuta una riunione
tra:
INDESIT COMPANY S.p.A. rappresentata dal Dott. Adolfo Criscuolo, Carmine Candeloro e Alessandro Tifi
e

le 00.SS FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL, UGL METALMECCANICI Nazionali e territoriali nelle persone
dei Sig. ri Anna Trovo, Evaristo Agnelli, Gianluca Ficco, Antonio Spera, Giuseppe Barcella, Paola Guerini,
Emilio Lollio, unitamente alle R.S.U.

PREMESSO CHE

1. INDESIT COMPANY S.p.A. sta fruendo, per i propri insediamenti di Brembate (BG) e Refrontolo (TV),
della CIGS per cessazione di attivita, con scadenza alla data odierna.

2. Nel biennio trascorso la Societa ha utilmente gestito n. 370 lavoratori in virtt degli strumenti definiti con
'accordo del 23 marzo 2011.

3. in data 21 dicembre 2010, presso il MiSE, con lintervento del Ministro del Lavoro, Regione Lombardia,
Regione del Veneto, INDESIT COMPANY S.p.A. e le OOSS. FIM CISL, FIOM CGIL UILM UIL e UGL
METALMECCANICI é stato siglato un accordo che prevede Iimpegno da parte della INDESIT
COMPANY S.p.A. stessa ad attivarsi, con l'utilizzo anche di un advisor esterno, per ricollocare il
personale eccedente e per realizzare la reindustrializzazione dei due siti produttivi. Le Istituzioni hanno
dato la loro fattiva disponibilitda ad accompagnare con adeguata strumentazione i progetti di
reindustrializzazione, privilegiando quelli a piu alto impatto occupazionale.

4. in data 4 ottobre 2011, all'esito della illustrazione del progetto di reindustrializzazione della Soc.
EFFEGI PALLETS, ¢ stato siglato un accordo, tra la Societa stessa e le OO.SS. interessate e le R.S.U.
dello stabilimento di Brembate, che prevede la ricollocazione di un numero di lavoratori INDESIT
variabile tra 50 ed 80 unita entro il primo trimestre 2013.

5. Nel corso del 2012, in occasione di un tavolo istituzionale costituito presso la Regione Lombardia é
emerso che il processo di reindustrializzazione avrebbe subito dei ritardi a causa di alcune
problematiche di carattere urbanistico. Successivamente, il tavolo ha portato a risoluzione con il

g concorso di tutte le Istituzioni locali le problematiche emerse, consentendo cosi una ripresa del progetto
che, data la sua complessita, giungera a compimento con un ritardo contenuto entro un periodo
massimo di un anno.

6. Le operazioni di reindustrializzazione hanno gia visto I''mpiego di n. 9 lavoratori, con una previsione di

\ ulteriori ricollocazioni nei prossimi mesi, fino al completamento della entitd numerica gia concordata.
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Al fine di non vanificare i positivi risvolti occupazionali delle iniziative messe in campo da tutti i soggetti
coinvolti, le Parti hanno ritenuto necessario ricorre ad un periodo di CIG in deroga quale unico strumento
possibile di sostegno al reddito dei lavoratori INDESIT.

VISTA

La legge del 28/06/2012, n. 92, che allart. 2 comma 64 ha previsto, nei limiti delle risorse di cui al
successivo co. 65, che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero
del’lEconomia e delle Finanze, pud disporre, sulla base di specifici accordi governativi e per periodi non
superiori a dodici mesi, in deroga alla normativa vigente, la concessione, anche senza soluzione di
continuita, di trattamenti di cassa integrazione guadagni, sulla base di specifici accordi;

VISTO

Lintesa tra il Governo, le Regioni e Province Autonome di Trento e di Bolzano in materia di ammortizzatori
sociali in deroga e sulle politiche attive del Lavoro per 'anno 2013 sancita in data 22 novembre 2012 dalla
Conferenza permanente per i Rapporti tra lo Stato e le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano, con particolare riferimento ai punti 4,5,7, 11 ed al principio di “condizionalita” tra Politiche attive e
Passive richiamato dal punto 8;

TUTTO CIO PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

INDESIT COMPANY S.p.A. presentera, ai sensi dellart. 2, co. 64 Legge n. 92 del 28 giugno 2012,
domanda per la concessione del trattamento di CIG in deroga in favore di un numero massimo
di120 lavoratori full time e n. 20 lavoratori part time medio del 45,65%, cosi’ distribuiti

e n. 122 occupati presso Brembate (BG)

¢ n. 18 occupati a Refrontolo (TV)

Il suddetto trattamento sara richiesto per il periodo dal 29 marzo 2013 per la durata di n. 4 mesi.

Le Parti confermano gli strumenti di gestione degli esuberi definiti negli accordi del 21 dicembre
2010 presso il MiSE e del 23 marzo 2011 presso questo Ministero, ivi compresa la mobilita anche quale
strumento di accompagnamento alla pensione.

Le Parti verificheranno I'impiego dell’ ammortizzatore sociale concordato, ai fini del buon esito del
programma di ricollocazione previsto dal progetto di reindustrializzazione.

N -

rotazione.

;% 3. | lavoratori verranno sospesi a zero ore e, stante la cessazione di attivita, non sara effettuata la
4

\

L’azienda anticipera alle normali scadenze di paga il trattamento di CIG.

5 Italia Lavoro su incarico della Direzione Generale delle Politiche attive e Passive del Lavoro, al fine )

del costante aggiornamento della spesa:
- acquisira i dati iniziali dei lavoratori per i quali viene richiesto il trattamento di CIG in deroga,
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. effettuera il monitoraggio bimestrale sui lavoratori effettivamente sospesi nel bimestre di riferimento
e sul’andamento del piano di gestione secondo modalita da concordare con la Societa.

6. Le Parti prendono atto che, ai sensi dell'art. 4, co. 40, 42, 43, 44 della L. n. 92 del 28/06/2012, il
diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere
avviato ad un corso di formazione o riqualificazione o, non lo frequenti regolarmente, senza un
giustificato motivo.

Il presente verbale sara trasmesso alla Regione del Veneto ai fini dell'attuazione di eventuali misure di
politica attiva del lavoro previste dalla legislazione vigente; la Regione Lombardia conferma l'impegno a
mantenere attivo il tavolo istituzionale INDESIT per la reindustrializzazione e ricollocazione dei lavoratori
che prevede anche Iattivazione delle politiche attive del lavoro. '

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver raggiunto 'accordo governativo di
cui all’ art. 2 comma 64 della legge n. 92 del 28 giugno 2012 e degli artt. 4 e 24 della legge 223/91 e s.m.i.

Letto, confermato, sottoscritto.

Per il Ministero del Lavoro e delle-!

Pérle R.S.U. )
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