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Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro
gia Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro
DIVISIONE VIII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 1° settembre 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
dott. Andrea Annesi della Divisione VIII della Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei
Rapporti di Lavoro, presente altresi la Regione Lombardia in persona del Dott. Carlo Bianchessi,
presente inoltre ltalia Lavoro in persona del dott. Piergiorgio Martufi, si & tenuta una riunione per
I'esame della situazione aziendale della INDESIT COMPANY SPA. Hanno partecipato:

INDESIT COMPANY S.p.A. rappresentata dal Dott. Carmine Candeloro

e

00.SS FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL, UGL METALMECCANICI Nazionali rispettivamente nelle
persone dei Sig.ri Anna Trovo, Evaristo Agnelli, Gianluca Ficco e Antonio Spera,

PREMESSO CHE

1. INDESIT COMPANY S.p.A., per i propri insediamenti di Brembate (BG) e Refrontolo (TV), dopo
aver beneficiato di 24 mesi di CIGS per crisi per cessazione di attivita, ha usufruito del primo
anno di CIG in deroga dal 29/03/2013 e successivamente della prima proroga del trattamento di
CIG in deroga a decorrere dal 29/03/2014 sino al 31 agosto 2014;

2. Con l'approssimarsi della scadenza del suddetto trattamento, la societa ha presentato istanza a
questo ufficio per I'espletamento dell'esame congiunto finalizzato alla concessione di un ulteriore
periodo di prima proroga del trattamento di CIG in deroga e le Parti sono state convocate per la
data odierna.

3. Nel corso della presente riunione le Parti, anche alla luce di quanto gia discusso nell'ambito dei
precedenti incontri ministeriali, da ultimo quello del 30 giugno 2014, si sono ampiamente
confrontate a fronte della richiesta delle OO.SS. di valutare I'evoluzione della complessiva
situazione aziendale anche in ordine alla possibilita di individuare ulteriori soluzioni atte a
salvaguardare i livelli occupazionali.

4. In particolare si & confermata l'intenzione di ricorrere allo strumento della Cig in deroga sino al
mese di dicembre p.v. al fine di accompagnare i processi gia descritti nel verbale ministeriale del
30 giugno u.s. ed assicurare, al contempo, una misura di sostegno al reddito ai lavoratori ancora
in carico alla procedura.

5. Alriguardo il MISE ha provveduto a redigere una scheda informativa nella quale sono richiamate
le ragioni, che supportano I'utilizzo di un ulteriore periodo di prima proroga del trattamento CIG in
deroga, confermate in data odierna anche dal referente della societa.

6. In particolare il referente della societa hanno ribadito come, in seguito alla decisione di cessare le
attivita neri siti di Refrontolo e Brembate, siano state valutate tutte le opportunita di
riconversione/reindustrializzazione dei menzionati siti, anche in virti di quanto convenuto
nell'accordo MISE del 21 dicembre 2010, che hanno portato alla reindustrializzazione del sito di
Brembate ad opera della societa FG Pallet ed alla reindustrializzazione del sito di
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Brembate ad opera della societa FG Pallet ed alla reindustrializzazione del sito di Refrontolo ad
opera della societd Sech Metal con positivi riflessi anche in ordine alla ricollocazione del
personale.

7. La societa, inoltre, ha rappresentato come prosegua I'attivita di outplacement e di ricollocazione
condotta da un Advisor e volta alla realizzazione di operazioni di scouting finalizzate alla ricerca
di nuove realtd imprenditoriali interessate ad acquisire alcuni dei profili professionali posseduti dai
lavoratori sospesi.

8. La Regione Lombardia, presente al tavolo, conferma I'attivazione di iniziative e strumenti utili a
non disperdere il significativo patrimonio industriale e professionale connesso all’azienda,
attraverso uno specifico tavolo di confronto attivato con le Parti sociali e tuttora in essere per la
reindustrializzazione, nonché con le Doti Lavoro previste dalla L.R.. 22/2006.

9. Alla luce della recente emanazione del Decreto Interministeriale n. 83473 del 1° agosto 2014,
intervenuto a disciplinare i criteri di concessione del’ammortizzatore in deroga in attuazione
dell’art. 4, comma 2, del D.L. 54/2013 convertito con modificazioni dalla Legge 85/2013, tenuto
conto, in particolare, di quanto disposto dall'art. 6, comma 2, del Decreto Interministeriale ed alla
luce della successiva nota del MISE, prot. 0019105 del 05/08/2014, emanata in adempimento a
quanto previsto dal citato art. 6, comma 2, le Parti hanno dichiarato che, non essendo utilizzabili
altri strumenti di sostegno al reddito previsti dalla legislazione ordinaria, il ricorso ad un ulteriore
periodo di CIG in deroga rappresenta I'unico strumento utilizzabile al fine di non compromettere
le iniziative sin qui intraprese ed accompagnare i processi sopra descritti nell'ottica di favorire
un’ulteriore ricollocazione di personale.

VISTA

La legge del 28/06/2012, n. 92 che all'art. 2 comma 66 ha previsto che nell’ambito delle risorse
finanziarie destinate alla concessione, in deroga alla normativa vigente, anche senza soluzione di
continuita, di trattamenti di integrazione salariale in deroga, i trattamenti concessi ai sensi dell’art.
33, comma 21, della legge 12 novembre 2011 n. 183, nonché ai sensi del comma 64 dell’art, 2
legge 92/2012, possono essere prorogati sulla base di specifici accordi governativi e per periodi
non superiori a 12 mesi con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto
con il Ministro del’Economia e delle Finanze.

VISTA

La legge del 27/12/2013 n. 147 che all’art. 1, co. 183 prevede I'autorizzazione di spesa destinata
al rifinanziamento degli ammortizzatori sociali in deroga di cui allart. 2, commi 64, 65, 66 della
legge n. 92/2012.

/' | VISTO

Il Decreto Interministeriale n. 83473 del 1° agosto 2014, di cui all’art. 4, co. 2 del D.L. n. 54/2013, /
convertito con modificazioni dalla L. n. 85/2013, in particolare quanto disposto all'art. 6 comma 2. ¢
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CONSIDERATA

La nota del MISE, inoltrata a questo Ministero, prot. 0019105 del 05/08/2014, in attuazione di
quanto disposto dall’art. 6, comma 2, del Decreto Interministeriale n. 83473 del 1° agosto 2014.

TUTTO CIO PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

1s Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

2. INDESIT COMPANY SPA presentera, ai sensi dell'art. 2, co. 66 Legge n. 92 del 28 giugno
2012 e secondo l'autorizzazione di spesa di cui all'art.1, co. 183 della L. n.147/2013 (legge di
stabilitd 2014), tenuto, altresi, conto di quanto disposto all’art. 6, comma 2, del Decreto
Interministeriale n. 83473 del 1° agosto 2014 e della nota del MISE, inoltrata a questo
Ministero, prot. 0019105 del 05/08/2014, in attuazione di quanto disposto dal citato art. 6,
comma 2, del Decreto Interministeriale, istanza per la concessione di un ulteriore periodo di
prima proroga del trattamento di CIG in deroga in favore di un numero massimo di 102 unita
lavorative di cui n. 95 presso il sito di Brembate di Sopra (BG), e n. 7 presso il sito di

Refrontolo (TV).

3. Le Parti concordano che il ricorso all'ulteriore periodo di prima proroga del trattamento di CIG
in deroga avra decorrenza dal 1° settembre 2014 sino al 31 dicembre 2014.

4, La societa procedera ad effettuare gli adempimenti previsti dall’art. 2 del Decreto
Interministeriale n. 83473 del 1° agosto 2014 in ordine alla presentazione dell'istanza di CIG
in deroga.

5. Il personale verra sospeso a zero ore e, essendo cessata ogni attivita produttiva, non verra
effettuata la rotazione del personale sospeso.

6. Le Parti confermano gli strumenti di gestione degli esuberi definiti negli accordi del 21

dicembre 2010 presso il MIiSE, sopra richiamati, e del 23 marzo 2011 presso questo
Ministero, ivi compresa la mobilita, subordinata alla non opposizione del lavoratore, anche
quale strumento di accompagnamento alla pensione.

! L’azienda anticipera alle normali scadenze di paga il trattamento di CIG in deroga.

8. Al fine del costante aggiornamento della spesa si effettuera il monitoraggio di cui all’art. 5 del
Decreto Interministeriale n. 83473 del 1° agosto 2014.

9. Le Parti prendono atto che, ai sensi dell'art. 4, co. 40, 42, 43, 44 della L. n. 92 del 28/06/2012,
il diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di
essere avviato ad un corso di formazione o riqualificazione o, non lo frequenti regolarmente,
senza un giustificato motivo.

10. Le Parti effettueranno incontri di verifica in sede locale, su richiesta di una delle stesse,
sullandamento della CIG in deroga e sull'evoluzione della situazione occupazionale.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver raggiunto l'accordo
governativo di cui all’ art. 2 comma 66 della legge n. 92 del 28 giugno 2012,
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Questa Divisione esperita I'attivita di mediazione trasmettera tempestivamente il presente verbale
alla Divisione IV- Direzione Generale delle Politiche Attive e Passive del Lavoro — per I'espletamento
delle fasi istruttoria e decisoria di propria competenza

Letto, confermato, sottoscritto.

MINISTERO Ly(\:/LORO EVLE P HE SOCIALI

REGIONE LOMBARDIA
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