Ministere det! Lavoro
e detle Foliticke S ocinld

Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro e delle relazioni industriali
Divisione VITI

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 14 ottobre 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza dei
Dott.ri Andrea Annesi e Maria Cristina Gregori, della Divisione VIII della Direzione Generale della
Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali, presente anche la Regione
Piemonte in persona della dott.ssa Giuliana Fenu, presente inoltre Italia Lavoro in persona del
dott. Piergiorgio Martufi, si & tenuta una riunione per 'esame della situazione aziendale.

Hanno partecipato

a)

b)

¢ INDESIT COMPANY SPA rappresentata dal dott. Carmine Candeloro, con I'assistenza del
dott. Andrea Bay.

¢ FIOM CGIL, UILM UIL e UGL METALMECCANICI nazionali rispettivamente in persona dei
Sigg.ri Evaristo Agnelli, Armando Castellano e Giovanni Antonio Spera. FIOM CGIL
territoriale in persona dei sigg.ri Romeo Carmelo e Pino Lo Gioco.

PREMESSO CHE

Indesit company spa, con sede legale in Fabriano ed unita produttive dislocate sul territorio
nazionale, svolge attivita di progettazione, produzione, commercializzazione di prodotti
elettrodomestici applicando il CCNL per l'industria metalmeccanica e della installazione di
impianti.

La societa, in seguito all’accordo ministeriale del 31 ottobre 2012, sta attualmente fruendo,
relativamente al sito di None del trattamento di CIGS per crisi per cessazione dell'attivita
produttiva, di durata biennale, in scadenza il prossimo 31 ottobre.

Con l'approssimarsi della scadenza della CIGS, la societa ha presentato istanza di esame
congiunto e le Parti sono state convocate per la data odierna.

Nel corso della presente riunione, la Societa ha dichiarato che in data 24 ottobre 2012 & stato o

sottoscritto un accordo tra le Parti coinvolte e le Istituzioni per Ila gestione del piano
industriale.

Relativamente al sito di None, il referente aziendale ha dichiarato, considerata I'imminente
scadenza del trattamento di CIGS, che il ricorso ad un periodo di CIG in deroga si rende
necessario al fine di non vanificare le iniziative sinora messe in campo anche nell'ottica di una
positiva gestione del personale.

Al riguardo il MISE con nota del 18 settembre u.s. prot. 0021653, comunicava allo scrivente
Ufficio l'integrazione alla precedente nota del 5 agosto 2014 prot. 19105 prevedendo
linserimento di INDESIT COMPANY — stabilimento di None - tra le aziende di cui all’ar. 6,
comma 2, del D.I. n. 83473 del 1° agosto 2014 osservando che le ragioni che supportano la
richiesta del trattamento in deroga sino a fine anno sono coerenti con le previsioni di cui al
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citato D.I. affermando che lo stabilimento di None & oggetto di un processo di riconversione
produttiva ancora in corso.

g) Al riguardo la societa ha dichiarato che la societa HTF si & impegnata a reindustrializzare il
sito di None e ad assorbire parte del personale in carico alla Indesit.

h) Alla luce della recente emanazione del Decreto Interministeriale n. 83473 del 1° agosto 2014,
intervenuto a disciplinare i criteri di concessione del’ammortizzatore in deroga in attuazione
dellart. 4, comma 2, del D.L. 54/2013 convertito con modificazioni dalla Legge 85/2013,
tenuto conto, in particolare, di quanto disposto dallart. 6, comma 2, del Decreto
Interministeriale ed alla luce della successiva nota del MISE, prot. 0019105 del 05/08/2014
integrata in data 18/09/2014 prot. 0021653, emanata in adempimento a quanto previsto dal
citato art. 6, comma 2, le Parti hanno dichiarato che, non essendo utilizzabili altri strumenti di
sostegno al reddito previsti dalla legislazione ordinaria, il ricorso ad un periodo di CIG in
deroga rappresenta I'unico strumento utilizzabile al fine di non compromettere le iniziative sin
qui intraprese ed accompagnare i processi sopra descritti nell'ottica di favorire un’ulteriore
ricollocazione di personale.

VISTA

la legge del 28/06/2012, n. 92, che all'art. 2 comma 64 ha previsto, nei limiti delle risorse di cui al
successivo co. 65, che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero
del’Economia e delle Finanze, pud disporre, sulla base di specifici accordi governativi e per periodi
non superiori a dodici mesi, in deroga alla normativa vigente, la concessione, anche senza
soluzione di continuita, di trattamenti di cassa integrazione guadagni, sulla base di specifici
accordi.

VISTA
La legge del 27/12/2013 n. 147 che all'art. 1, co. 183 prevede I'autorizzazione di spesa destinata al
rifinanziamento degli ammortizzatori sociali in deroga di cui all'art. 2, commi 64, 65, 66 della legge
n. 92/2012.
VISTO
Il Decreto Interministeriale n. 83473 del 1° agosto 2014, di cui all'art. 4, co. 2 del D.L. n. 54/2013,
convertito con modificazioni dalla L. n. 85/2013, in particolare quanto disposto all'art. 6 comma 2.

CONSIDERATA
La nota del MISE, inoltrata a questo Ministero, prot. 0019105 del 05/08/2014, integrata in data
18/09/2014 prot. 0021653, emanata in attuazione di quanto disposto dall’art. 6, comma 2, del

A

Decreto Interministeriale n. 83473 del 1° agosto 2014. N
TUTTO CIO’ PREMESSO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

A. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

B. INDESIT COMPANY SPA, ai sensi dell'art. 2, co. 64 Legge n. 92 del 28 giugno 2012 e
secondo l'autorizzazione di spesa di cui all'art.1, co. 183 della L. n.147/2013 (legge di
stabilita 2014), tenuto, altresi, conto di quanto disposto all'art. 6, comma 2, del Decreto
Interministeriale n. 83473 del 1° agosto 2014 e della nota del MISE, inoltrata a questo
Ministero, prot. 0019105 del 05/08/2014 integrata in data 18/09/2014 prot. 0021653, in
attuazione di quanto disposto dal citato art. 6, comma 2, del Decreto Interministeriale,
presentera istanza per la concessione del trattamento di CIG in deroga, in favore di un
numero massimo di 132 lavoratori (di cui n. 68 uomini e n.64 donne) occupati presso il sito
di None (TO).

C. Il trattamento verra richiesto a far data dal 1° novembre 2014 sino al 31 dicembre 2014,
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D. Ilavoratori saranno sospesi in CIG in deroga secondo le esigenze tecniche e organizzative
aziendali; la sospensione dei lavoratori sara a zero ore e stante la cessazione dellattivita
produttiva non si dara luogo alla rotazione del personale.

E. La societa procedera ad effettuare gli adempimenti previsti dallart. 2 del Decreto
Interministeriale n. 83473 del 1° agosto 2014 in ordine alla presentazione dellistanza di
CIG in deroga tenuto, altresi, conto di quanto disposto dalla circolare ministeriale n. 19 del
11 settembre 2014.

F. La Societa anticipera il trattamento di integrazione salariale alle normali scadenze di paga.

G. Nel corso del periodo di intervento della CIG in deroga, le Parti concordano di proseguire
nell'attuazione delle azioni finalizzate a salvaguardare i livelli occupazionali e a ridurre il
numero delle eccedenze gia condivise nel verbale di accordo ministeriale del 31 ottobre
2012.

H. Al fine del costante aggiornamento della spesa si effettuera il monitoraggio di cui all'art. 5
del Decreto Interministeriale n. 83473 del 1° agosto 2014.

| Le Parti prendono atto che, ai sensi dellart. 4, co. 40, 42, 43, 44 della L. n. 92 del
28/06/2012, il diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il
lavoratore rifiuti di essere avviato ad un corso di formazione o riqualificazione o, non lo
frequenti regolarmente, senza un giustificato motivo.

J. Le Parti effettueranno incontri di verifica in sede locale, su richiesta sull’andamento della
CIG in deroga e sull'evoluzione della situazione occupazionale.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver raggiunto l'accordo
governativo di cui all’ art. 2, comma 64, legge n. 92 del 28 giugno 2012

Questa Divisione, esperita I'attivita di mediazione, trasmettera tempestivamente il presente verbale
alla Divisione IV della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali ed Incentivi
all’Occupazione, per I'espletamento della fase istruttoria e della fase decisoria di propria

competenza.
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Letto, confermato e sottoscritto.
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