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DIVISIONE VIII

VERBALE DI ACCORDO

II'giorno 30 giugno 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con |a
mediazione del Sottosegretario di Stato On.le Teresa Bellanova e alla presenza, dei dott.ri.
Andrea Annesi e Maria Cristina Gregori della Divisione VIII della Direzione Generale delle
Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro presente altresi la Regione Lombardia in
persona del Dott. Antonio Genova, si & tenuta una riunione per l'esame della situazione
aziendale della INDESIT COMPANY SPA. Hanno partecipato:

INDESIT COMPANY S.p.A. rappresentata dai Dott.ri Carmine Candeloro e Adolfo Criscuolo
e

00.SS FIM CISL, UILM UIL, UGL METALMECCANICI Nazionali rispettivamente nelle
persone dei Sig.ri Anna Trovo, Armando Castellano, Antonio Spera, unitamente alla FIOM
CGIL di Bergamo in persona della sig,ra Paola Guerini unitamente alla RSU in persona della

sig.ra Sonia Roberti.
PREMESSO CHE m/

1. INDESIT COMPANY S.p.A., per i propri insediamenti di Brembate (BG) e Refrontolo
(TV), ha usufruito di un periodo di CIGS per cessazione di attivita della durata di 24 mesi
decorrenti dal 29 marzo 2011 e, dopo aver inizialmente fruito di un periodo di Cig in
deroga a decorrere dal 29 marzo 2013 fino al 31 dicembre 2013 sta attualmente fruendo
di un ulteriore periodo di CIG in deroga in scadenza alla data odiena come proroga del
trattamento gia concesso;

2. Con l'approssimarsi della scadenza del suddetto trattamento, la societa ha presentato
istanza a questo ufficio per I'espletamento dellesame congiunto finalizzato alla
concessione di un ulteriore periodo di proroga del trattamento di CIG in deroga e le Parti
sono state convocate per la data odierna.

3. Nel corso del presente incontro i referenti della societa hanno preliminarmente dichiarato
che grazie all'utilizzo dei sopra menzionati strumenti di integrazione salariale il numero
delle unita lavorative ancora interessate alla Cig in deroga & oggi pari a 110 unita; inoltre
le Parti, nel ribadire i contenuti dell'accordo siglato al MISE il 21 dicembre 2010, hanno
confermato l'avvio da parte delle Societd EFFEGI PALLETS e SECH di processi di
reindustrializzazione dei siti di Brembate (BG) e Refrontolo (TV) e linteresse da parte
delle menzionate societa, per la realizzazione di detti processi, all'assunzione dj parte del
personale appartenente alla INDESIT COMPANY.

4. La societa, inoltre, ha rappresentato come prosegua lattivita di outplacement e di
ricollocazione condotta da un Advisor e volta alla realizzazione di operazioni di scouting
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finalizzate alla ricerca di nuove realta imprenditoriali interessate ad acquisire alcuni dei
profili professionali posseduti dai lavoratori sospesi.

5. La Regione Lombardia, presente al tavolo, conferma la propria disponibilita a verificare

l'attivazione di iniziative e strumenti utili a non disperdere il significativo patrimonio
industriale e professionale connesso all'azienda, attraverso le Doti Lavoro previste dalla
L.R.. 22/2006 ed estese dal 20/09/2012 ai lavoratori che si trovino in CIGS in presenza di
accordi sindacali aziendali che prevedano esuberi. La Regione precisa, altresi, che con
D.G.R. n. 555 del 02/08/2013 sono state approvate le “Linee Guida per I'attuazione della
Dote Unica Lavoro” che rafforza ulteriormente le azioni regionali di politica attiva,
finanziando per il triennio 2013/2015 i servizi al lavoro e formativi (attraverso una dote
personalizzata e commisurata al livello di bisogno) orientati al risultato occupazionale i
cui destinatari sono tra gli altri tutti i lavoratori posti in Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria”. Nel mese di ottobre sono stati altresi approvati tutti i provvedimenti
attuativi che stabiliscono le modalita con cui si accede alle suddette Doti.

6. Allesito di ampia ed approfondita discussione le Parti hanno dichiarato che, non essendo
utilizzabili altri strumenti di sostegno al reddito previsti dalla legislazione ordinaria,
F'ulteriore ricorso alla CIG in deroga rappresenta I'unico strumento ricorribile al fine di non
compromettere le iniziative sin qui intraprese ed accompagnare i processi sopra descritti
nellottica di favorire un’ulteriore ricollocazione di personale alla luce degli impegni
dichiarati dalle Parti in ordine alle concrete ricollocazioni del personale Indesit presso le R.§

Effegi Pallets e Sech.

La legge del 28/06/2012, n. 92 che allart. 2 comma 66 ha previsto che nellambito delle
risorse finanziarie destinate alla concessione, in deroga alla normativa vigente, anche senza
soluzione di continuita, di trattamenti di integrazione salariale in deroga, i trattamenti
concessi ai sensi dell'art. 33, comma 21, della legge 12 novembre 2011 n. 183, nonché ai
sensi del comma 64 dell'art. 2 legge 92/2012, possono essere prorogati sulla base di
specifici accordi governativi e per periodi non superiori a 12 mesi con decreto del Ministro
del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro del’Economia e delle Finanze.

VISTA

VISTA

la legge del 27/12/2013 n. 147 che allart. 1, co. 183 prevede I'autorizzazione di spesa
destinata al rifinanziamento degli ammortizzatori sociali in deroga di cui all'art. 2, commi 64,

65, 66 della legge n. 92/2012. /
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Nelle more dell'emanazione del Decreto Interministeriale di cui all'art. 4, co. 2 del D.L. n.
94/2013, convertito con modificazioni dalla L. n. 85/2013, e della sottoscrizione dell'lntesa tra
Governo, Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano in materia di ammortizzatorj
sociali in deroga e di politiche attive del Lavoro e tenuto conto della nota della Direzione
Generale delle politiche Attive e Passive del Lavoro del 26/06/2014.

TUTTO CIO PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE :

\¢

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

2. INDESIT COMPANY SPA ai sensi dell’art. 2, co. 66, Legge n. 92 del 28 giugno 2012,
e sulla base dell'autorizzazione di spesa di cui all'art.1, co. 183, legge n.147/2013
(legge di stabilita 2014), presentera istanza per la concessione di un ulteriore periodo
di CIG in deroga, per il periodo dal 1 luglio 2014 al 31 agosto 2014.

& Il trattamento verra richiesto in favore di un numero massimo di 110 lavoratori, di cui
102 occupati presso Brembate di cui n. 15 part time con percentuale media del 50,2 e
n. 8 presso Refrontolo

4, La societa alleghera allistanza di CIG in deroga gli elenchi nominativi dei lavoratori
destinatari del trattamento atteso che, in mancanza dei predetti elenchi, la Direzione
Generale delle Politiche Attive e Passive del Lavoro non potra avviare liter per la
predisposizione del decreto interministeriale per I'autorizzazione del trattamento in
deroga.

5. Il personale verra sospeso a zero ore e, essendo cessata ogni attivita produttiva, non
verra effettuata la rotazione del personale sospeso.

6. Le Parti confermano gli strumenti di gestione degli esuberi definiti negli accordi del 21
dicembre 2010 presso il MISE e del 23 marzo 2011 presso questo Ministero, ivi

compresa la mobilita anche quale strumento di accompagnamento alla pensione.
7. L'azienda anticipera alle normali scadenze di paga il trattamento di CIG in deroga
8. Italia Lavoro su incarico della Direzione Generale delle Politiche attive e Passive del
k Lavoro, al fine del costante aggiornamento della spesa:
i

—

-

acquisira i dati iniziali dei lavoratori per i quali viene richiesto il trattamento di CIG in
, deroga,
ﬂ} - effettuera il monitoraggio bimestrale sui lavoratori effettivamente sospesi nel bimestre
di riferimento e sul’andamento del piano di gestione secondo modalita da concordare
con la Societa.
9. Le Parti prendono atto che, ai sensi dell'art. 4, co. 40, 42, 43, 44 della L. n. 92 del
28/06/2012, il diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il
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lavoratore rifiuti di essere avviato ad un corso di formazione o riqualificazione 0, non
lo frequenti regolarmente, senza un giustificato motivo.

10.  Le Parti effettueranno incontri di verifica in sede locale, su richiesta di una delle
stesse, sullandamento della CIG in deroga e sullevoluzione della situazione
occupazionale.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver raggiunto l'accordo
governativo di cui alf’ art. 2 commi 64 e 66 della legge n. 92 del 28 giugno 2012.

Questa Divisione esperita l'attivita di mediazione trasmettera tempestivamente il presente

verbale alla Divisione IV- Direzione Generale delle Politiche Attive e Passive del Lavoro —
per l'espletamento delle fasi istruttoria e decisoria di propria competenza

AYORO
An

Letto, confermato, sottoscritto.
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