VERBALE DI ACCORDO

Addi 28 luglio 2015 in Roma
tra

la societa Indesit Company spa presente nelle persone di Carmine Trerotola e Carmine Candeloro, assistita da
Confindustria Ancona e Confindustria Caserta

la Fim-Cisl, Fiom-Cgil, Uilm-Uil, Ugl Metalmeccanici rappresentate rispettivamente da Andrea Cocco, Gianni
Venturi, Antonello Accurso, Antonio Spera unitamente alla RSU

PREMESSO CHE

e In data 24 luglio 2015 presso la Presidenza del Consiglio ¢ stato sottoscritto un accordo quadro che
prevede, a fronte di interventi di ristrutturazione e riorganizzazione, l'utilizzo oltre che degli
ammortizzatori sociali conservativi, anche dello strumento della procedura di cui agli artt. 4 e 24 della
legge 223/1991

e in coerenza con quanto previsto nel suddetto accordo quadro nonché in esecuzione di quanto previsto
nell’ulteriore accordo sindacale sottoscritto in data 02 luglio 2015, la Societa ha avviato nei termini di
legge, con propria lettera del 16 luglio 2015, la procedura ex art. 4 e 24 Legge 223/91 relativa alla
risoluzione del rapporto di lavoro per n. 1453 dipendenti, attualmente occupati presso le sedi di Albacina
(AN), Melano (AN), Fabriano (AN), Comunanza (AP), Milano, None (TQ) ¢ Roma per riduzione di
personale.

e La societa ha altresi provveduto ad effettuare al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la
comunicazione prevista dalla legge sopra citata e ad effettuare all’INPS il versamento dell’anticipo
previsto dall’art. 4 comma 3 sulla somma di cui all’art. 5 comma 4 della legge 223/91.

e Nell’ipotesi di accordo quadro sottoscritto a latere di quello ministeriale la Societa e le Parti Sociali hanno
inteso regolare i criteri di scelta di cui all’art. 5 comma 1 della Legge 223/1991 ed il sistema degli
incentivi, impegnandosi a trasfonderne il contenuto nel verbale di intesa di chiusura in sede sindacale
della procedura stessa

tutto cid premesso le parti hanno convenuto quanto segue:

1. Le premesse costituiscono parte integrante della presente intesa.
2. Le parti hanno concordato di operare non per singole funzioni/mansioni, ma nell’ambito di

raggruppamenti “funzioni/sedi” con riferimento al piano strategico cosi come illustrato nella
comunicazione di apertura della procedura e nei diversi incontri.
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4.

In ragione di quanto definito nei punti precedenti le parti hanno concordato che i lavoratori in esubero,
sia sotto il profilo del numero complessivo che delle Aree funzionali/sedi interessate, non saranno
superiori a 1425 dipendenti cosi ripartiti per sede e per qualifica:

— Posizioni in esubero
Ope |Imp/Qua| Tot

Albacina 250 20 270
Carinaro 477 38 515
Comunanza 165 20 185
Fabriano sedi amministrative 5 235 240
Melano 55 10 65
Milano 2 46 48
None Logistica 40 4 44
None R&D 3 36 39
None varie 7 11 18
Roma 1 1

Totale| 1004 421 | 1425

I lavoratori interessati dalla presente procedura sono funzionali ai piani di gestione della
riorganizzazione e di razionalizzazione delle attivita sia produttive che amministrative che saranno
individuati, in base a quanto previsto dall’articolo 5, comma 1, della legge 223/91, secondo i seguenti
due criteri non operanti in concorso fra di loro.

Il primo criterio concordato riguarda i lavoratori che per anzianita contributiva o per eta
anagrafica abbiano gid maturato o maturino, nell’arco del periodo di durata del trattamento di
mobilitd/NASPL, i requisiti per I"accesso ai trattamenti pensionistici. Indesit, a far data dalla
sottoscrizione della presente intesa, chiedera ai dipendenti con eta anagrafica pari o superiore
ai 55 anni, la comunicazione certificativa del conto assicurativo (ECOCERT). 1 lavoratori
interessati potranno presentare la documentazione richiesta entro il 31/10/2015.

La Societa, in seguito al ricevimento della documentazione ECOCERT ovvero sulla base degli
elementi contributivi complessivi conosciuti, procederd a risolvere il rapporto di lavoro con

- conseguente collocazione in mobilitd. [ lavoratori interessati potranno altresi dichiarare

autonomamente di trovarsi in possesso delle prescritte condizioni per accedere al trattamento
di quiescenza entro il termine del periodo di mobilita, sollevando I’Azienda da ogni onere di
verifica e responsabilita al riguardo.

Il secondo criterio concordato riguarda i lavoratori non rientranti nel punto precedente che,
subordinatamente alle esigenze tecnico — organizzative aziendali, manifestino con apposita
dichiarazione scritta la volontda di non opporsi al licenziamento ed alla conseguente
collocazione in mobilita.

Le parti, in base a quanto stabilito dall’articolo 8 del D.L. 20 maggio 1993, n. 148 (convertito nella
legge 236/93), convengono di prorogare la possibilita di collocare in mobilita i lavoratori sino al 31
dicembre 2018.

Le parti hanno disciplinato le agevolazioni economiche, a titolo di incentivo all’esodo, che saranno
erogate ai lavoratori collocati in mobilita, cosi come meglio dettagliate nell’allegato alla presente
intesa.




7. Le parti si danno atto di aver espletato correttamente tutti gli adempimenti relativi alla presente
procedura di mobilita ed in particolare quanto previsto dagli artt. 4 e 24 della Legge 223/91, e con la
sottoscrizione del presente verbale si ritengono sanati, ad ogni effetto di legge, eventuali vizi della
comunicazione di cui al comma 2 dell’art. 4. Le parti, altresi, hanno considerato soddisfatti i limiti
imposti delle disposizioni di cui all’art. 9 della legge 25 marzo 1983, n. 79 e art. 6, comma 5 bis della
legge 19 luglio 1993, n. 236, con riferimento all’intero organico di Indesit Company spa in Italia.

8. Le parti effettueranno ogni semestre una verifica complessiva sull’attuazione del presente accordo.

Letto, confermato e sottoscritto.
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