Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro - Divisione Vil
Via Fornovo, 8 — 00192 ~ Roma

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 18 marzo 2010, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con ia mediazione del
Sottosegretario al Lavoro Sen. Pasquale Viespoli assistito dal Dott. Andrea Annesi della
Divisione VIII della Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro, presente anche
ltalia lavoro nelia persona del Dr. Piergiorgio Martufi, si & tenuta una riunione per 'esame della
situazione della ANSALDOBREDA SPA. Hanno partecipato:

- ANSALDOBREDA SPA rappresentata dai Dott.ri Salvatore llliano e Ernesto Martinelli ed
assistita dall'Unione Industriale di Napoli, dalla Assindustria Pistoia e dalla Confindustria
di Reggio Calabria rispettivamente in persona dei Dott.ri Giorgio Volpe, Alessandro
Vaiani e Giovanni Vita anche in rappresentanza di Confindustria Palermo.

- 0O0.S8S. FIM CISL, Fiom CGIL, UILM UIL nazionali e territoriali rispettivamente in
persona dei Sig.ri Antonio lacovino, Massimo Masat, Luca Colonna, FIM CISL e UILM
UIL Territoriale rispettivamente in persona dei Sig.ri Alessandro Vivarelli, Antonio laria,
Giuseppe Chiarolla, Massimo Ducceschi, Andrea Vitale, Santo Biondo unitamente al
Coordinamento Nazionale e alle RSU

PREMESSO CHE

722

a) ANSALDOBREDA SPA, con sede legale ed unitd produttiva in Napoli ed altre unita
produttive in Pistoia, Reggio Calabria e Palermo, opera nel mercato ferrotranviario
occupando complessivamente n. 2408 unita lavorative di cui n. 230 apprendisti.
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%}L\—; b) L'azienda, al fine di ridurre il costo del prodotto, garantire la qualita dello stesso e rispeitare i *
tempi di consegna al cliente, condizioni indispensabili per mantenere la competitivita,
al’interno del mercato di riferimento, rispetto agli altri players internazionali, ha predisposto
un articolato piano di riorganizzazione che prevede interventi destinati sia allo sviluppo
prodotti e ricerca tecnologica, sia agli impianti e strutture fisse, supportati da adeguati |
investimenti.

c) Conseguentemente le Parti, in data odierna, hanno sottoscritto verbale di accordo, all'esito
dellesame congiunto ex art. 2 DPR 218/2000, per il ricorso alla CIGS per riorganizzazione
aziendale, delia durata di 24 mesi decorrenti dal 01 aprile 2010 in favore di un numero
massimo di 2178 lavoratori, e, stante la presenza allinterno dell'azienda di 230 lavoratori
con contratto di apprendisfato, hanno ritenuto che, per quest'ultimi, in attuazione del piano di
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riorganizzazione aziendale, la CIG in deroga costituisce I'unico ammortizzatore sociale volto
a garantire una misura di sostegno al reddito dei suddetti lavoratori, cosi come
espressamente previsto dail'art. 19, comma 8, D.L. 185/2008 convertito, con modificazioni,
nella legge 2/2009.

VISTA

A. La legge del 23 dicembre 2009 n. 191 (Legge Finanziaria 2010), che allart. 2, co. 138 ha
previsto la concessione, per lanno 2010, anche senza soluzione di continuita, del
trattamento di CIG in deroga alla normativa vigente in materia, sulla base di specifici accordi
governativi e per periodi non superiori a dodici mesi, anche con riferimento a setiori
produttivi ed aree regionali;

VISTO

B. il D.L. 29 novembre 2008, n. 185, convertito dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, recante
“Misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e impresa e per ridisegnare
in funzione anticrisi il quadro strategico nazionale” e in particolare il co. 8, dell'art. 19 che
prevede che le risorse finanziarie destinate agli ammortizzatori sociali in- deroga alla vigente
normativa possono essere utilizzate con riferimento a tutte le tipologie di lavoro subordinato,
compresi i contratti di apprendistato e di somministrazione e stabilisce la possibilita di
modulare e differenziare le misure di tutela del reddito in funzione della compartecipazione
finanziaria a livello regionale o locale;

VISTO

C. laccordo tra Governo, Regioni e Province Autonome del 12 febbraio 2009 con cui sono stati
individuati it contributo nazionale e i contributi regionali per interventi di sostegno al reddito,

al 30% di sostegno al reddito ed & posto a carico del FSE-POR; che la percentuale,
medesima, fermo restando 'ammontare complessivo del FSE- POR, potra essere calcolata
mensilmente oppure sullammontare complessivo del sostegno al reddito derivante dalla
somma dei periodi autorizzati, con conseguente integrazione verticale dei Fondi nazionali.

% Tutto cié premesso, le Parti concordano quanto segue %/ r
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e premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo;

2. ANSALDOBREDA SPA presentera domanda per lintervento della Cassa Integrazione
Guadagni in deroga della durata di 12 mesi o per il minor periodo determinato dal naturale
termine di scadenza dei contratti di apprendistato, a decorrere dal 01 aprile 2010, a favore di
un numero massimo di 230 apprendisti;

3. la scadenza dei singoli contratti di apprendistato ed i nominativi dei suddetti lavoratori
destinatari del trattamento, distinti per Regioni, sono indicati nel documento “A”, che
ANSALDOBREDA alleghera all |stanza di CIG in deroga al fine di consentire alle Regioni
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b combinati ad azioni di politica attiva.
N
VISTO
D. che il trattamento di sostegno al reddito spettante a ciascun lavoratore & integrato da un /
contributo connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del iavoro di misura pari b
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interessate di individuare tempestivamente i lavoratori destinatari del trattamento di CIG in
deroga e al fine di consentire alla Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e Incentivi
allOccupazione di avviare liter per la predisposizione del decreto interministeriale per
l'autorizzazione del trattamento in deroga.

4. La ripartizione territoriale dei lavoratori da sospendere avverra nell’ambito delle seguenti

Regioni:
IRegioni Sede n. apprendisti |
a) Campania Napoli 122
b) Toscana Pistoia 55
c) Calabria Reggio Calabria 38
d) Sicilia Palermo 15
|  TOTALE 230 |
5. | lavoratori saranno sospesi a zero ore. In funzione dell'attuazione del piano di

riorganizzazione predisposto dall’azienda, verra attuata la rotazione tra i lavoratori tenuto
conto delle esigenze tecnico — organizzative e produttive aziendali nonché dei profili
professionali fungibili. Tuttavia, stante la necessita di consentire la partecipazione ai percorsi
di politica attiva del lavoro, le modalitad di attuazione della rotazione dovranno essere
modulate in relazione all'articolazione dei corsi formativi;

6. l'azienda richiedera il pagamento diretto con anticipazione da parte delINPS, secondo
quanto stabilito all'art. 7 —ter, comma 3, D.L. 5/2009 convertito con modificazioni dalla Legge@
33/2009;

7. Le Parti, concordando sull'opportunita di mantenere in essere |'osservatorio strategico, di
cui allaccordo aziendale di secondo livello di luglio 2006, si incontreranno, in sede
aziendale con cadenza trimestrale, con le Segreterie Nazionali FIM CISL, FIOM CGIL e
UILM UIL per monitorare 'andamento del percorso di CIG in deroga e le problematiche
occupazionali. Sono altresi previsti, in sede locale, incontri di verifica mensile con le \_)

Segreterie Territoriali e le RSU.

8. Le Parti prendono atto che, ai sensi dell'art. 19, co. 10, del D.L. 29 novembre 2008, n. 185,
convertito dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, il diritto a percepire il trattamento di sostegno al e
reddito & subordinato alla dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro o ad un percors )
di riqualificazione professionale. -

9. ltalia Lavoro su incarico della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali, al fine del N/

deroga,
- effettuera il monitoraggio bimestrale sui lavoratori effettivamente sospesi nel bimestre d
riferimento e sulandamento del piano di gestione secondo modalitd da concordare con

la Societa. M y’

La Regione Calabria, con nota prot. 8424 del 09 marzo 2010, ha manifestato I'mpegno ad

erogare la propria quota parte di sostegno al reddito in favore dei lavoratori, con contratto di
apprendistato della ANSALDOBREDA SPA secondo quanto prewsto nellaccordo tra Governo (&)}

~

Regioni & Province Autonome del 12 febbraio 2009

costante aggiornamento della spesa
- acquisira i dati iniziali dei lavoratori per i quali viene richiesto il trattamento di CIG in
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[l presente accordo si intendera pienamente efficace successivamente all'acquisizione delle
comunicazioni con cui le Regioni Toscana, Campania e Siciliana, assenti alla riunione odierna,
manifesteranno il proprio impegno allerogazione della propria quota parte del sostegno al
reddito dei dipendenti della ANSALDOBREDA SPA.

Con la sottoscrizione del presente verbale, le Parti si danno atto di aver raggiunto I'accordo
governativo di cui allart. 2 c. 138 della legge 191/2009 (legge finanziaria 2010).

Letto, approvato e sottoscritto.

IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIAL! ,
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ITALIA LAVORO

ANS ﬁO}B‘I":\’EDA SPA OOM

Per Unione Industriale di Napoli
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Per industrta Pistoia

Per Confindustria di Reggio Calabria
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