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Protocollo di garanzia
Addi 23 luglio 2015, in Roma si sono incontrati

¢ la Societa Ansaldobreda SpA
e le Segreterie Nazionali e Territoriali FIM-FIOM-UILM

e il Coordinamento Nazionale FIM-FIOM-UILM delle sedi/stabilimenti

Ansaldobreda di Pistoia, Napoli, Reggio Calabria, Palermo

iva industriale, in quanto riveste significativo valore economico

Lo sviluppo dell’iniziat
ali favorevoli anche mediante la

ed occupazionale, necessita di condizioni comportament
previsione di strumenti volti a rafforzare le condizioni di rispetto delle “regole” sia

contrattuali che organizzative nonché del codice etico e dei principi di legalita e

correttezza che sono alla base del rapporto di lavoro.
In tale ambito, al fine di garantire il miglioramento continuo di un efficace sistema di
assicurare i corretti equilibri fra I’interesse economico e I’impatto

relazioni industriali e
un modello di confronto che permetta

sociale, Le Parti ritengono proficuo sperimentare

di prevenire, nell’ambito dei reciproci ruoli, eventuali comportamenti potenzialmente

non allineati ai principi contenuti nell’apparato normativo di riferimento oltre che nel

modello di organizzazione, gestione ¢ controllo.
e, le Parti condividono che verranno effettuati incontri preliminari con la

greterie Territoriali, da svilupparsi entro un

ed eventualmente anche attraverso il

In particolar
RSU e con il coinvolgimento delle Se

massimo di 5 giorni dalla data di convocazione,

coinvolgimento delle Segreterie Nazionali, se necessario, nei successivi 6 giorni qualora

la questione non dovesse essere risolta, al fine di adottare t
istituti normativi e contrattuali o,

utte le misure necessarie ad

evitare il generarsi di utilizzi non corretti di

comunque, condizioni che non consentono un corretto sviluppo del rapporto di lavoro.

Nell’arco temporale sopra individuato non verranno adottate, da ambe due le Parti

ilaterali.




