VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 27 giugno 2014, in Roma, si sono incontrati:

Ansaldo STS S.p.A.

Le Segreterie Nazionali di FIM-CISL, FIOM-CGIL e UILM-UIL

Le RSU delle Unita Operative di Genova, Napoli, Piossasco e Tito Scalo

In riferimento al contratto aziendale di secondo livello sottoscritto in data 15.12.2009 ed ai
verbali del 15.05.2013 nel quale venivano definiti gli obiettivi relativi ai parametri di redditivita
ed efficacia in relazione ad un Premio di Risultato per I'anno 2013 e del 20.12.2013 nel

quale venivano ridefinite alcune milestones di progetto, premesso che:

- per I'anno 2013 il valore obiettivo di EBIT concordato fra le Parti era di 57,9 milioni di
Euro;

- il valore di EBIT raggiunto in riferimento all'anno 2013 & stato di 52,4 milioni di Euro pari
al 90% del valore concordato;

- l'obiettivo legato al parametro di efficacia € stato raggiunto nella misura descritta nelle

tabelle A, B e C allegate al presente verbale (allegato 1).




Premesso tutto quanto sopra, Le Parti si danno atto che gli importi del Premio di Risultato per
I'anno 2013, calcolati secondo i criteri previsti dall'accordo del 15.12.2009, sono quelli riportati

nella tabella di cui all’allegato 2 del presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto
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Allegato 2

TABELLA VALORI LORDI ANNUI DEL PREMIO DI RISULTATO 2013

LIVELLI PARAMETRI PREMIO 2013
1°-2°-3° 100 €2.139
4°-5°-6° 120 € 2.570
7°-8°-Q 130 €2.781
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