VERBALE DI MANCATO ACCORDO

In data 22 luglio 2015, presso lo studio del Commissario Straordinario di Firema
Trasporti S.p.A. in a.s., sito in Roma, Via Sardegna n. 14, si & tenuto I’incontro
per I’esame delle problematiche occupazionali e alla conseguenze procedura di

riduzione di personale ex artt. 4 e 24 L. 223/1991.

Sono presenti:

— Per FIREMA TRASPORTI S.P.A. IN A.S. il Prof. Avv. Ernesto Stajano,
I’Avv. Valeria Carbone ed il Prof. Avv. Adalberto Perulli;

— Per le O0.SS. Nazionali e Territoriali
FIOM - CGIL, Sig. Mauro Faticanti
FIM — CISL, Sig. Nicodemo Lanzetta
UILM - UIL, Sig.ri Luca Maria Colonna e Antonello Accurso.

Premesso che

— Con decreto di data 2 agosto 2010 il Ministero dello Sviluppo Economico
ammetteva Firema Trasporti S.p.A. alla procedura di amministrazione
straordinaria ai sensi del D. L. 347/2003, convertito, con modificazioni, in
L. 39/2004 e successive integrazioni, ¢ nominava contestualmente
Commissario Straordinario il Prof. Avv. Ernesto Stajano.

— Successivamente, con sentenza n. 59/2010, resa in data 13 agosto 2010, il J&{
Tribunale di Santa Maria Capua Vetere dichiarava lo stato di insolvenza di
Firema Trasporti S.p.A. in a.s..

— In data 5 dicembre 2014 la Societa avviava una procedura di mobili{a ai

sensi degli artt. 4 e 24 L. 223/1991 per un numero di 90 dipendenti,

giacché I’adeguamento degli organici si rendeva necessario anche al fine

di agevolare le trattative per 1’acquisizione del complesso aziendale. La
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di agevolare le trattative per I’acquisizione del complesso aziendale. La
procedura si concludeva con il verbale di accordo di data 10 dicembre
2014, ove le Parti, in coerenza con il sistema delle relazioni industriali
avviato nell’ambito della gestione commissariale e nell’ottica di
continuare a favorire la realizzazione dei programmi di rilancio
dell’azienda, concordavano la necessita di dar corso ad una procedura di
mobilitd non oppositiva per n. 70 unita lavorative, le quali risultavano
strutturalmente in esubero rispetto alle esigenze organizzative e produttive
societarie.

In conformitd al programma di cessione di cui all’art. 54 D. Lgs.
270/1999, depositato in data 4 febbraio 2011 e la cui esecuzione veniva
autorizzata dal Ministero dello Sviluppo Economico con decreto e di data
18 marzo 2011, previo parere favorevole del Comitato di Sorveglianza,
Firema Trasporti S.p.A. in a.s. pubblicava un bando d’acquisto dell’intero

complesso aziendale.

Con istanza depositata in data 24 giugno 2015, il Commissario
Straordinario domandava al Ministero dello Sviluppo Economico di essere
autorizzato ad accettare D’offerta d’acquisto dell’intero complesso
aziendale, comprensivo del patrimonio immobiliare, formulata dalla
societa Titagarh Wagons Limited in data 16 giugno 2015, come

modificata, integrata e migliorata in data 22 e 24 giugno 2015.

Con provvedimento prot. n. 0102475 del 25 giugno 2015, il Ministero
dello Sviluppo Economico, previo parere favorevole del Comitato di
Sorveglianza, autorizzava Firema Trasporti S.p.A. in a.s. ad accettare la
predetta offerta d’acquisto ed a trasferire, previo raggiungimento
dell’accordo sindacale di cui all’art. 63, ¢. 4 D. Lgs. 270/1999, 1a titolarita

del complesso aziendale della Procedura. S

In esito all’espletamento della procedura di informazione e consultazione
sindacale di cui all’art. 47 L. 428/1990, in data 3 luglio 2015 la cedente

Firema Trasporti S.p.A. in a.s., la NewCo cessionaria Titagarh Firema
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Adler S.p.A. e le OO.SS. sottoscrivevano un verbale di accordo, ove
veniva previsto il passaggio, unitamente al complesso aziendale, di n. 340
unita lavorative ai sensi del comma 4 bis della predetta disposizione. I
restanti n. 160 dipendenti (con la qualifica di operaio, impiegato e
quadro), esclusi dalla cessione, sono rimasti alle dipendenze di Firema

Trasporti S.p.A. in a.s..

Nel predetto verbale veniva altresi previsto I’impegno della societa
cessionaria, a partire dalle otto settimane successive alla cessione
aziendale, di assumere di volta in volta, con ricorso a contratti a tempo
determinato, un numero ulteriore di dipendenti dal bacino Firema
Trasporti S.p.A. in a.s., fino ad un massimo di n. 80 unita, sulla base delle
proprie esigenze e del carico di lavoro che verra sviluppato,
compatibilmente con la professionalita, le competenze e 1’esperienza dei

predetti lavoratori.

La societa cessionaria si impegnava, altresi, entro il mese di settembre
2016, una volta stabilizzata la propria attivita, ad effettuare una verifica
aziendale per ’eventuale stabilizzazione di tali rapporti di lavoro, avuto

riguardo alla dinamica del mercato.

La totale cessazione dell’esercizio d’impresa, conseguente alla strutturale
e perdurante situazione di crisi in cui versa Firema Trasporti S.p.A. in a.s.,
e la dismissione dell’intero complesso aziendale determinano, dunque, la
necessita di risolvere i rapporti di lavoro di tutto il personale rimasto alle
dipendenze della Procedura, non potendo ricorrere a strumenti alternativi

finalizzati alla proficua ricollocazione dei dipendenti.

Con comunicazione del 14 luglio 2015 Firema Trasporti S.p.A. in a.s.
avviava la procedura di licenziamento collettivo prevista dagli i:l}tt. 3y
comma 3, 4 e 24 L. 223/1991 per tutto I’organico attualmente in forza,
attesa ['impossibilita di continuare ad occupare proficuamente il
personale, il quale ¢ strutturalmente in esubero rispetto alle esigenze

tecnico, produttive e organizzative aziendali, residuando unicamente le
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attivita amministrative connesse con la procedura di amministrazione

straordinaria.

Allo stato Firema Trasporti S.p.A. in a.s. ha un ofganico pari a n. 161

dipendenti, ivi compreso un dirigente.

L’attuale situazione aziendale impedisce I’attuazione di altri strumenti
volti ad evitare la collocazione in mobilita dei lavoratori, quali, ad
esempio, contratti di solidarietd ovvero la trasformazione dei rapporti di
lavoro in contratti a tempo parziale, in ragione dell’assoluta mancanza di

attivita produttiva.

Il Commissario Straordinario si & gia attivato al fine di ottenere da parte
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la concessione della
proroga del trattamento d’integrazione salariale ex art. 7, comma 10 ter L.
236/1993 per amministrazione straordinaria per un ulteriore periodo di 3
mesi, nonché, una volta che sara emesso il decreto d’accertamento della
cessazione dell’attivitd d’impresa, una nuova Cassa Integrazione

Guadagni Straordinaria ai sensi dell’art. 3, comma 1 L. 223/1991.

Il provvedimento di riduzione di personale non presenta, pertanto,
alternative di fatto praticabili e, conseguentemente, considerate le
caratteristiche di urgenza della situazione, non € sostenibile procrastinare

il ricorso alla mobilita.

Al fine di non aggravare ulteriormente gli oneri economici a carico di
Firema Trasporti S.p.A. in a.s. e far decorrere il periodo di preavviso, &

necessario concludere quanto prima la procedura di mobilita.

Le segreterie delle OO.SS. nazionali con comunicazione di data 16 luglio /6/

2015 hanno manifestato la loro volonta di espletare 1’esame congiunto.
g

Firema Trasporti S.p.A. in a.s. intende, dunque, procedere all’intimazione
dei licenziamenti all’esito della procedura di mobilita avviata con la \ ﬁ

predetta comunicazione di data 14 luglio 2015, differendo I’efficacia

dell’atto di recesso all’esaurirsi dell’erogazione del trattamenthké/
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d’integrazione salariale sia nel caso in cui fosse concessa la proroga
richiesta ai sensi dell’art. 7, comma 10 fer L. 236/1993, sia qualora
venisse riconosciuta una nuova Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria

ai sensi dell’art. 3, comma 1 L. 223/1991.

— Considerato che la procedura di mobilita riguarda 1’intero personale in

forza, non opereranno i criteri di scelta di cui all’art. 5 L. 223/1991.

— Le 0O0.SS. esprimono il loro dissenso rispetto alla decisione aziendale

assunta.
Tutto cio premesso

Dopo ampia e approfondita discussione le Parti, nel darsi reciprocamente atto che
la procedura si & fin qui svolta nel rispetto delle norme vigenti e, ritenuta
Iﬁmpossibilitél di addivenire ad un accordo, sottoscrivono il presente verbale di
mancato accordo.

Con la sottoscrizione dello stesso le parti si danno reciprocamente atto che sono
state regolarmente esperite le procedure e gli adempimenti di cui all’art. 4,
commi 2, 3, 4, 5 e 6 della L. 223/1991, con effetto sanante di eventuali vizi della
comunicazione di avvio della procedura di mobilita ai sensi dell’art. 4, comma 12
della medesima legge.

La Societa provvedera, ai sensi dell’art. 4, c. 6 legge n. 223/1991, ad inviare al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali comunicazione scritta sul risultato
dell’odierno incontro, allegando copia del presente verbale di mancato accordo,
per I’esaurimento della procedura ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, comma S5e7

della L. 223/1991.
Letto, confermato e sottoscritto

Per Firema Trasporti S.p.A. in a.s.
Prof. Avv. Ernesto Stajano iﬁ@ /fﬁh/ et
Avv. Valeria Carbone // 2 @((

M@

Vs



"
Prof. Avv. Adalberto Perulli /\I//
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Per le OO.SS. Nazionali e Territoriali

FIOM - CGIL,

Sig. Mauro Faticanti T\cht @){ ,\,_)L_

FIM - CISL,

Sig. Nicodemo Lanzetta

UILM - UIL,
Sig. Luca Maria Colonna A)—df’\&,

Sig. Antonio Accurso o




