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È stata istituita l’Associazione MetApprendo, uno strumento operativo previsto dal-
la  “Commissione Nazionale per la Formazione Professionale e l’Apprendistato” nel 
CCNL industria del 5 febbraio 2021. Avrà il compito di mettere a disposizione del-
le imprese e dei lavoratori servizi per l’organizzazione della formazione, con 
adeguati strumenti tecnici.  L’Associazione non ha fini di lucro e svolge le attività 
connesse o funzionali al raggiungimento dei suddetti scopi.

Principali azioni
Pianificare e esercitare per ciascun lavoratore le 
24 ore del diritto soggettivo alla formazione previsto dal CCNL.

Realizzare facilmente l’Analisi del Fabbisogno Formativo.

Implementare la Registrazione della Formazione Individuale con la 
tecnologia Blockchain.

Costituire ed alimentare del Libretto Formativo del Lavoratore.

Rendere disponibili Pillole Formative per la programmazione di 
Competenze Digitali, Competenze Trasversali e Competenze Tecniche.

Tutte queste azioni dovranno essere definite nell’attuazione dalla Commissione For-
mazione aziendale o dalla Rsu nelle PMI.

A sostegno dell’attività di MetApprendo le aziende verseran-
no la quota di €1,5 per ogni dipendente. 
Un nuovo tassello nel percorso di crescita culturale del mondo metalmeccanico per la 
salvaguardia dell’occupabilità dei lavoratori a sostegno della competitività delle imprese.

Iscriviti alla Fim Cisl!

Rivolgiti al DELEGATO e/o Operatore  FIM  per conoscere il funzionameto di METAPPRENDO


