ACCORDO AZIENDALE SINDACALE DI ARMONIZZAZIONE

Il giorno 27 Maggio 2014 presso la sede ASSISTAL di Roma, in Via Basento n. 37
TRA

La COFELY ITALIA S.P.A. (d'ora in poi denominata per brevita come la “Societa”), con sede
legale in Roma, Via Ostiense 333, rappresentata dal Direttore Risorse Umane Antonio Maria
Martin Lopez e dal Responsabile Relazioni Industriali Marco Alessandri, assistita e
dal’ASSISTAL rappresentata da Antonio Pozzoli e Giancarlo Ricciardi e dalla /(f;
CONFCOMMERCIO Roma rappresentata da Mario Gentiluomo ‘
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Le OO.SS. Nazionali Metalmeccanici:

FIM — CISL rappresentata da Stefano Lombardi
FIOM — CGIL rappresentata da Candido Omiciuolo
UILM — UIL rappresentata da Guglielmo Gambardella

Le O0.SS. Nazionali Terziario:

FISASCAT CISL rappresentata da Alfredo Magnifico
FILCAMS CGIL rappresentata da Danilo Lelli
UILTUCS UIL rappresentata da Antonio Vargiu o
Il Coordinamento Nazionale delle RSU /RSA

PREMESSO:

e che le societa Cofathec Servizi Industria S.p.A. in data 1.8.2004 e Cofely
Residenziale S.r.l. e Smirscesi S.r.l. entrambi in data 1.10.2010 sono state oggetto di

procedure di fusione per incorporazione in Cofely ltalia S.p.A. (gia Cofathec Servizi""“'-*f-»\
S.p.A.) e che pertanto tutto il personale di tali aziende & passato alle dipendenze
della Societa;

singoli verbali di esperimento delle relative procedure sindacali, tale personale ¢ stato
assorbito dalla Societa che, in attesa di un accordo di “armonizzazione”, ha
mantenuto i trattamenti economici e normativi a loro applicati dai precedenti datori di
lavoro, non cumulabili con quelli applicati dalla Cofely ltalia S.p.A. al proprio
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‘ e che, conseguentemente a tali conferimenti e coerentemente a quanto previsto dai
/
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personale dipendente;

o che alla data odierna tale personale (d’ora in poi denominato per brevita come i
[ “Lavoratori”’) conta in totale 137 unita (n. 57 ex Cofathec Servizi Industria S.p.A., n.
/¥ e 63 ex Cofely Residenziale S.r.l. e n. 17 ex Smirscesi S.r.l.);

e che la Societa ha manifestato la necessita di unificare tali diversi trattamenti
uniformandoli a quelli gia in uso ed applicati presso di essa, cid anche al fine di /
rafforzare e consolidare lo spirito di “appartenenza e di identita” di tutti i suoi "
dipendenti ed evitare diversificazioni di trattamento per stessi istituti contrattuali; !

o che le O0.SS, tenuto conto anche delle analoghe richieste avanzate da parte dei
ﬂ lavoratori interessati, hanno convenuto su tale opportunita;
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o che tale opportunita & stata anche ratificata nella “nota a verbale” dell'Accordo
Integrativo Nazionale di 11° Livello Cofely Italia S.p.A. 28.2.2011, con l'impegno delle
parti di aprire un tavolo di trattativa per arrivare alla definizione di un accordo di
armonizzazione dei trattamenti applicati ai Lavoratori,

o che, a tal fine e di intesa tra le parti, si & formata una “Commissione Tecnica di
Armonizzazione” (di seguito “Commissione”) composta da rappresentanze aziendali,
sindacali e dei lavoratori, a cui é stata delegata unicamente I'elaborazione di un
progetto di armonizzazione dei diversi trattamenti economico-normativi;

o che al termine del suo mandato la Commissione ha prodotto la quantificazione dei
trattamenti economici e normativi praticati dalle Aziende sopra richiamate ed il loro
confronto con i trattamenti applicati da Cofely Italia S.p.A. seguendo, per tali conteggi
e quantificazioni, i criteri indicati nelle “note a verbale” (allegato A) che formano parte
integrante e sostanziale del presente verbale di accordo;,

o che al termine di tali lavori si & aperto un ampio ed approfondito confronto tra le parti, ——
durante il quale sono stati esaminati analiticamente e minuziosamente tutti gli aspetti\__
della questione;

e che le 00.SS,, alla luce dell'esito positivo delle rispettive assemblee, hanno espresso
la volonta di sottoscrivere un accordo specifico in merito;

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

/| ART.1) PREMESSE. ol
/L’ Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente verbale di accordo. \\ /
ART. 2) DESTINATARI.

I
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N Destinatari del presente accordo sono tutti e soltanto i Lavoratori attualmente in forza che
. nelle date sopra indicate sono stati conferiti in Cofely Italia S.p.A. a seguito delle procedure
\Q}f di fusione per incorporazione richiamate in premessa, con la sola esclusione dei Dirigenti.

'\j ART. 3) CCNL METALMECCANICI DI RIFERIMENTO. /

Ai Lavoratori destinatari provenienti da Cofathec Servizi Industria S.p.A. e da Cofely
Residenziale S.r.l. viene conservata l'applicazione del contratto collettivo di provenienza, Il
CCNL per gli Addetti all'Industria Metalmeccanica Privata ed all’Installazione di Impianti (di
seguito “CCNL Metalmeccanici”), nonché linquadramento attualmente acquisito. Ai
Lavoratori provenienti da Smirscesi S.r.l., ai quali era applicato il CCNL per i Dipendenti da

! Aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi, & applicato il CCNL Metalmeccanici e
attribuito il livello equipollente secondo quanto previsto dall'’Accordo Sindacale Nazionale di
Armonizzazione Terziario / Metalmeccanici del 27 Maggio 2014.

ART. 4)  CONFLUENZA NELL’ACCORDO DI II° LIVELLO COFELY ITALIA S.p.A. 27 |
MAGGIO 2014. {4

/ A tutti i Lavoratori di cui all’art. 2) destinatari del presente Accordo, con decorrenza 1 Giugno
A 2014 & applicato I'Accordo Integrativo Nazionale di 1I° Livello Cofely Italia S.p.A del 27,
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Maggio 2014.  Pertanto, tutti i precedenti trattamenti economici e normativi derivanti da
accordi sindacali nonché da prassi o consuetudini aziendali praticati dalle aziende
incorporate sono integralmente assorbiti e/o sostituiti dall’accordo di 11° livello sopra indicato,
mentre quanto non normato dal suddetto Accordo Integrativo Nazionale di I1° Livello Cofely
ltalia S.p.A. trova applicazione secondo quanto previsto dalla legge e dal CCNL di
riferimento vigente.

ART. 5) ARMONIZZAZIONE TRATTAMENTI ECONOMICI E NORMATIVI. &

a) | trattamenti economici praticati ai Lavoratori di cui all'art. 2) dai precedenti datori di :
lavoro relativi alle voci “buoni pasto”, “reperibilita”, “ore di reperibilita feriale e festiva”, /
“‘indennita conduzione invernale”, “premio pre-feriale”, “premio di risultato”, “premio .
accordo”, “ore visite mediche specialistiche” sono specificamente sostituiti ed /

T

assorbiti, a decorrere dal 1 Giugno 2014, dai trattamenti previsti dall’Accordo (
Integrativo Nazionale di 11° Livello Cofely Italia S.p.A. 27 Maggio 2014 relativi alla
“‘reperibilita”, al “buono pasto”, al “premio di risultato” ed alle “ore di permessi per
visite mediche specialistiche”;

b) le maggiorazioni relative al lavoro straordinario e quello a turni avvicendati fanno
riferimento al CCNL Metalmeccanici;

c) il trattamento delle festivita ricadenti nelle giornate di sabato e domenica fa
riferimento al CCNL Metalmeccanici;

d) il trattamento della “banca ore” fa riferimento al CCNL Metalmeccanici;

e) i “ritardi” sono conteggiati e trattati secondo la procedura aziendale vigente presso la
Societa;

f) il trattamento “indisposizione” o “malattia di un giorno” applicato ai Lavoratori ex
Cofathec Servizi Industria S.p.A. viene cessato e sostituito dalla “procedura malattia” // ,
in uso presso la Societa; :

g) ferie e PAR sono maturati come da CCNL Metalmeccanici di riferimento e vengono
fruite come previsto dallo stesso CCNL e dalle procedure aziendali vigenti presso la Y "-,"/‘
Societa. Solo per i Lavoratori ex Smirscesi le ferie sono armonizzate secondo quanto | N |
previsto dalllAccordo Sindacale Nazionale di Armonizzazione Terziario [/ |
Metalmeccanici del 27 Maggio 2014. Inoltre, solo ed esclusivamente per i lavoratori
ex ltaltel e Siemens provenienti da Cofathec Servizi Industria S.p.A., gli attuali
accantonamenti annui delle ferie (ore 176, 192, 200 e 232) e PAR (ore 128) sono <
conservati ma la loro fruizione & regolata dal CCNL Metalmeccanici e dalle procedure
aziendali vigenti presso la Societa;

h) il trattamento della trasferta fa riferimento a quanto normato in proposito dall'’Accordo ™
Integrativo Nazionale di 11° Livello Cofely Italia S.p.A. 27 Maggio 2014, '

i) la “indennita cambio sede” riservata ai lavoratori ex Cofathec Servizi Industria S.p.A. /{7(
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cessa di essere applicata per essere sostituita dal trattamento di miglior favore per i, N\
“trasferimenti” previsto dallAccordo Integrativo Nazionale di 11° Livello Cofely Italia®
S.p.A. 27 Maggio 2014, \

j) solo ed esclusivamente ai Lavoratori ex Cofathec Servizi Industria S.p.A. beneficiari
del “premio fedeltd” e dello “incentivo all’esodo”, erogabili alla cessazione del
rapporto di lavoro, & data la possibilita di richiedere anticipatamente il pagamento di
tali istituti. In tal caso, al dipendente beneficiario sara saldato il “premio fedelta”
calcolato fino alla data di pagamento e lo “incentivo all'esodo” con l'assoggettamento -
alla contribuzione previdenziale e alla tassazione ordinaria come normale /,
retribuzione. Il dipendente interessato alla richiesta di erogazione anticipata deve
avanzare apposita domanda alla Societa entro il termine massimo e improrogabile di
due mesi dalla data di sottoscrizione del presente Accordo. In caso contrario, 0
superato il termine massimo previsto, tali trattamenti saranno entrambi riconosciuti
all'atto della cessazione del rapporto di lavoro, come normalmente previsto.
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ART. 6) CONSOLIDAMENTO DIFFERENZE ECONOMICHE.

A tutti i Lavoratori il cui precedente trattamento applicato, individuato secondo le modalita
specificate nelle “note a verbale” di cui al richiamato allegato A) del presente Accordo,
confrontato con quello applicato dalla Societa, secondo quanto specificamente indicato al
precedente punto 5), & di valore economico complessivamente superiore, viene riconosciuto
un emolumento annuo lordo fisso non assorbibile corrisposto per dodici mensilita
denominato “ex accordo armonizzazione 2014” corrispondente alla differenza annua lorda
tra il valore economico degli stessi trattamenti.  Si conviene che limporto relativo
allemolumento “ex accordo armonizzazione 2014” non trovi incidenza negli istituti
contrattuali di legge, diretti, indiretti o posticipati, in quanto lo stesso deriva da istituti
contrattuali ed emolumenti previsti da accordi sindacali, prassi o consuetudini aziendali
consolidate ed applicate dai precedenti datori di lavoro ed inerenti a trattamenti economici
che gia non erano incidenti. Detto emolumento “ex accordo armonizzazione 20147, e
quindi utile solo alla determinazione del Trattamento di Fine Rapporto.

ART.7) ELEMENTO DI ARMONIZZAZIONE AGGIUNTIVO.

In relazione alla peculiare caratteristica di trattamento per alcuni istituti applicati dai datori di~ /
lavoro precedenti, quali ad esempio la natura rivalutabile negli anni dello stesso, o la X j

mancanza di limite di fruizione, ed in considerazione che l'armonizzazione trattata nel .{ )/
presente Accordo determina la cessazione di tali particolari caratteristiche, solo ed Hf/f [
esclusivamente ai Lavoratori sotto specificati viene erogata una somma lorda annua | // t
forfettaria da aggiungersi all'eventuale emolumento “ex accordo armonizzazione 2014" / \
risultante dal processo di armonizzazione stesso. Piu precisamente: I
o per i lavoratori ex Termoraggi provenienti da Cofely Residenziale S.r.l. € ==80,00= .
(ottanta/00) lordi annui ciascuno;
o periLavoratori ex Cofathec Servizi Industria S.p.A. € ==70,00== (settanta/00) lordi

annui ciascuno.
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ART. 8) DECORRENZA E APPLICABILITA’.

Tutto quanto disposto dal presente verbale di Accordo Aziendale Sindacale di |/
Armonizzazione trova definitivo effetto ed applicazione a decorrere dalla data del 1 Giugno /
2014, /

Le parti convengono che la disciplina di cui al presente Accordo & complessivamente di
miglior favore e di salvaguardia rispetto ai trattamenti applicati ai Lavoratori destinatari dai
precedenti datori di lavoro.

~ La Societa si impegna a rendere noto ai lavoratori destinatari de! presente accordo, con |
-\ separate comunicazioni scritte a garanzia di riservatezza, le posizioni relative al proprio
«_ singolo trattamento economico pregresso rispetto a quello di nuova applicazione. Tali
comunicazioni saranno effettuate entro il mese di Giugno 2014.

Al solo ed esclusivo fine di verificare la corretta applicazione dei criteri di calcolo stabiliti nel
/ presente Accordo, le parti concordano che la Commissione Tecnica di Armonizzazione di cui
alle premesse continuerd ad essere ancora operativa per un periodo massimo di due mesi
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dalla data di sottoscrizione del presente Accordo, per sciogliersi definitivamente trascorso
tale ultimo termine.

Letto, confermato e sottoscritto.

T.GISL — FILCAMS CGIL — Ul i‘& /
IL. COORDINAMENTO RSU / RSA




ALLEGATO A

Note a verbale

Criteri generali di calcolo dei pregressi trattamenti economici.
Periodo di osservazione preso in esame: 1 anno - dal giorno 1.1.2012 al giorno 31.12.2012

1) REPERIBILITA".

o Rilevazione del numero di settimane di servizio di reperibilita prestate dai singoli Lavoratori e
quantificazione degli importi totali erogati secondo i vari trattamenti applicati dai precedenti
datori di lavoro (CCNL, accordi sindacali e/o prassi aziendali);

o Calcolo, per le stesse settimane di reperibilita prestate dai singoli lavoratori, degli importi totali
secondo quanto previsto dall'Accordo Integrativo Nazionale di 1l° Livello Cofely ltalia del
27.5.14;

o Confronto tra i due valori totali e quantificazione delle differenze.

2) TRATTAMENTO ISTITUTI VARIABILI.

Per quantificare le differenze economiche inerenti la diversa applicazione di istituti variabili quali il
“buono pasto”, per entrambe le parti — datori di lavoro precedenti da una parte e Cofely Italia
dall'altra - & stato considerato lo stesso valore rappresentante la presenza media annua di ogni
dipendente (210 giorni). Successivamente sono state quantificate le eventuali differenze
economiche.

3) PREMI DI RISULTATO.

Per entrambe le parti, datori di lavoro precedenti da una parte e Cofely ltalia S.p.A. dall'altra, sono
stati presi in osservazione i Premi di Risultato in vigore ed inerenti agli importi previsti per il
raggiungimento del 100% degli obiettivi.

4) CONSOLIDAMENTO EMOLUMENTI FISSL.

Gli istituti collettivi applicati da Cofathec Servizi Industria S.p.A., Cofely Residenziale S.r.l. e
Smirscesi S.r.l. che avevano una natura di erogazione completamente o solo in parte fissa, quali
per esempio il “premio preferiale”, il “premio di risultato” (in alcuni casi), le “indennita contrattuale di
I1° livello di tipo 1, 2 e 3", il “premio accordo”, sono stati consolidati nel seguente modo. Al totale
degli importi erogati in misura “fissa” dai precedenti datori di lavoro ¢ stata sottratta la parte del
Premio di Risultato erogato da Cofely Italia S.p.A. inerente ['obiettivo “qualita”; tale differenza €
consolidata da Cofely ltalia S.p.A. con l'erogazione al lavoratore di un emolumento annuo lordo
fisso non assorbibile corrisposto per dodici mensilita denominato “ex accordo armonizzazione
2014”. Le parti convengono che Importo relativo allemolumento “ex accordo armonizzazione
2014” non trovi incidenza negli istituti contrattuali di legge, diretti, indiretti o posticipati, in quanto lo
stesso deriva da istituti contrattuali ed emolumenti previsti da accordi sindacali, prassi 0
consuetudini aziendali consolidate ed applicate dai precedenti datori di lavoro ed inerenti a
trattamenti economici che gia non erano incidenti. Detto emolumento “ex accordo
armonizzazione 2014”, & utile comunque solo alla determinazione del Trattamento di Fine
Rapporto. s
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