VERBALE DI ESPERITA PROCEDURA EX ART. 47 L. 428/90

In data 25 settembre 2012 in Roma, presso la sede di Assistal
tra

- la EMICOM SERVICE Srl ¢ la SEMITEC Srl entrambe rappresentate dal dott.
Simone Cascioli

assistite da ASSISTAL nella persona dell’ Avv. Giancarlo Ricciardi

e

- laFIM — CISL Nazionale, rappresentata dal Sig. Adolfo Pierotti ¢ le rispettive
strutture territoriali;

- La FIOM — CGIL Nazionale rappresentata dal Sig. Candido Omiciuolo e le
rispettive strutture territoriali,

- la UILM — UIL Nazionale, rappresentata dal Sig. Guglielmo Gambardella e le
rispettive strutture territoriali

- 1le RSU Emicom Service Srl e Semitec Srl

Premesso che:

In attuazione di quanto stabilito dall’art. 47 della legge n. 428/90 come modificato dal
D. Lgs 2.02.2008 n. 18, con la congiunta comunicazione trasmessa in data 27 agosto
2012, Emicom Service Srl e Semitec Sri, hanno attivato la procedura sindacale inerente
I’operazione di fusione per incorporazione nella Emicom Service Stl della controllata al
100% Semitec Srl.

Nel corso dell’incontro sindacale tenutosi in data odierna sono stati illustrati ed
approfonditi 1 motivi alla base della programmata cessione d’azienda, le conseguenze
economiche/giuridiche per 1 lavoratori coinvolti e le tempistiche previste della suddetta
operazione.

Come esposto, la fusione per incorporazione di Semitec Srl si integra nel processo in
corso di semplificazione e razionalizzazione societaria delle due societd coinvolte,
essendo 1’incorporanda gia controllata al 100% da parte dell’incorporante.

Tale operazione consentira di conseguire vantaggi in termini di competitivita, in quanto
la nuova compagine societaria acquisird un ruolo di maggior incisivitd nel mercato di
riferimento grazie alla complementarietd dei core business aziendali ed alla
realizzazione di sinergie nella gestione societaria, nei processi informatici, nella
presenza logistica € nei rapporti con clienti e fornitori.

L’operazione di fusione per incorporazione in Emicom Service Srl di Semitec Srl
produrra i suoi effetti presumibilmente a far data dal 01 ottobre 2012.

Successivamente all’operazione di fusione la Hinicom Service Srl assumera la ragione
sociale “Semitec Srl”.

Tutto ;WSO, le parti concordano che:
i M

o

b
i
I




i rapporti di lavoro dei dipendenti di Semitec Srl, in forza alla data di cessione d’azienda
proseguiranno, senza soluzione di continuita, con Emicom Service Srl.

I lavoratori interessati al passaggio in EMICOM SERVICE srl corrispondono alla
totalitd dell’organico di SEMITEC srl e pertanto non si sono posti problemi di
individuazione di criteri di scelta a supporto del trasferimento.

A tutto il personale continuera ad essere applicato il CCNL per gli Addetti all’Industria
Metalmeccanica e dell’Installazione degli Impianti, il contratto integrativo Emicom
Service Srl e i trattamenti previsti dai seguenti accordi sindacali sottoscritti in Semitec
Srl:

- Accordo Sindacale del 11 Gennaio 2010;
- Accordo Sindacale del 19 Luglio 2010;
- Accordo Sindacale del 18 Luglio 2012.

Il TFR ed i ratei maturati alla data di cessione del ramo d’azienda verranno trasferiti da
Semitec Srl a Emicom Service Srl.

Le Parti concordano che le RSU gia presenti in Semitec Srl manterranno il proprio
mandato sino alla naturale scadenza.

Le Parti infine con la sottoscrizione del presente accordo danno atto dell’avvenuto
assolvimento ed esaurimento della procedura di consultazione sindacale di cui all’art. 47

della legge 428/1990 ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

Letto, confermato e sottoscritto.
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