
VERBATE DI ACCORDO

ll giorno 5 gennaio 2011tra la Direzione della l taltel S.p.A. e le Osl nazionali  e terr i torial i  di Fim.

Cisl, Fiom-Cgil,  Uilm-Uil e le Rsu interessate, in relazione al verbale di accordo siglato in data 5

gennaio àOLL - relativo all'utilizzo della cassa integrazione guadagni straordinaria per

riorgantzzazione - è stato convenuto quanto segue.

ll trattamento economico del personale collocato in Cigs senza rotazione per almeno L2 mesi,

anche non consecutivi, sarà costituito - nell'ambito del periodo di cassa per riorganizzazione dal

L2 apri le 20II al l '11 apri le 2OL3 - oltre che dall ' indennità di Cigs prevista dall ' lnps,

dall'erogazione di un importo lordo semestrale posticipato, erogato sotto forma di una tantum,

di  290 € mensi l i .

Passati i primisei mesi, l'importo sarà'erogato bimestralmente in forma anticipata.

Tale importo deve intendersi omnicomprensivo e, quindi, non incidente su alcun ist i tuto diretto,

indiretto e differito, ivicompreso ilTFR.
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Letto, confermato e sottoscritto.
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