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Unione degli Industriali dalla Provingic /‘ g ﬁ\
Seda dl Bergamo ' /&‘

&F\\@ CONFINDUSTRIA BERGAMO

VERBALE DI ACCORDO

Ogai 28 genngio 2009 presso la sede di CONFINDUSTRIA BERGAMO Unione
Industriali della Provingia

tra

la SCHNEIDER ELECTRIC S.p.A. rappresentata dal sigy. F. Assandri, C.

Belotfl, L. Bergamelli, A. Ferrigno, E. Marconi @ A. Melani, assistits da
CONFINDUSTRIA BERGAMO In persona di A.Nava

l& Organizzazioni Sindacali dsl lavoratori

FIM - CISL, FIOM - CGIL o ULM - UIL di Bergamo, rispettivaments
rappresentate dai sigg. V. Gervasoni, R, Pirotta e A. Nozza

e .

le RSU della sade di Stezzano

premesso

¥ che ton lettera dal 18 dicembre 2008 I'azienda, per tramite di Confindustria
Bergamo, ha comunicato alle 00.83, e tuttl glii Enti competenti l'apsriura
della procedura prevista dagli artt, 4 & 24 della L, 23.7.1991 n. 223 per ||

collocamento in mobilita, di n® 45 dipendenti In forza presso a sede gl
Stezzano (BG);

v' che | metlvi determinant] la situazione d'eccedenza ed i motivi tecnici,
organizzativi e produttivi per | quali sl & ritenuto di non poter porre alirimenti
fimedlo alla situazione ed evitare quindi la dichlarazione di mobilita, sono stati

ampiamente filustrati nella suddastia comunicazione di apertura del 19
dicambre 2008;

¥ che non sono state Programmata misure per fronteggiare |e tonseguenze sul
piano soclale dell'attuszione del programma, dichiarandosi, peraltro, |a

SCHNEIDER ELECTRIC S.p.A., disponibile ad esaminare con Ia 00.88.LL
eventuali inlziative g| riguardq;

v che, successivamente al ricevimento della comunicazione dl apertura della
procadura, le O0.88.LL al sensi di quanto disposto dall'art. 4, comma 5, della
legge 223/1891, hanno richiesto un incontra al fine di effettuare un esame
conglunto allo scope di esaminare Is cause che hanno contribuito a

determinare l'accedenza dal personale e la possibilita di utilizzazione diversa
del parsonale coinvalto nella procedura;
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¥' the durante Fesame congiunto, le parti hanne amplamente approfondito ed
esaminato le cause ostative che hanno impedite dl utilizzare strumenti

alternativi  allg mobilitd, hanno formulate | criter da adottare
nellldentifleazione del parsonals in esubero; :

tutto cid premesso

le parti, dopo ampi approfondimenti e discussionl, hanno raggiunto I segusnte
accordo: '

1. Le premeeses formano parte integrante e sostanziale del presante accardo.

2. L'Azienda procedera alla riduzione di personale ed alla consaguents messa

in mobllita per un massimo di n°® 45 lavoratorl Inquadratl ¢come Implegati o
operai apparienanti alle funzioni di suppartc. -

3. Il perscnale da callocare in mobilita, sard individuato dali'Azienda sulla base
dei raquisitl di professionalitd e di fungibita, secondo | seguenti criteri
‘concordati ed espressamente definiti tra |s partl, in appllcazione della facolta
prevista dall'art, 5, comma 1 della legge 223/81;

v dipendenti che nel corse del pericds dl mobilita individualmente spettante
maturine | requisiti di pensionamento di vecehiala /o di arzianitd e che
dichiarino per Is¢ritto di non opporsi alla collocazione in mobllita

v’ dipendenti che dichiarino per iscritto di non opporsi alla coilocazione In
mobilita

4. L'Azienda si obbliga a corrispondere al lavorator! che verranno Interessatl dal
provvedimanto di Hoenziamento che non si opporranno alla measgsa in mobilita
- oltre allindennitd sostitutiva dl preavvise in base alla normativa del CCNL. -

matalmeccanici in vigore - un importe stabilito secondo | criteri di cul
alf'allegato n® 1 del presente accordo

5. Llncentivo verra corrisposte a seguito della sottoscrizione, in seds sindacale,
di verbale di conciliazione individuale al sensf degii artt, 2113 c.c. 410 o 411
c.p.¢. che comportl la accettazione della risoluzions del rapporto di lavoro.
Tale importo lordo ~ ricanosciuto a titolo di incentivo all'esodo ai sens| dell’art,
4, comma 2bis della Leqge 26 luglio 1988 n° 201 ~ sard assoggettato al

trattamento previsto dagli art. 17 comma 1 letters a} e art. 18 comma 2 del
DPR 817/1988 & successive modifiche ad integrazion,

§. L'ezienda procedera al licenziamenti ed alla messa in mobilita def lavoratori
sopra individuati a diverse scadenze e, comungue, entro e non olire || 31
gennaio 2010, Nel definire cosl ls decorrenze dslia mobilitd, le parti hanno

inteso avvalersi della facoltd di proroga e di deroga del termini prevista
dall'art. 8, 4° comma della Legge 18 luglio 1993 n° 238.
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7. Le Parti si danno atto dij avere effettuato l'esame previsto dallart, 4, 5°
- comma, della Legge 223/1991 come Intagrato.dal D.Lgs. 26 maggio 1997 n°

151 in ordine alle misyre di riqualificazione dei lavoraton interessati dalla
procedura di mohilita.

8. Con Ia gottescrizione dg| prasente verbale, le parti, constatata la impossibilita
dl attuare ulteriori misure alternative alla riduzione di parsonale, si danno atto
di aver espaerito e concluso — ad ogni & qualsiasi effetto ~ |s procadure di cui
al combinato disposte degli articoli 4 & 24 della Legge 19 luglio 1991 n° 223
cos] come integrata dal D.Lgs. 26 maggio 1997 n° 151 nonché queile di qui
alle Leggl 23 luglio 1993 n° 236 e 19 luglio 1994 n* 451 relativaments alla
collocazione in mobilita del personale dipendents,

8. Entro i mesi d Aprile @ Ottobre 2008, le parti i incontreranno per una analis!
degli effetti dal plano di mobilita sull'organizzazione azlendale e in relezions a

quanto realizzato dall'azienda nel riequilibrio delle risorse tra le diverss
funzioni.

Letto, confermato e sottoscritta
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VERBALE DI ACCORDO 28 GENNAIO 2009
ALLEGATO N°1

In riferiments ai punti n°® 3,45 dell’Accordo sindacale del 28 GENNAIOQ 2000 |e
partl concordano quanto segue: '

v Ai dipendentl, che nel corso del periodo di mobilitd Individualimenta spettante

maturino | requisiti dl pensicnamento di vecchiala e/o di anzianltd e che
dichiarino per iscritto di non opporsi alla collocaziona in mobilta, Fazienda

sroghera, a titolo di incentivo all'esodo, un importo lerde ealcolato in base aj
seguent] slementi & con la seguente modalita:

RGAL = retribuzione glubale annua lorda, cosl composta: retribuzione
mensils lorda del mesa di gennalo 2009 moltiplicato 13, pit pramio di

produzions spettante in base al lvello, pill il valore nominale dal Premio di
Risultato anne 2009 pari 2 2.900 eure lordi; :

T = i individua il 75% dalla RGAL. Questo importo viene diviso psr 12 @

moitiplicato per il numero di mesi dj permanenza In mobilita. Il risuitato
rappragenta il valora “T".

M = somma delle Indennitd mensili lorde d mobilita complessivaments
spettanti In base alla permanenza in mobilita,

INCENTIVO ALL'ESOD® = Ia differenza tra il valore "T” ed il valore “M”

L'incentivo cosi determinato non potra essere Inferiore & 10.000 euro lordl.
L'incentivo ailesoda sard liquidato unitaments al TFR.

La documentazione attestante | requisiti pensionistici dovra essers
consegnata all’azienda dal dipendante.

Ai dipendenti ¢che dichiarine per iscritto di non opporsi alla collocazions in

mobllita l'azienda comispondera un Incentive all'asado che sara congordaio
tra 'Azienda e ciascun dipendsnte.
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