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YERBALE ACCORDO IN SEDE SINDACALE

Add) 25 marzo 2013, in Milano presso la sede di Assisfal, si sono incontrati:
SIRAM SPA, rappresentata da Matilde Cuneo, Andrea Faricli e Andrea Rivolta

ASSISTAL rappresentata da Antenio Pozzoli, Giancarlo Ricciardi

FIM-CISL Nazionale rappresentata da Giovanni Garofalo, unitamente lle rispettive strutture territoriali
FIOM-CGIL Nazionale rappresentata da Candido Omiciuolo, unitamente alle rispettive strutture territoriali
UILM-UIL Nazionale rappresentata da Guglielmo Gambardella, unitamente alle rispettive strutture territoriali
COORDINAMENTO NAZIONALE DELLE RSU SIRAM

Premesso che:

A) in'data 20.07.2011 Siram S.p.A. ha sottoscritto un accerdo sindacale con le 00.5S. Nazionali FIM-CISL, FICM-CGIL e
UILM-UIL, nonché con il Coordinamento Nazionale delie RSU Siram, nel quale € stato convenuto if ricorso alla CIGS
per un periodo di 24 mesi per riorganizzazione. Nel medesimo accordo le parti hanno altresi concordato il ricorso al
collocamento in mobility ai sensi della Legge 223/1991, considerato quale uno degli strumenti di gestione degli
esuberi al fine di favorire la ricollocazione del personale eccedente, sulla base del criterio della non opposizione al
collocamento in mobilita; :

B) con lettera del 28.11.2011 la Sodieta ha avviato la procedura di esame congiunto prevista ai fini della richiesta
dlintervento della CIGS, conclusasi con il raggiungimento dell'accordo sottoscritto in data 5.12.2011 avanti il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, che ha previsto il ricorso alla CIGS per riorganizzazione aziendale per un
periodo di 24 mesi a partire dal 6.12.2011 per un numero massimo di 500 lavoratori;

C) in base a quanto previsto al punto 7} delf'accordo di cui alla lettera B} che precede, in data 12.12.2011 Siram S.p.A.
ha altresi attivato una procedura di riduzione del personale, ex artt. 4 & 24 della legge n. 223/91, per nr. 250
lavoratori eccedenti in forza presso nr. 31 province; . ’

D) neif'accordo sindacale sottoscritto in-data 19.12.2011 a conclusione della citata procedura di mobilit, le parti hanno
concordato — ai sensi dell'art. 8, comma 4, Legge 236/1993 e, pertanto, in deroga ai termini previsti ‘ex Jege
223/1991 — la facoltd della Societa di intimare i ficenziamenti a far data dal 20.12.2011 ed entro i 5.12.2013;

E} durante gli incontri sindacali del 15.11.2012 e del 10.12.2012 le parti hanno approfonditamente esaminato il piano
strategico di Siram S.p.A. relativo al biennio 2013-2014 e, nello specifico, I'esigenza della Societd di un riequilibro
dellorganico aziendale tra personale diretftamente operativo suile commesse e personale di supporto.
tecnicofcommerciale/amministrativa dislocato nelle UdB ferritoriali, e cid con particolare riferimento alla sede df
Milano; : ' '

F) alla luce di cid, in data 19.12.2012 avanti il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali le patti hanno sottoscritto un
accordo nel quale, confermato it ricorso afla CIGS per massime nr. 500 unita, & stata definita una differente
distribuzione territoriale ed un diverso profilo professicnale dei lavoratori coinvolti dalla CIGS; '

G) durante gli incontri del 15.02.2013 e del 01.03.2013, la Societd ha evidenziato che in alcuni territori & gia stato
saturato il numero di profili professionali in esubero a livello provinciale indicati nellaccordo di conclusione della
procedura di mobifita di cui alla lettera D) e che la gia esaminata insorgenza di esuberi strutturali con riferimento al
personale di supporto tecnico/commercialefamministrativo disiocato nelle UdB territoriali e, in particolare, nella sede
di Milano impongono una diversa definizione degli esuberi a livello nazionale e teritoriale rispetfo a guella oggetto
del citato accordo sindacale di cui ai punto D), esuberi indicati da Siram S.p.A. in complessive nr. 198 unita;

H) con il verbale di accordo del G1.03.2013 le parti hanno concordano sull'opportunitd di superare il contenuto ‘,
dell'accordo sindacale di mobilita sottoscritto il 19.12.2011; .

I) in conseguenza di ¢id ed alla luce di quanto esposto alla lettera H) che precede, Siram S.p.A. in data 6.03.2013 ha
attivato una procedura di riduzione del personale, ex artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, per nr. 198
(centonovantotto) lavoratori eccedenti, addetti alle unitd produtiive indicate nella tabella sottostante;

7y nellambito di tale procedura, in data odierna si ¢ tenuto lincontro congiunto tra le parti previsto dall'art. 4, comma /
5, della legge n. 223/91, nel corso del quale & stata esaminata la situazione aziendale e sono state approfondite i~
cause che hanno determinato 'eccedenza di personale denunciata da Siram S.p.A. '

Tutio cié premesse

le parti concordano sull'utilizzo dellz mobilita ordinaria, ex legge 223/91 per nr. 198 {centonovantotto) lavoratori inquadrati
nel C.C.N.L. per i lavoratori addetli all'Tndustria Metalmeccanica Privata e deliInstallazione di Impianti, lavoratori di seguite

specificamente indicati secondo la sede ;z_l)?éualiﬁca professionale di aEpartenenza. %
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PERSONALE IN ESUBERO
QUADRI/IMPIEGATI
PROVINCIA | OPERAI EQUIPARATI TOTALE
Ancona 0 1 1
Bologna - 0 ' 3 3
Brescia 1 0 1
Cagliari 2 1 3
Catania 0 1 1=
Catanzaro 0 1 1
Ferrara 1 0 1
Firenze 1 2 3
‘Frosinone 1 0 1
‘Genova 5 5 10
Gorizia 1 0 1
Isernia 2 0 P
Latina 1 0 1
Milano 17 49 66
Modena 1 1 2
Napoli 5 4 9
Padova 1 i z
Parma 3 1 4
Pescara 0 i 1
Perugia 0 1 1
Piacenza 1 1 2
Pordenone 1 0 1
Ravenna 0 10 10
Roma 11 12 23
Rovigo 1 0 1
Sassari 1 0 1
Torino 2 7 g
Trento 2 1 3
Treviso 3 1 4
%\\ Trieste 8 2 10
\ Venezia 10 4 14
i \% Verbania 0 i 1
Verona 3 2 5
| TOTALE 85 113 198
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Le parti si danno espressamente atto che, con riferimento al numero complessivo di 198 esuberi su tutto il territorio
nazionale suddiviso in nr. 85 operai e nr. 113 frpiegatifequiparati/quadri, potranno essere operati dei bilanciamenti a }
o ' $1

[ livello provinciale. B




» Lla quantificazione delle eccedenze strutturall del personale & swenuta dopo un attento esame delle esigenze
produttive, tecniche ed organizzative ‘aziendali. Le parti si danno atto di aver individuato criteri di scelta sostitutivi
rispetto a quelli indicati dall'art. 5, comma 1, della legge n. 223/91. Conseguentemente, ai sensi dell’art. 24 della legge -

nr. 223/1991, nefl'ambito delie qualifiche professionali individuate come eccedenti e nel rispetto delle imprescindibili
esigenze tecnico/produttive ed organizzative, saranno collocati in mobilita quei Javoratori che esprimono la propria
volonta di non opporsi al collocamento in mobilita & che siano gia in possesso dei requisiti per accedere al trattamento
pensionistico, ovvero che, nel corso della decorrenza dellindennita di mobilita di cui aii'art. 7 della legge nr. 22371991,
maturersnno i requisiti pensionistici. . .

3 1'azienda si riserva altresi di valutare, tenuto conto delle proprie esigenze tecnico/produttive ed organizzative, 1a
collocazione in mobilits del personale che, pur non in possesso del requisiti di cui al punto precedente, manifesti 13

_ volonta dinon opporsi al collocamento in mabilita.

3 1 licenziament] potranno essere intimati, ai sensi dell'art. 8, comma 4, Legue 236/1993 &, pertanto, in deroga ai termini

previsti ex fege 223/1991, dal 26.03.2013 sino al 31.07.2013 compresi, restando sin d'ora inteso che, quale condizione
di miglior favore, la cessazione del rapporto di lavoro potra essere concordata anche nelia data di scadenza del

sacondo anna di intervento della CIGS. ‘
% - Eventuali atiribuzioni patrimoniali, diverse da quelie previste dalie normative vigenti, saranno concordate dafle Parti a

livello aziendale.

Con' la sottoscriziorie,dei presente accordo, le Parti si danne atto di aver esperito, con esito positivo, a tutti gli effetti di
legge, a procedura di cui al combinato disposto dagli artt. 4 ¢ 24 della legge n. 223/1991 ed all'art. 8 comma 1 della legge
i, 236/1993, e dichiarano altresi, per quanto occorTer possa, di ritenere sanati eventuali vizi della comunicazione di apertura

della procedura stessa.

Ai sensi deliart. 4, comma 6, deila | 22371991, il raggiungimento del presente accordo verra comunicato al Ministero del
Lavoro e alle competenti Direzione Territoriale del Lavoro. ' :

Letto, confermato € sottoscritto.

- Coorfiingmento sindacale naziohale Rsu Siram S.p.A.




VERBALE DI ACCORDO IN SEDE SINDACALE

Addi 25.03.2013, in Milano pressa ia sede di Assistal, st sono incontrati:

SIRAM SPA, rappresentata da Matilde Cuneo, Andrea Farioli e Andrea Rivolta

ASSISTAL rappresentata da Antonio Pozzoli Giancarlo Ricciardi

FIM-CISL Nazionale rappresentata da Giovanni Garofalo unitamente alle rispettive strutture territoriali
FIOM-CGIL Nazionaie rappresentata da Candido Omiciuolo, unitamente alle rispettive strutture tertitoriali
UILM-UIL Nazionaie rappresentata da Guglieimo Gambardella, unitamente alle rispettive strutture territoriali

COORDINAMENTO NAZIONALE DELLE RSU SIRAM
T N

f In riferimento al verbale di accordo, relativo alla procedura di mobilita avviata in data 6.03.2013, sottoscritto in data f
odierna presso la sede Assistal e nellambito degh impegni individuati con iAccordo del 20 luglio 2011, le Parti /
“,_concordano quanto segue: . . E
3
A A lavoratori che matureranno i requisiti pensionistici durante la permanenza nelle liste di mobilita e che
manifestino a volonta di non opporsi al collocamento in mobilita e per i quali Iazienda effettuera la favorevole
valutazione tecnico/organizzativa, Vazienda riconoscera a fitolo di incentivo al'esodo un importo pari ad lordi euro
400,00 (quattracento/00) per ogni mese di permanenza in mobilita ex legge nr. 223/1991, restando comungue
inteso che iimporto complessivo non potra essere inferiore @ jordi euro 6.000,00 (seimilaf00).

Tale importo mensile ammontera ad euro lordi 550,00 (cinquecentocinquantafOO) nei confronti dei lavoratori che
entro il 31.05.2013 manifestino la volonta di essere collocati in mobilita dall'’Azienda.

Ai lavoratori che necessitand di usufruire di un periodo di CIGS per maturare i requisiti pensionistici durante la
vigenza degli ammortizzatori sociali adottati dall’azienda a fronte degli accordi sindacali stipulati e che facciano
richiesta di essere sospesi senza rotazione per poi accedere ad un percorso di mobilith, I'Azienda riconoscera, in
aggiunta a quanto stabilito al paragrafo precedente, un anticipo del TFR (entro i limiti di capienza del TFR
maturato in azienda da ciascun lavoratore interessato € tenuto conto dellinsussistenza di vincoli al'erogazione del
suddetto anticipo, quali ad esempio, cessione del quinto/pignaramenti presso terzi) di importo pari ad euro 150
jordi per ogni mese di CIGS singolarmente effettuato dal lavoratore. L'erogazione di tale importo & subordinata .
alla sottoscrizione da parte del singolo lavoratore di un verbale di conciliazione di accettazione della sospensione
in CIGS a zero ore per il periodo precedente e prodromico al collocamento in mobilita. In sede di risoluzione del
rapporto di lavoro, Vazienda implementera Iincentivo stabilito al paragrafo precedente di un importo pari
all‘anticipo del TFR erogato. :

B) A lavoratori non in possesso dei requisiti di cui alia jettera B) precedente, che manifestino 1a volonta di non
opporsi al collocamento in mobilith e per i quali I'azienda effettuera la favorevole valutazione tecnico/organizzativa
di cui sopra, sara riconosciuta, 2 titolo di incentivo allesodo, una somma che sara definita tra lavoratore ed

azienda ed il cui importo non potra essere inferiore a euro lordi 6.000,00 (seimila/00).

L'erogazione degli importi di cui ai paragrafi precedenti & subordinata alla sottoscrizione da parte del singolo lavoratore
di un verbale di conciliazione di non impugnazione della risoluzione del rapporto di lavoro che preveda altres,
nellambito  di una transazione generale & novativa, |l riconoscimente  ¢i un jmporto lordo di euro
500,00(cinquecento/00) a titolo transattivo.

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

im-CISL » Siram S.p.A.
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