VERBALE DI ACCORDO

Oggi 15 dicembre 2010, presso la Sede dellUNIONE INDUSTRIALI PISANA
Tra

Piaggio & C S.p.A. assistita dall'Unione Industriale Pisana
e

_le .00.SS. FIM, FiOM, UILM, mUGLmetaIm.éccénici_v segreterie e le RSU di

Pontedera.

_lf’remesso che :

- in data 6 marzo 2009 & stato definito un accordo sindacale che prevede
Fistituzione di una forma di assistenza sanitaria integrativa al Servizio Sanitario

Nazionale nell’ottica di offrire un sostegno al dipendente che deve far fronte ai

problemi di salute ed ai suoi costi ;

- si & costituito il Gruppo di lavoro Sindacato e Azienda per definire le
caratteristiche di tale forma assistenziale, le modalita di funzionamento e di

adesione, la tipologia e le prestazioni oltre al costo complessivo ed al

contributo aggiuntivo a carico del dipendente ;

le parti hanno convenuto quanfo segue:

i
0w oA W



A partire dal 1 gennaic 2011 la societd Piaggio & C S.p.A. aderira alla Cassa
di Assistenza Sanint per attivare un Piano di Assistenza Sanitaria (P.A.S.)

utilizzabile da tutti i dipendenti con contratto a tempo indeterminato ( Full Time ,
PTV/PTO) , salvo quanto previsto al punto 5. , apprendistato e inserimento,
delle sedi Pontedera, Roma e Milano che dovra rimborsare le spese sanitarie

sostenute alle condizioni e secondo ie modalita disciplinate nei punti

successivi;

1. Prestazioni :
Le prestazioni garantite dal Piano di Assistenza Sanitaria sono quelle previste

'nel documento 1 allegato. Per I'anno 2011 si prevede una sola tipologia di
pianc di assistenza sanitaria, con riserva di proporre in seguitc anche piani piu
ampi con. diverso contributo del dipendente. L’erogazione delle prestazioni
potra avvenire sia attraverso un regime di rimborso indiretto ( il rimborso viene
richiesto dopo aver sostenuto la spesa sanitaria) oppure attraverso un network
di strutture e professionisti convenzionati che consentono una erogazione
diretta delia prestazione stessa. |

Le richieste di prestazioni efo rimborsi indicati
Sanitaria, dovranno essere rivolte direttamente dal dipendente alla cassa

nel Piano di Assistenza

sanitaria utilizzando la modulistica prevista.

2. Soggetti destinatari: N
a. tutti i lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato (Full Time,

PTV/PTO) salvo quanto previsto al punto 5., con contratto di apprendisfatc o di
inserimento che abbiano superato il periodo di prova che sono in servizio nelle
sedi di Pontedera, Roma e Milano ( sono esclusi i quadri contrattualmente
definiti); | '

b. gli appartenenti al nucleo familiare dei dipendenti - su espressa richiesta di
questi uitimi e alle condizioni che verranno definite per 'estensione del Piano di
Assistenza Sanitaria con costo a totale carico del dipendente aderente al P.A.S.
- che decadranno dal diritto a partire dal momento in cui il dipendente stesso

uscira dalla copertura o cessera la contribuzione a suo esclusivo carico,
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3. Adesione:

Fadesione , volontaria , potra avvenire entro il 31.12 dell’annc precedente da
quello da cui decorrera il P.A.S. o al momento dellassunzione , ma sempre
dopd il superamento del periodo di prova. Stessa regola per l'estensione al
nucleo familiare. |

Nel caso in cui I'adesione al P.A.S. , da parte del neoassunto, avwenga nel

secondo semestre , il contributo a carico azienda e dipendente sara ridotto del

- 40% ( fermo restando i massimali delle garanzie prestate ).

Per il 2011 e per la fase di start — up , la possibilita di aderire al P.A.S. sara

estesa fino al 28 febbraio 2011, fermo restando la valenza della copertura

assicurativa fino al 31.12.2011 ed il contributo a carico del dipendente .

4. Contribuzione:

Fazienda prevede un contributo a proprio carico, non incidente sulla base di
calcolo del TFR, di € 120 ,00 /anno per ogni dipendente che aderira al Piano

di Assistenza Sanitana ,
Nessun compenso sostitutivo & dovuto dall’Azienda ai dipendenti non iscritti al

Piano di Assistenza sanitaria.
il dipendente effettuera if versamento di un contributo € 40,00/ anno. Tale
contribuzione & soggetta al regime contributivo e fiscale previsto dalle
disposizioni di legge in vigore per le Casse Sanitarie.

Per fiscrizione ai P.A.S. dei soggétti appartenenti al nucleo

dipendente, ciascun lavoratore dovra effettuare un versamenio

familiare del
aggiuntivo a
proprio carico secondo quanto previsto dalla Cassa Sanitaria.

(Gli apparfenenti al nucleo familiare sono la moglie o convivente more uxorio e

i fighi che risuftano dallo stato di famiglia).

Coloro che rientrano nella specifica previsione del’accordo 6.03.2009 (cap.
5 — contratto a tempo determinato) e fanno parte dell’ "ECOR" di Pontedera,

nel momento in cui vengono assunti con contratto a termine e limitatamente a

quel solo anno, potranno aderire al P.A.S. /ék
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L'adesione dovra essere fatta allinizio del rapporte di lavoro e varra per il
periodo di frazionamento dell'anno previsto dalla Cassa di Assistenza SANINT
per i contratti a termine ed alle seguenti condizioni:

5a. contratto a termine fino a 3 mesi, il contributo dell'azienda sara paria 1/12
di € 120 per ogni mese del rapporto di lavoro svolto (equivale a mese la
prestazione pari o superiore a 15 giomni di calendario);

5b. contratto a termine superiore a 3 mesi (anche a seguito di proroga), il
contributo dell'azienda sara pari a 6/12 di € 120 (equivale a mese la
prestazione pari o superiore a 15 giomi di calendaﬁo);

5c. contratto a termine superiore a 6 mesi (anche a seguité di proroga), il
contributo de!l’aiienda sara pari a 6/12 di € 120 (equivale a mese la
prestazione pari o superiore a 15 giorni di calendario).

La quota a carico del dipendente con contratio a fermine verra recuperata dalle

competenze di fine rapporto.

6. Modalita di versamento dei contributi:
il versamenio dei contributi alla Cassa di Assistenza sara effettuato dalla

Societa che prowederé a recuperare le quote a carico del dipendente che ha
aderito al Piano di Assistenza Sanitaria ( per sé e per il nucleo familiare, se
richiesto) mediante trattenuta mensile sulla sua retribuzione, salvo quanto
previsto al punto 5. La contribuzione dovra essere versata per ogni mese di
servizio del dipendente nellanno. Per i periodi di assenze temporanee e non
retribuite, il contributo del dipendente verra versato regolarmente e trattenuto

dalle competenze maturate dal dipendente successivamente .

7. Cessazione della contribuzione e delia assistenza integrativa:
il dipendente potra richiedere la cessazione della copertura sanitaria con
comunicazione scritta indirizzata ali'azienda, ma efficacia deila cessazione
sara a decorrere dal primo giorno dell'anno successivo.
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, la copertura sanitaria sara
garantiita , su richiesta, fino al termine dellanno, trattenendo e quote mensili a
carico del dipendente e rimaste da versare dalle competenze di fine rapporto.

In caso contrario la copertura sanitaria cessa il giorno successivo alla

cessazione del rapporto di lavoro. %
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8. Verifjche:

le parti concordano di costituire una commissione paritetica composia da 2
rappresentanti di parte sindacale, per ogni organizzazione sindacale firmataria,
e da rappresentanti dellazienda che awrd i compito di verificare

semestraimente il funzionamento del Piano di Assistenza Sanitaria .

. Decorrenza e durata:
le parti convengono sull’'opportunita che il presente accordo abbia una valenza

pluriennale pur facendo parte dell'accordo 6.3.2009, seguendone le sorti per la

durata.
Ai sensi di quanto sopra esposto le parti convengono che, entro la scadenza

del 31.12.2011 si reincontreranno per valutare gli esiti applicativi riscontrati nel
2011 e per considerare la possibilita di ulteriore applicazione in termini di

durata ail'epoca definibili.

Letto, confermato e sottoscritto

FiM-CISL

IONE INDUSIRIALE PISANA




