Ministere del Lrvers
e detle Foliticke S ocialt

Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro e delle relazioni industriali
Divisione VIII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 18 dicembre 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
del Dirigente dott. Giuseppe Sapio e del Dott. Andrea Annesi della Divisione VIII della Direzione
Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali, si & tenuta una
riunione presente, inoltre, ltalia Lavoro in persona del dott. Piergiorgio Martufi, si & tenuta una
riunione relativa alla societa ILVA SPA

Hanno partecipato:

ILVA SPA rappresentata dall’Ing. Enrico Martino con I'assistenza di Confindustria Genova in
persona del dott. Marco Romussi.
E

FIM CISL, FIOM CGIL e UILM UIL nazionali in persona dei sigg.ri Giovanna Petrasso, Rosario
Rappa e Guglielmo Gambardella

PREMESSO CHE
ILVA S.p.A., con sede legale in Milano ed unita produttive in Genova, Novi Ligure, Racconigi e
Taranto svolge attivita di produzione, trasformazione e commercializzazione nel settore della
siderurgia.
Con particolare riguardo allo Stabilimento di Genova Cornigliano, la Societa ha terminato in
data 30 settembre u.s. i contratti di solidarieta per n. 1450 lavoratori, raggiungendo in tale data
il limite massimo di fruizione pari a 48 mesi, e il 31 dicembre 2014 terminera un periodo di cigd
per n. 765 lavoratori della durata di mesi tre (dal 1 ottobre 2014) in seguito all’accordo
ministeriale del 17 ottobre u.s.
Al fine di esaminare la complessiva situazione aziendale, presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri & attivo, a livello nazionale, un tavolo di confronto, inerente I’Accordo di programma
del 29 novembre 1999 e sue modifiche relativo al Polo Siderurgico di Genova Cornigliano,
considerato che la problematica occupazionale & tutt'ora attuale a causa della crisi specifica
che ha colpito il settore di riferimento e il Gruppo llva nella sua totalita.
Con riguardo al tema delle ricadute occupazionali, le Parti si sono incontrate nella giornata del
15 settembre u.s., presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
Sottosegretario di Stato On.le Teresa Bellanova, ed alla presenza, altresi, della Regione
Liguria e del Comune di Genova.
Permanendo la situazione di crisi, e in virtd di quanto previsto nell'accordo di programma del
29 novembre 1999 e sue madifiche, si & ritenuto necessario far ricorso ad un periodo di CIG in
deroga al fine di mantenere la continuita occupazionale dei lavoratori dello stabilimento ILVA di
Genova Cornigliano ed accompagnare i processi volti al rilancio dell’attivita industriale.
Le Parti si sono date atto che la Cig in deroga rappresenta I'unico strumento ricorribile avendo
la Societa raggiunto il limite massimo di 36 mesi nel quinquennio di fruizione degli
ammortizzatori sociali ed avendo altresi raggiunto il limite massimo di fruizione del Contratto di
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Solidarieta pari a 48 mesi.
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7. Il Ministero del Lavoro, fermi restando i presupposti e i requisiti in materia previsti dalla vigente
legislazione, si & impegnato ad autorizzare il ricorso alla CIG in deroga secondo i termini di cui
al Decreto Interministeriale n. 83473 del 1° agosto 2014.

8. La Regione Liguria ha dichiarato la propria disponibilita a proseguire il confronto presso Ia
propria sede come gia avvenuto in occasione della sottoscrizione dellaccordo per Ia
concessione della cigd dal 1 ottobre 2014 al 31 dicembre 2014, avvenuto in data 7 ottobre

. 2014, ed ha convocato le Parti, presso la propria sede il 15 dicembre u.s.

9. Nel corso della riunione in sede regionale le Parti hanno confermato la necessita di proseguire
nel ricorso allo strumento della CIG in deroga e il referente aziendale ha dichiarato, che
pendente il ricorso a tale strumento, la societa si impegna a realizzare una serie di iniziative gia
specificate nell'allegato A) al verbale ministeriale del 17 ottobre u.s.

10. All'esito della riunione del 15 dicembre u.s. presso la Regione Liguria, che segue le riunioni
ministeriali tenutesi nello scorso mese di settembre ed ottobre, le Parti si sono date atto della
necessita di confermare in sede ministeriale, in data odierna, le intese gia raggiunte in sede
regionale.

VISTA
la legge del 28/06/2012, n. 92, che all’art. 2 comma 64 ha previsto, nei limiti delle risorse di cui al
successivo co. 65, che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero
dell'Economia e delle Finanze, pud disporre, sulla base di specifici accordi governativi e per periodi
non superiori a dodici mesi, in deroga alla normativa vigente, la concessione, anche senza
soluzione di continuita, di trattamenti di cassa integrazione guadagni, sulla base di specifici

accordi.
VISTO

Il Decreto Interministeriale n. 83473 del 1° agosto 2014, di cui all'art. 4, co. 2 del D.L. n. 54/2013,
convertito con modificazioni dalla L. n. 85/2013;

CONSIDERATO
L’accordo di Programma, a livello nazionale, del 29 novembre 1999 e successivi atti aggiuntivi e/o
modificativi

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

2. La societd, ai sensi dell'art. 2, co. 64 Legge n. 92/2012 e nei limiti delle risorse di cui al
successivo co. 65, tenuto, altresi, conto di quanto disposto dal D. I. n. 83473 del 1° agosto
2014 e considerate le previsioni dell’Accordo di Programma del 29 novembre 1999 e
successivi atti aggiuntivi e/o modificativi, presentera istanza per la prosecuzione del
trattamento di CIG in deroga, in favore di un numero massimo 765 lavoratori occupati
presso il sito di Genova Cornigliano.

3. Il trattamento verra richiesto a decorrere dal 1° gennaio 2015 sino al 31 maggio 2015.

4, Fermo restando il numero complessivo sopra indicato si precisa che per il periodo richiesto
il ricorso medio al trattamento di CIG in deroga & pari al 90% del complessivo monte ore
lavorabili con picchi massimi del 100%.
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5 La sospensione dei lavoratori sara a zero ore e lindividuazione degli stessi avverra
secondo le esigenze tecnico organizzative e produttive aziendali:
6. Le Parti concordano sul ricorso alla rotazione compatibilmente alle esigenze tecnico-

organizzative e produttive aziendali, legate al piano presentato dalla societa, e tenuto conto
della fungibilita delle mansioni. L'attuazione della rotazione verra monitorata tra le Parti a
livello locale.

7. Nel corso del periodo di intervento della CIG in deroga, al fine di gestire le unita lavorative
interessate dalle sospensioni, le Parti concordano sulle iniziative rappresentate dall’azienda
in premessa in ordine alla possibile rioccupazione delle stesse.

La societa anticipera il trattamento di integrazione salariale alle normali scadenze di paga.
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9. La societd procedera ad effettuare gli adempimenti previsti dallart. 2 del Decreto
Interministeriale n. 83473 del 1° agosto 2014 in ordine alla presentazione dell'istanza di
CIG in deroga tenuto, altresi, conto di quanto disposto dalla circolare ministeriale n. 19 del
11 settembre 2014.

10. Al fine del costante aggiornamento della spesa si effettuera il monitoraggio di cui all'art. 5
del Decreto Interministeriale n. 83473 del 1° agosto 2014

11. Le Parti si incontreranno, periodicamente, per monitorare I'andamento della CIG in deroga
e I'evoluzione della situazione aziendale.

Le Parti, con la sottoscrizione del presente verbale, intendono confermare I'accordo gia raggiunto
in sede regionale il 15 dicembre u.s. a seguito del positivo espletamento dell'esame congiunto
presso la Regione Liguria.

Letto, confermato, sottoscritto.
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