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Verbale di Accordo

Il giorno 20 febbraio 2013 in Roma si sono incontrati
La Selex ES SpA
e
La Segreteria Nazionale Fim — Fiom — Uilm e il Coordinamento della RSU

per concordare le modalitda di confronto sulla presentazione del Piano Industriale
stabilendo i tempi e le modalita del confronto sindacale che le Parti intendono attuare al
fine di costruire un contesto positivo di relazioni industriali necessario a comprendere ed a
valutare in tutti i suoi aspetti la complessita dell'operazione industriale determlnata dalla
costituzione di Selex ES dal 1 gennaio 2013.

La condivisione del percorso sindacale da seguire nelle fasi di implementazione del Piano
Industriale & essenziale per garantire un clima costruttivo di relazioni industriali finalizzate
a fronteggiare la complessita del mercato e il relativo inasprimento della competitivita.

I modello di confronto si articola in un sistema di relazioni sindacali che, senza
duplicazioni di competenza, preveda, oltre al livello nazionale, un livello di confronto
decentrato a livello territoriale e di Unita produttiva, al fine di rispondere meglio alle
esigenze dei vari territori.

In questo quadro I'Azienda si impegna a presentare il Piano Industriale entro il 20 marzo
2013 e le Parti concordano di effettuare, all'atto di presentazione del Piano nei tempi

indicati, un confronto di merito, articolato in specifici incontri sindacali, necessari ad ]
analizzare/valutare le ricadute delle scelte industriali sugli assetti produttivi, occupazionali ?
con l'obiettivo delle Parti di verificare: Cef

° |l consolidamento elo sviluppo delle Divisioni/Lob:
o gli investimenti previsti;
e lo stato di avanzamento dellimplementazione del Piano.

L’Azienda nell'incontro sindacale del 30 gennaio us ha illustrato le linee e i criteri dhe sono .
stati seguiti nella definizione della struttura organizzativa di 1° e 2° livello. L’Azienda ha ((7
approfondito, nell'incontro odierno i riflessi ‘che la nuova struttura manageriale
determinera nella gestione dellazienda con la formalizzazione dei livelli successivi
soffermandosi, in particolare, sugli snodi organizzativi pitl importanti necessari a garantire

un fluido ed efficace funzionamento delle strutture aziendali. (_}g

Le Parti considerano tale confronto necessario ed indispensabile per garantire, nell'ambito

delle proprie e distinte responsabilita, la chiarezza dei ruoli organizzativi, la trasparenza

dei criteri adottati condividendo I'esigenza di trasmettere a tutti i dipendenti le informazioni @/
necessarie ad assimilare il nuovo modello organizzativo, condizione essenziale per il -
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L'Azienda, negli incontri sul Piano Industriale fornira alla O0.SS. la composizione delle
missioni/attivita dei siti, il dimensionamento degli organici e I'impatto della nuova struttura
organizzativa sull'articolazione territoriale della societa.

’Azienda si impegna a non procedere con atti unilaterali riferiti agli effetti del Piano
Industriale senza un preventivo confronto con le 00.SS.

L'Azienda, prendendo atto della richiesta avanzata dalle Segreterie Nazionali di garantire
dal 1 gennaio 2013 i trattamenti vigenti nelle tre ex societa, si & impegnata a mantenere, in
via transitoria, tali trattamenti, ma conferma la necessita di procedere contestualmente agli

trattamenti economici e normativi delle tre ex Societa, attraverso incontri sindacali a partire
dalla fine del corrente mese.

incontri sindacali sul Piano Industriale ad un confronto di merito con le O0.SS. per definire
un trattamento omogeneo per tutti i dipendenti di Selex ES.
Le Parti concordano di procedere ad un approfondimento della situazione esistente sui

Le Parti inoltre concordano di costituire una commissione composta da 12 componenti
delle RSU nominati dalle Segreterie Nazionali FIM FIOM UIM con l'obiettivo di presentare
entro il mese di aprile p.v. un quadro analitico dei trattamenti esistenti che sara presentato
in sede nazionale.

Le Parti concordano infine, di definire entro il 1° quadrimestre 2013 un modello di relazioni
industriali caratterizzato da un insieme di regole chiare, semplici e di immediata
praticabilita che, in un clima di reciproca affidabilita, possa determinare condizioni per
sviluppare un dialogo costruttivo e facilitare il raggiungimento di intese finalizzate allo
sviluppo dell'azienda, riconoscendo e valorizzando il fattore lavoro ed il ruolo svolto da tutti
i dipendenti di Selex ES. (

Letto, confermato e sottoscritto.

p. la Selex ES




