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Ai lavoratori di FCA e CNHI ci abbiamo pensato noi in questi anni rinnovando ben sette contratti. Il debito che la
Fiom ha nei confronti di tutti i lavoratori per i cinque contratti non fattiammonta a 307 euro mensili, a cui bisognera
aggiungere il rinnovo del contratto 2015 che stiamo trattando.
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Basta una semplice moltiplicazione per sapere quanto sarebbe stata la perdita in termini salariali se la FIM-CISL
avesse seguito la deriva politica della Fiom. Considerando i 5 contratti non fatti siamo a quota 31.237,22 euro.

Contratti Aumento mensile Una tantum e IVC Totale erogato
SALARIO 2001 €67,14 € 249,87 €11.787,60
CONTRATTINON et £11000 oS
FIRMATI DA FIOM 2013 € 40,00 - € 480,00
FINOAL31.12.14 QU - € 260,00 € 260,00
€ 307,00 € 31.237,22

A questa somma dovremmo poi aggiungere la quantita salariale che stiamo contrattando per il 2015-2018.

Premio 4°e 5°gruppo 2015 2016 2017 2018 Totale

CONTRATTO Redditivita fissa €330 €330 € 330 € 330 € 1320
2015-2018 Redditivita variabile* £€1.320 £ 1320
Efficienza* €1100 €1100 €1100 €1100 € 4.400

Totale €1.430 € 1.430 €1.430 € 2.750 € 7.040*

* Risultati con obiettivi di target, con over target puo raggiungere € 10.736

Se con5|der|amo la quota annua sugli aumenti mensili che ammonta a
307 € al mese x 13 mensilita=3.991 € annui
3.991 € x4 anni (2015 -2018) =15.964 €
Contratto 2015-2018=7.040 €
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Chl paga’ la FIOM e Land|n|7
Noi abbiamo preferito far pagare con i nostri contratti la FCA e la CNHI.

FIM-CISL

100% SINDACATO
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