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Cosktruire un Sindacato rlobale

Imprese Localt \\ oy Sindacaki Localt
Imprese Naziowhall \ . Sindacaki Naziownall

Imprese Crlobalt 1 \\ /7S£Mcim::a& Crlobalt



Cam pagne

1. Cosbtruire Reki Sindacali

2. Negoziare Accordi Grlobali

3. Divulgare la condotta delle imprese

4. Mownitorare le situazioni critiche

5. Difendere L diritki di sindacalizzazione

&, Qrgamzama L o Orgahiz.z.o&i



Grlobali

Alleanze

ONE. -l ONE
Crlobal Compamv - 7 ¢lobal Union

1. Far lLavorare hsieme Eubbl L sindacakl
esisktenti nella stessa &mpresa
Fransinazionale

2. Creare sindacalki dove nown esistono

3. Obkenere un Accordo Crlobale



Focus sul due elementl chiave
di una strategia sindacale nelle
merese Eransinazionall

1. Accordi Quadro Crlobalt
2. Rekt Sindacali Globalt



Definizione di
Accordi Quadro Globall

4 su rapporti contrattuali tra imprese
transnazionali (TNC) e federazioni sindacali
globali (GUF), per:

e dare reciproco riconoscimento agli attort di
entrambe le parti

© prevedere processi di risoluzione dei conflikti

o U maleria di norme fondamentali del Lavoro
(Airitkl sindacall e della conbrabttazione collebtiva,
nessun lavoro forzato o minorile, nessuna
discriminazione)

o convenziont OIL aggiuntive (fem po dAi lavoro,
salario, salubte e sicurezza ecc))




Accordo Quadro Globale ideale

Riconoscimento reciproco; coinvolgimento sindacaki
affilioki + management Llocale; ruolo quida del
sindacato qglobale

©

Appti&aamn@. cohgiunta: appticaziov\e, monitoraggio,
gestione cast

Informazioni + comunicazione / formazione /
pratica organizzativa



Accordo Quadro Globale ideale

©

Dirtkti fondamentali del Lavore / standard minimi
Neukbralika azienda su diribtbo di sindacalizzazione e
accesso al Fwsﬁo Al lavoro

Norme gLobaLE, e leggi haziochall - F?E,t'l vahtagqiose
per L Llavorakort

©

TNC e fornitori/subappalbatori = Global Network
Production

(Ouksourcing, Flessibilizzazione, ristrutturazione)
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6 auto supplier
companies

7 auto
companies

43 IndustriALL
GFAs

o s

Nei settori produltivi organizzati da IndustriALL i
rFAs coprono 4¥ Imprese Transhnazionall
(di cul 13 nel settore auto)
e quasi 11 milioni Ai lavorakori



Lavoratori occupati nelle principali industrie del settore auto

BMW

Bosch
Daimler

FCA

Ford
GM-Opel
Honda
Hyundai-KIA
PSA
Renault-Nissan
Toyota

Volvo AB



Aziende che hanno firmato ] GFA
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Grlobali

Reki Sindacali

- definire la struttura di leadership;
coordinamento / quida altraverso la Global Union
o sindacakl naziownali

- detinire priorita’ e compibl / impeano AL risorse
P P Pl

- awviare heqoziazione con la pro riekta’ per
Lsbibuire e im ptemev\hre U accordo quadro globale

-~ fare leva sul potenziale dei sindacati nazionali /
locali affiliaki

- &mr&i&&r‘@. lo SF?&Z.E,O Al sindacalizzazione
- costruire e rafforzare la cooperazione e
solidarieta’ transnazionale



Rebl Sindacali

Grlobali

¢ Dove e quali sono i nodi nevralqgici o deboli det
collegamenti nella rete? (potere strutturale)

e Dove sono i forti sindacaki? (potere associakivo)

e Dove sono L sindacati deboli, dove non esistono

sindacati, quali sono le Foﬁ@u&a&&a’ per rafforzare
" . . . i -

e "costruire il sindacato"?

¢ Dove hcontrare opporﬁum&& e alleaki?



Aziende che hanno una rete sindacale globale

S rete sindacale astakica
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FCA

Ford

GM-Opel

Honda
Hyundai-KIA |

PSA

Renault-Nissan

Toyota

Volvo AB

riconosciubta solo x Renaulk



Berthold Huber (IGM) Presiclev&e At
IndustriALL Global Union

® "In tutte le parti del wmondo, La
gente continua lavorando in
pessime condizioni ed e’
persequitata e repressa per il
fotto Ai orqganizzare un
sindacako, Il noskro compito
principale e’ imporre alcuni
standard socialt minimi, con il
fine di assicurare che la
Siobalizz&z£0M€. Tispe&i le
persone, Stiamo negoziando i
GFAs con le imprese affinché
implementano condiziont
minime A bubtl L propri
msediamenti e tn btutta la cakena

Al sub~fornitura?




Bob King (UAW) pres&dem%e comitato del
settore auto di IndustriALL Global Union

@ “In IndustriAll Global Union esiste
una vistone della giustizia sociale
ed economica senza frontiere, Gli
associaki del sebbore aubko
conbribuiscono a rendere reale
questa visione, lavorando insieme
in forme nuove e tnnowvabrici. Dal
lavoratori brasiliani che agiscono
rapidamev\&e per E,m[ved.i,re le
rappresaglie contro un lavoratore
della Nissan in Cankon, Mississippt,
ai sindacaki del sebbore auko uniti
per condannare La repressione
violenta alla Ssaugvcwv\g) Motor it
Corea, UAW cownsidera che questa
cooperaziohe sia thcoraggiante ed
efficace!




Company-
recognized trade
union structures

& GFAs

Trade union
influence in the
sector

Worker power

International solidarity ~

influenza sulle strateqie delle imprese transnazionali

con il fine di
esigere il rispetto delle loro
responsabilitd ambientali e sociali
dobbiamo ancora fare un lungo cammine!



