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DATI INAIL RELATIVI AGLI INFORTUNI DENUNCIATI NELL’ANNO  2013 

Area di  
riferimento  

di  
FCA  
CNHi  

e 
Indotto  

 



DATI INAIL RELATIVI ALLE DENUNCE DI MALATTIA PROFESSIONALE  NELL’ANNO  2013 

Sordità da Rumore                 980 
Vibrazioni mano Braccio                130 
Ernia Discale                                   806 
Sovraccarico biomeccanico       2.138 

Area di  
riferimento  

di  
FCA  
CNHi 

e 
Indotto 



4 

Metodologia H&S First 
(Accordo 2009 FIM-FIOM-UILM-FISMIC)  

L’EMERSIONE DEI RISCHI  
(meno evidenti) 

COMPORTAMENTI SICURI 

NATURALI EFFETTIVI 

ATTEGGIAMENTI 

PROATTIVI AUTONOMI 

RIDUZIONE A “0” N
EAR MISSES 

E INFORTUNI 

Creare una nuova cultura della sicurezza 

Il Progetto Pilota (2010-2011) 

La Caccia ai 
Rischi di TEAM 



Pillar Safety of WCM 

YES 



Intervenire Preventivamente in Situazioni di Pericolo e Comportamenti scorretti 



Commissione 
Sicurezza del Lavoro 

di Stabilimento 

R.L.S. 

Gruppo Dirigente 
Aziendale 

Direttore – Dirigenti – 
Preposti 

H.R. - Medico – R.S.P.P  

Pillar Safety of 
WCM 

Contratto 2011 e 2015 
FCA-CNHi – FIM UILM FISMIC 



Percorso della  
Caccia ai Rischi 

Comitato Sscurezza Aziendale 
PROGRAMMAZIONE 

Preposti 
AVVIO E  ORGANIZZAZIONE DEI TEAM 

Direzione e Dirigenti 
ORGANIZZAZIONE 

TEAM e Facilitatori (RLS) 
CACCIA AI RISCHI 

TEAM e Preposto 
VERIFICA 

TEAM 
PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO 

VERIFICA E 
STANDARDIZZAZIONE 
DEI MIGLIORAMENTI 



Breve descrizione del rischio 

  

  

Analisi del rischio del team (5W+1H) 

WHAT (cosa potrebbe accadere) 

WHEN (Quando potrebbe accadere) 

WHERE (Dove potrebbe accadere) 

WHO (Chi potrebbe coinvolgere) 

WHY  (Perchè dovrebbe accadere) 

HOW (il fenomeno sta evolvendo/
dimunendo è casuale..) 

La Proposta di 
Soluzione del 

Problema 

The Problem 

La Causa 
Radice 

Analisi della Causa  Radice 

M (Man) 
  M (Machine) 
  M (Methods) 
 
 
M (Material) 

Gli Strumenti della Caccia ai Rischi 



 

Compiti  
sede in cui si sviluppa  

•la partecipazione 
•il coinvolgimento degli RLS  
• l a p r o m o z i o n e a t t i v a d i 
iniziative 
•la diffusione della cultura 

  

 

Competenze  
• consultazione 
•decisioni ed attuazioni 
•programmazione delle Cacce ai Rischi 
•esame dei programmi di formazione 
•verifica dei programmi di formazione 
obbligatoria  
•verifica dei risultati della formazione 
•individuazione e realizzazione interventi 
preventivi   



 
Composizione Paritetica 

fra  
Fiat-Fiat Industrial e 

 fim-uilm-fismic 
 (6+6)    

 Compiti 
  

Definizione, 

promozione, sviluppo e 

attuazione di azioni 

formative 
 

Contenziosi 
Prima istanza di 

riferimento   



Formazione  
da  

pogrammare  

Formazione Obbligatoria 
 

Erogazione a  
60.000 lavoratori  
(80% del totale) 

Inizio Aggiornamento 8 h 

Prova 

Interesse Prova)    Mantenimento  e  
diffusione 

Consapevolezza 

Lavoratori 8 – 16 ore 
Specialistici – Rischi specifici 

Preposti - Dirigenti 



Formazione  
da programmare  

 

Formazione Obbligatoria 
 

32 h 
3 Aggiornamenti 8 h 

Prova 

Interesse Prova     Mantenimento  
e  diffusione 

Consapevolezza) 

Rappresentanti Lavoratori per la sicurezza R.L.S. 

5 Docenti di proposta sindacale 
Programma concordato in OPHS 

Corso di formazione formatori (SEPIN) 
 


